
La Comunidad Gitana
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"Impulsamos el éxito escolar y
la continuidad en los estudios de la juventud 

gitana para mejorar su futuro"
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“Aprender trabajando” es una iniciativa de formación y empleo que se 
enmarca en Acceder y cuyo objetivo es la inserción en el mercado laboral 
de jóvenes, entre 18 y 30 años, en riesgo de exclusión social. 

Colaboramos con las empresas para favorecer el 
empleo de la juventud gitana que más lo necesita
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PARTICIPANTES
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Personas
gitanas 85%

Menores de 30 años
71%

Mujeres
58%

En el curso 
escolar 2016/17
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CENTROS
EDUCATIVOS

45%
ACCEDE A UN

CONTRATO DE TRABAJO

GRACIAS A ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

“Impulsamos la formación y el acceso
al empleo de la comunidad gitana para alcanzar la 

igualdad de oportunidades”

Programa destacadoPrograma destacado

personas 
gitanas5.500

*Según la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la Población Gitana en España.

En Cantabria residen unas 

Sede Territorial  FSG-Cantabria
C/ José María Cossío Nº 31 Bajo 
39011 Santander
fsgcantabria@gitanos.org
T. 942 32 22 81
www.gitanos.org/cantabria/

un 0,7% de las 750.000* Directora Territorial
Rosa Pérez  Crespo

Sedes FSG-Cantabria: Santander
que se estima viven en España. 

Total equipo humano
FSG-Cantabria

11
Voluntarios
y voluntarias

5
+

Personas
en prácticas 

173% Personas no Gitanas27% Personas Gitanas

Hombres
27%

Mujeres
73%

75% mujeres no gitanas25% mujeres gitanas

33% hombres gitanos 67% hombres no gitanos

SANTANDER

Cantabria
www.gitanos.org/informeanual/cantabria
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