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IGUALDAD

ACTUACIONES DEL PLAN DE INTERVENCION EN LA ESTRELLA Y LA MILAGROSA

El PISEM abordara el absentismo
escolar con 30 familias gitanas

El proyecto ‘A la escuela voy, de la escuela vengo’ trabajara a lo largo de este afio en reducir
el fracaso escolar y fomentar la participacién de nifios gitanos de La Estrellay La Milagrosa

« Esta iniciativa est4 inclui-
da dentro del Programa
Social y de Promocién
Cultural de la Comunidad
Gitana, que cuenta con un
presupuesto global para
este afio de 88.354 euros.
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Dentro del Plan de Integracién So-
cial de la Estrella y la Milagrosa (Pi-
sem), la Comisién Informativa de
Igualdad va a aprobar hoy diver-
sas actuaciones. Una buena parte
se engloban dentro del Programa
Social y de Promocién Cultural de
la Comunidad Gitana, para el que
se va a aprobar un presupuesto
global de 88.354 euros.

Son varias las acciones que se
van a desarrollar dentro de este
programa pero una de las funda-
mentales es el proyecto A la escue-
la voy, de la escuela vengo, que pre-
tende combatir los altos indices
de absentismo escolar entre los ni-
nos de las familias gitanas que re-
siden en estos dos barrios.

La puesta en marcha de este
proyecto acredita su necesidad en
el gran mimero de menores de es-
ta etnia que abandonan los estu-
dios antes de completarlos. De he-
cho, los técnicos subrayan el alto
indice de analfabetismo que hayy
que califican de «total o muy alto»
en un porcentaje muy importante
de mayores de 18 afos. Esto, ade-
mds, repercute directamente en
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El barrio de La Milagrosa que, junto al de La Estrella, conforman el ambito de actuacién del proyecto. / A. PEREZ

que esa carencia les hace que de-
saprovechen muchas oportunida-
des y programas sociales de los
que podrian beneficiarse.

TRES CENTROS. A través de este
proyecto se va a trabajar con ni-
nos de 30 familias de etnia gitana
que estan matriculados en el cole-
gio publico La Paz y en los concer-
tados Ave Maria y Diocesanoy en

los que se concentran caracteristi-
cas como el bajo rendimiento, el
comportamiento antisocial, la in-
comprension de las normas, la fal-
ta de motivacion, la baja autoesti-
may la carencia de hdbitos de es-
tudio y de aprendizaje.

Por eso, con mediadores y tra-
bajadores de la Fundacién Secre-
tariado Gitano se va a trabajar di-
rectamente con los chavales, por
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un lado, haciendo un diagnéstico,
un seguimiento y una evaluacion
final; con los padres y madres, por
otro, inculcdndoles la necesidad
de sensibilizacién y motivacién de
sus hijos y la participacién de ellos
en las actividades de los centros; y
con los propios centros, en tercer
lugar, incidiendo en la coordina-
cién entre profesores, padres y res-
ponsables del proyecto.

Trabajo individual
con los chavales

e implicacién

de los padres son

las claves del éxito
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Para que el proyecto A la escue-
la voy, de la escuela vengo sea
efectivo se han disefiado una
serie de actividades por parte
de los responsables del Pisem
y de la Fundacién Secretariado
Gitano.

Asi, durante todo el afio
2009 se pretende continuar el
trabajo con las familias ya fide-
lizadas y tratar de captar a mds
familias; se trabajard por fo-
mentar la participacién de pa-
dres y madres en las activida-
des educativas de sus hijosy en
que hagan un seguimiento y
control de que sus hijos van a
clase. También se impulsaran
las reuniones de coordinacién
y asesoramiento de los profe-
sionales de los colegios y se
mejorardn los canales de co-
municacién con los Servicios
Sociales municipales.

Un aspecto que serd funda-
mental para el éxito de este
proyecto es que se trabajara de
forma individual con los alum-
nos gitanos absentistas, con los
que se hardn actividades de
sensibilizacién y para los que
se creard un itinerario formati-
vo e integral.

Para que este proyecto sea efi-
caz, desde la Fundacién Secreta-
riado Gitano consideran que las
claves metodolégicas han de ser
fundamentalmente tres: la cerca-
nia al usuario, el conocimiento de
las claves culturales (lo que se re-
forzara con los mediadores inter-
culturales) yla disponibilidad de
los profesionales para desarrollar
las acciones previstas.



