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centros
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Coordinadora Provincial: 
Rosa Pérez Crespo
Mediadores: 
Carmen Dual Jiménez/ Ezequiel Jiménez Borja
Orientadoras Laborales
Elena Díez Fernández, Ruth Peredo Cuesta 
Prospectora Laboral
Raquel Basanta Martín
Orientadora Educativa y Profesora del Aula 
Promociona 
Virginia Martín Menéndez 
Sara González Díaz

Equipo humano

77% Personas no Gitanas 23% Personas Gitanas

Voluntarios y voluntarias

5
Personas en prácticas 

2

EQUIPO HUMANO

Género

9

88% mujeres no Gitanas 12%mujeres Gitanas

100% hombres Gitanos

Sede Santander
C/José María Cossío, Nº31, bajo 
39011 Santander 
 Tel. 942322281
rosa.perez@gitanos.org

En Cantabria viven alrededor de

LA COMUNIDAD GITANA

5.500

El empleo y la formación, como puerta
para la inclusión y la igualdad de oportunidades

Por el éxito escolar y la continuidad en los estudios 
para cambiar el futuro de la juventud gitana

Etnia

Personas no gitanas 78,2%21,8%

Personas gitanas

“Gente profesional” es una iniciativa de Acceder que busca 
conectar las empresas con el empleo y la inclusión sociolaboral de las 
personas gitanas.

"15 empresas cántabras se comprometen con el talento de las 
personas, el valor de la formación en competencias profesionales y la 
colaboración con las necesidades de las empresas y sus fortalezas". 

12%
Hombres

88%
Mujeres

“ I Encuentro de
Gente Profesional “
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ENTIDADES Y EMPRESAS COLABORADORASENTIDADES Y EMPRESAS COLABORADORAS

LO QUE HEMOS HECHO EN 2014

Fuente: VII Informe FOESSA  sobre exclusión y desarrollo social en España 2014.

3 de cada 4 personas gitanas que viven en España  
(el 76%) se encuentran en situación de exclusión 

social y el 54% de ellas, en exclusión severa
(más del doble que hace 4 años).

SEDE: Santander


