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PERSONAS QUE SUMAN

Encontrar trabajo
viviendo en la
(Canada Real

Un programa laboral orienta y forma a
vecinos de la zona en riesgo de exclusion

FATIMA ELIDRISSI MADRID
Cerca de 7.300 personas viven en
las 2.500 viviendas que se extienden
por los 16 kilémetros de la Canada
Real Galiana: desde Coslada hasta
Getafe pasando por Rivas y Madrid.
La situacién de sus vecinos es tan
variada como la de los seis sectores
en que se divide el asentamiento,
pero si algo les une es el alto riesgo
de exclusion residencial que sufren,
una dificultad mas a la hora de ac-
ceder al mercado laboral.

«Te enfrentas a todo», cuenta En-
rique Maya, vecino de la barriada
de 23 anos que actualmente realiza
una suplencia como conserje del
centro de la Fundacion Secretaria-
do Gitano (FSG) de Vallecas. «Para
coger un metro o un autobuis quiza
sean cinco o seis km lo mas cerca-
noy el camino de casa alli es tierra
y cuando llueve es barro. Yo voy en
coche y es un consumo excesivo
porque tengo que cogerlo para to-
do. Pero también pienso que el que
quiere y hace fuerza, puede. Asi

que al empresario le diria que no
juzgue sin conocer porque hay mu-
chisimos que si que queremos tra-
bajar y nos queremos esforzar de
verdad», afirma rotundo después
de realizar varios cursos -y obtener
gracias a ellos algiin empleo- de
electricidad o camarero.

De la misma opinion es Elena
Iordan, de 21 anos, quien después
de realizar un curso de limpieza
en el mismo centro, consiguioé em-
pleo como auxiliar en una residen-
cia de ancianos. «Yo creo que
mientras demuestres que eres
muy bueno, aunque seas de una
zona muy mala, eso ayuda muchi-
simo», sefala para continuar con-
tando su caso. «He estudiado gra-
do medio de atencién a personas
en situacion de dependencia, tam-
bién tengo administracion y ges-
tion. Hice el curso de limpieza en
mayo y cuando me dieron las
practicas el primer dia hablé con
la jefa de personal», que cuando
surgieron puestos la llamo.

Varios vecinos de la Cafiada Real asisten a un curso de limpieza en la Fundacion Secretariado Gitano. ANGEL NAVARRETE

Ambos son beneficiarios de In-
corpora, un programa de integra-
ci6n laboral de la Obra Social la
Caixa que comenzo a funcionar en
la Canada Real en 2014. El ano pa-
sado empezaron a ofrecer cursos
de formacion con précticas en em-
presas en la FSG y hasta la fecha
cerca de 60 personas han partici-
pado en ellos. Unos estan dirigidos
al empleo directo como atencién al
cliente, mecanica rapida, técnicas
de unas y limpieza; otros, a la ad-
quisicién de competencias especi-

ficas como herramientas digitales,
riesgos laborales, carretillero y ma-
nipulador de alimentos.

Rocio Garcia, directora de la
FSG de Madrid, asegura: «No por
estar en Canada nosotros rebaja-
mos las exigencias para entrar en
el mercado laboral, lo que hace-
mos es adaptar la metodologia pa-
ra que esas personas puedan en-
trar en esos procesos. Al final so-
mos intermediarios en el mercado
actual: posibilitamos con orienta-
cién, formacién e informaciéns.

Para terminar Carmen Trejo, téc-
nica de empleo del programa In-
corpora en Canada Real, subraya
la accion integral desarrollada en
la zona. «Los tres programas que
financia la Caixa en Canada Real
son Incorpora, Intervencién Comu-
nitaria Intercultural y el trabajo
con familias a través de Proinfan-
cia. Es una muy buena praxis por-
que para mi es importante trabajar
en red con las demas entidades».
El presupuesto anual de los tres
programas es de 565.500 euros.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO



