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1. PERCEPCION DE LA DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD

QC1. Para cada uno de los tipos de discriminacion siguientes, ¢podria decirme si, en su opinién, esta muy extendida, bastante extendida, es bastante rara, o es muy rara en (NUESTRO PAIS)?
La discriminacion en cuanto a. ..

I - I > [ 5% [

Origen étnico

63% 30% 3% 4%
. o I — -~ N > | % 62
Orientacion sexual (ser gay, lesbiana o bisexual) 56% 35% 3% 6%

| , I - [ 25 | % 12%
|dentidad de genero (ser transgénero o transexual) 66% 21% 4% 9%
| o N, v 6% [ 3%
Religion o creencias 43% 47% 6% 4%
R - I v |5 | %
Discapacidad 49% 40% 8% 3%
I - N < | % [ %
Ser mayor de 55 afios 3% 1% 13% 3%
I v N 5o | % [ %
Género 1% 46% 9% 4%
I - N - 1o [ o
Ser menor de 30 afios 20% 55% 22% 3%

UE28 @ u =
ES
Total 'Extendida’ Total 'Rara’ No existe (ESPONTANEO) No sabe

QC3. En (NUESTRO PAIS), cuando una empresa quiere contratar a alguien y puede elegir entre dos candidatos/as con las mismas habilidades y cualificaciones, /cuales de los siguientes
criterios pueden, en su opinion, poner a un candidato en desventaja? (RESPUESTA MULTIPLE)

.

La edad del candidato/a, si es mayor de 55 afios 67%
" : I 52
El aspecto del candidato/a (la manera de vestir o de presentarse) ozh 59%

; e At " . 469

El color de la piel o el origen étnico del candidato/a 454026

" : I,  46%

Una discapacidad 7%
= 1 . 45
El aspecto fisico general del candidato (altura, peso, cara, etc.) 5% 49%
: I 36
La forma de hablar, el acento del candidato/a 23% 3%
anti : ‘ I, 34
La identidad de genero del candidato/a (ser transgenero o transexual) o 44%
La expresion de una creencia religiosa (por ejemplo, llevar un simbolo religioso visible) 27% 3%
' - : : ; I 289
La orientacion sexual del candidato/a (ser gay, lesbiana o bisexual) 2“’31%
: : o) I 279
El género del candidato/a (hombre o mujer) z /2"9%
' 19%
El nombre del candidato/a 8%
' . = I 16%
La edad del candidato/a, si es menor de 30 afios 21%
N . I 12%
La direccion del candidato/a 8% ° & UE28

@ ES
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2. ACTITUDES PERSONALES HACIA LA DISCRIMINACION

QC4. Y usando una escala de 1 a 10, por favor digame cémo se sentiria teniendo a alguien de cada uno de los siguientes grupos en el cargo politico més elevado de (NUESTRO PAIS). "1"
significa que no se sentiria "nada comodo/a" y "10" que se sentiria "totalmente cémodo/a".

I - I < I 5% o o

Uina.mier 85% 3% | 1% 1% 0%
N - I v+ W 1% | 1%
Una persona con una discapacidad 5% % % 12% | 0%
- , I 5c-: [ - I o 11% [ 2%
Una persona con una religion diferente a la de la mayoria de la poblacion 67% ot " 190 Wl 2%
o , N 0909090 B BT R
Una persona con un origen étnico diferente al de la mayoria de la poblacion 68% o . 1% 1%
I - I . I v 7% [ 2%
Una persona con menos de 30 afios 7% 12% o 10% | 0%
R -+ I . I 1% [ 2%
Una persona gay, lesbiana o bisexual sok % . 12 W 2%
, I - I v I i | | 1%
Una persona con mas de 75 afios 55% 155 19% il i
, I - I - I oo 0% [ %
Una persona transgénero o transexual 2% 10% 12% 12% %
UE28 @ u = |
ES®
Total 'Cémodo/a’ (7-10) Total 'Moderadamente Total 'Incomodo/a’ (1-4) Indiferente (ESPONTANEO) No sabe

comodo/a’ (5-6)

QC13. Independientemente de si actualmente esta trabajando o no, por favor, digame, utilizando una escala de 1 a 10, hasta qué punto se sentiria comodo/a si uno de sus compafieros/as de
trabajo perteneciera a cada uno de los siguientes grupos. "1" significa que se sentiria "muy incomodo/a" y "10" que se sentiria "totalmente comodo/a".

1 33% W 3% W 1% MN% 01% 1%
Una persona de raza blanca 6% 1% 0% 12% 1% 0%
e 1, 32% W 4% W 2% 12% 0% 0%
Una persona cristiana 84% 2% 0% 13% 1% 0%
L I — 1% W 4% W 2% M% 01% 1%
Una persona menor de 25 afios 84% 3% [ 1% 1% 1% 0%
L 00% W 5% W 3% 1% 011% 0%
Una persona mayor de 60 afios ‘;;4% 234, 1%° 11%° 1%° 10/::
) : 1 7% M 6% [ 3% 10% 93% 1%
Una persona con alguna discapacidad 8% % 1% 12% 1% 0%
I, 74% N 6% [ 5% 13% 01% 1%
Una persona atea 80% 3% [12% 14% 1% 0%
1 72/, N 3% [ 6% MN% H2% 1%
Una persona de raza negra 78% 6% 2% 12% 1% 1%
C o I— 72, W 3% [ 6% 12% 2% 0%
Una persona judia 76% 5% 3% 4% 1% 1%
L I— 1% N 8% [ 6% 12% 02% 1%
Una persona asiatica 77% 7% 3% 12% 1% 0%
s I 0% N G% N 7% 12% W2% 2%
Una persona budista 76% 6% 3% 14% 1% 0%
) : I 6%, N 9% I 13% 12% 02% 1%
Una persona gay, lesbiana o bisexual 76% 5% 1% 13% 1% 1%
I 610 N 110 I 13% 10% 003% [ 2%
Una persona musulmana 69% 10% 7% 12% 1% 1%
. I 560 I 1% | 17% MN% 3% 2%
Una persona transgenero o transexual 70% 8% 6% 12% 1% 3%
) I 540 I 127 | 20% 9% % 1%
Una persona gitana 70% 9% 7% M% 1% 2%
UE28 @ u | u
)
ES©
Total 'Cémodo/a’ (7-10) Total 'Moderadamente Total 'Incomodo/a’ (1-4) Indiferente Depende No sabe
comodo/a’ (5-6) (ESPONTANEO) (ESPONTANEO)
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2. ACTITUDES PERSONALES HACIA LA DISCRIMINACION

QC16. ¢ Hasta qué punto esta usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

Las personas gays, lesbianas y bisexuales deberian tener los mismos derechos que I 7 : [ 2 6%

las personas heterosexuales 90% 6% 4%

I '+ I v | 6%

No hay nada de malo en una relacién sexual entre dos personas del mismo sexo
87% 9% 4%

Los matrimonios entre personas del mismo sexo deberian estar permitidos en toda I, oo (I, 3 6%

Europa 84% 10% 6%

UE28 @ | u
ES

Total 'De acuerdo' Total 'En desacuerdo' No sabe

3. CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS AL SUFRIR DISCRIMINACION

QC8. ; Sabria usted cuéles serian sus derechos si fuera victima de discriminacion o acoso? QCO. Si fuera victima de discriminacion o acoso, ¢a quién preferiria informar de su caso?
Laoolia NN 5%
a policia 51%
Un organismo para la promocion de igualdad I
(NOMBRE DEL ORGANISMO SEGUN EL 8%
PAIS) i
17%
Un abogado/a I
12%
B o
Sindicatos 7%
6%
UE28 @ Grafico exterior ES © Gréfico interior Tribunales . a%
UE28 ES
NG R
EB83.4- EB83.4- 0 asociaciones
4%
EB83.4 ER77 4 EB83.4 ER77 4
i 45% 8 41% " . 3%
® s —— — otro (EsPONTANEC)

® No 47% -1 55% -6 3%

Depende (ESPONTANEO) 6% -6 3% -5 B s

No sabe 2% -1 1% = No sabe % & UE2s
Evolucion 05-06/2015 - 0612012 O ks
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4. POLITICAS PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION

QC6. Utilizando una escala del 1 al 10, digame si piensa que los esfuerzos realizados en
(NUESTRO PAIS) para combatir todas las formas de discriminacion son eficaces. "1" significa
que considera que estos esfuerzos "no sirven para nada" y "10" que dichos esfuerzos "son
muy eficaces”.

@ Total 'Eficaces' (7-10)

@ Total 'Medianamente eficaces' (5-6)
@ Total 'No sirven' (1-4)

No se realiza ningin esfuerzo en (NUESTRO PAIS)
(ESPONTANEO)
No sabe

UE28 @ Grafico exterior ES © Gréfico interior

N\ [

QC10. Las personas pueden ser discriminadas por motivos de discapacidad, edad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad de genero en temas como el acceso a los bienes y
servicios, la proteccion social (servicios sanitarios o de vivienda) o la educacion. ¢ Cual de las
dos afirmaciones siguientes se aproxima mas a su punto de vista?

@ Se deberian introducir nuevas medidas para aumentar el nivel de proteccion de estos
grupos en riesgo de discriminacion

@ No son necesarias nuevas medidas para aumentar el nivel de proteccion de estos
grupos en riesgo de discriminacion

No sabe

UE28 @ Grafico exterior ES © Gréfico interior

QC17. ¢ Y hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las siguientes
frases? Las clases y el material escolar deberian incluir informacion sobre diversidad en
términos de. ..

I - I 1+ | 5%

Origen étnico 8%  10% 8%

I I 5% | 5%

Religion o creencias
9 80% 12% 8%

Orientacion sexual (ser gay, lesbiana o I 7 I 2 6%

bisexual) 74% 17% 9%

|dentidad de genero (ser una persona I o N 2o 7%

transgénero o transexual) 73% 17%  10%
UE28 @ u u
ES
Total Total No sabe
'De acuerdo' 'En desacuerdo'

QC5. ¢ En qué medida esté a favor o en contra de las siguientes medidas para fomentar la
diversidad en el lugar de trabajo?

Formacion sobre diversidad para empleados I -0 I 1% 9%

y empleadores 8% 3% 8%

Supervisar los procesos de seleccion para

asegurar que los candidatos de grupos con | NN 77 I 14 9%

riesgo de discriminacion tienen las mismas a6% | 3% 1%
oportunidades que otros candidatos con
iguales habilidades y cualificaciones

Supervisar la composicion del equipo de _ 69% - 20% 1%

trabajadores para evaluar la representacion
i o 82%| 6% 12%
de grupos con riesgo de ser discriminados

UE28 @ | u
ES

Total 'Afavor' Total 'En contra' No sabe
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