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RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Aprender trabajando abre la puerta al mun-
do laboral a 16 j6venes ¯ Fomentar el empleo y
permitir que i6venes en riesgo de exclusi6n social pue-
dan acceder al mercado laboral a trav6s de su integra-
ci6n en empresas palentinas son los dos obietivos del
programa Aprender trabajando. La iniciativa puesta en
marcha en Palencia por la Fundaci6n Secretariado Gi-
tano ha conseguido que 16 i6venes en riesgo de exclu-
si6n social reciban una formaci6n te6rica y pr~ictica.
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INICIATIVA I EMPLEO PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

~ PROTAGON ISTAS

GRUPO $!RO

La iniciativa se present6 ayer en el ’Centro Efides’ de la capital palentina y a ella acudieron representantes de todas las entidades colaboradoras. / DAVD NIETO

’Aprender trabajando’ abre la puerta
al mundo laboral a diecis is j venes
El proyecto que por primera vez se desarrolla en Palencia est organizado por la ’Fundaci6n
Secretariado Gitano’ y busca f’renar el desempleo dentro de colectivos en riesgo de exclusi6n

1,11

IVAN HERNANDEZ
PARTICIPANTE

<<Me encantaffa
poder quedarme
en ’Trapa’ y tener
un empleo; es un
buen lugar>>

Iv~in Hermindez Lozano tie-
ne 23 afios y ha comenzado

hace una semana su perfodo
de formaci6n pr~ctica en Cho-
colates Trapa. Adem~is de va-
lorar la formaci6n que est~ re-
cibiendo gracias a su partici-
paci6n en el proyecto
Aprender trabajando, el joven
no mostr6 duda alguna al afir-
mar ,~me encantarfa poder
quedarme allf, en Trapa, y te-
her un empleo~, asegur6 ayer
el joven, quien adem~is reco-
noci6 que el aliciente de co-
brat un salario discreto ,est~i
bien para ir empezando, para
los gastos de gasoil y para po-
der llegar alli, porque la f~i-
brica est~i algo lejillos~,, reve-
l6 Hermindez.

¯ Los participantes desa-
rrollar~n su f’ormaci6n
pr~ctica en ’Chocolates
Trapa’ y ’Grupo Siro’ has-
ta noviembre. La iniciativa
est~ cofinanciada por
’Obra Social la Caixa’.

IRENE RODR|GUEZ / PALENCIA
Fomentar el empleo y, al mismo
tiempo, permitir que j6venes en
riesgo de exclusi6n social puedan
acceder al mercado laboral a tra-
v6s de su integraci6n en empresas
palentinas son los dos objetivos
que pretende cumplir el progra-
ma Aprender trabajando.

La iniciativa que durante estos
meses pone en marcha en Palen-
cia la Fundaci6n Secretariado Gi-
tano en el Centro Efides de la capi-
tal ha conseguido que diecis6is j6-
venes palentinos de entre 18 y30
afios en riesgo de exclusi6n social
reciban una formaci6n te6rica y
pr~ictica en dos de las empresas
agroalimentarias punteras en la
provincia: Chocolates Trapa y Gru-
po Siro.

La directora de la Fundaci6n
Secretariado Gitano en Castilla y
Le6n, Mar Fresno, explic6 ayer que
el proyecto tiene una duraci6n de
seis meses y que comenz6 enju-
nio, mes en el que una veintena de
j6venes inici6 la primera fase del
mismo. Durante un mes todos
ellos recibieron formaci6n en
competencias b~isicas como len-

guaje, lectura y matem~iticas y, fi-
nalmente, han sido 16 los j6venes
seleccionados los que han comen-
zado, durante la primera semana
de julio, una nueva fase de forma-
ci6n te6rico-pr~ictica de 700 horas
que se prolongar~i hasta el 30 de
noviembre. En ella, ocho j6venes
desde Grupo Siro y otros ocho en
Chocolates Trapa .aprender~in to-
do lo relacionado con el puesto de
trabajo en el que se van a format y
podr~in tener un itinerario forma-
tivo completo~, detail6 Fresno,
quien precis6 que, adem~is de co-
nocer todas las rases productivas y
tareas de las empresas, un dia a la
semana los j6venes reforzarfin sus

competencias b~sicas te6ricas en
el Centro Efides de Palencia.

CONTRA EL PARO JUVENIL.
Desde la Fundaci6n alertaron ayer
de que, si el desempleo juveniles
una 4acra que preocupa a todos~,
explic6 Fresno, el paro de la po-
blaci6n joven se eleva a tasas su-
periores entre los j6venes sin cua-
lificaci6n, para quienes, adem~is,
las redes y los recursos sociales
.son m~is escasos, lo que sitfia a
estos j6venes en una situaci6n de
vulnerabilidad mucho mayor~, re-
cord6 Mar Fresno. A este respecto,
Sergio Lozano, concejal de Desa-
rrollo Econ6mico delAyuntamien-

l~xito probado

’Aprender trabajando’ es un proyecto
de formaciOn y empleo que ya se ha
puesto en marcha en catorce Comuni-
dades Aut6nomas espafiolas y que se
enmarca dentro del Programa Operati-
vo Plurirregional de Lucha contra la
Discriminacidn financiado por el Fondo
Social Europeo (FSE). La iniciativa 
inici6 hace cuatro afios y en Castilla y
Le6n se desarrolla, ademds de en Pa-
lencia, en Burgos. Desde la Fundacidn
consideran que las cuatro ediciones de

Participames palentinos./DAV, D~,~rola iniciativa ban sido exitosas, ya que
en todas elias mds de150 por ciento de

los participantes ha alcanzado la insercidn laboral. El colectivo afirma que
la novedad estd en la colaboracidn pdblico-privada y en el trabajo de cali-
dad, puesto que de 840 horas t’ormativas, 70o se desarrollan en un entor-
no empresarial real. Los aprendices estdn acompafiados de un tutor y co-
bran 350 euros mensuales. IRENE RODR|GUEZ

to, reconoci6 que 4a mejor polfti-
ca que podemos hacer es fomen-
tar el empleo en todas sus varian-
tes~.

NO SIN LAS EMPRESAS. En este
proyecto, las empresas se presen-
tan como elementos 4ndispensa-
bles~, segfin destac6 Fresno, pues-
to que ,son los formadores y los
capacitadores~, explic6.

<~Creemos que la diversidad so-
cial forma parte, cada vez m~is no-
tablemente, de nuestras vidas y la
empresa no puede estar exenta,
sino que tambi6n tiene que saber
beneficiarse de ello~, declar6 ayer
Rub6n Gil, director de Recursos
Humanos de Chocolates Trapa,
quien precis6 que ,intentamos
que las ocho personas que ya es-
tKn formando parte de Chocolates
Trapa se integren de la mejor ma-
nera posible, que adquieran sus
habilidades competenciales, me-
joren su empleabilidad y apren-
dan a adaptarse al desarrollo de
una empresa~,.

Pot su parte, Miguel Rivas, di-
rector de Area de Negocio de Caixa
Bank en Palencia, asegur6 que
desde la entidad seguir~in apos-
tando ,,por todas las iniciativas
que ayuden a la inclusi6n social
de colecfivos como el juvenil>,, una
tarea que ,~encaja perfectamente
con las prioridades sociales de
Obra Social la Caixa~,, declar6 Ri-
vas, quien aprovech6 el encuentro
con los participantes para desear-
les suerte en su nueva etapa.

ENRIQUE LOZANO
PARTICIPANTE’

<<Vamos a hacerlo
Io mejor que
podamos para
que nos tengan
en cuenta>>

Enrique Lozano afirma que
su primera impresi6n en

la empresa ~ha sido muy agra-
dable~. Durante estos dfas ha
conocido a ~buenos compa-
f~eros, y, segfin cont6 ayer a
Diario Palentino, ~nos han ex-
plicado todo el trabajo y c6-
mo lo tenemos que hacer~,. Es
consciente de que la situaci6n
econ6mica no es f~icil pero
~vamos con la expectativa de
hacerlo 1o mejor que poda-
mos para que nos tengan en
cuenta en un futuro y, si hay
opci6n, que puedan coger-
nos~, afirm6. E1 joven de 22
afios cree que ~es un curso
que puede prometer y hacer
que el d/a de maf~ama poda-
mos tenet un trabajo~.
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