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� Programa de formación y promoción del
voluntariado

Está enfocado a la captación y formación de las personas que
quieran trabajar como voluntarios con la comunidad gitana en la
Fundación Secretariado Gitano, abarcando desde la sensibilización,
incorporación y formación de estas personas. Un aspecto impor-
tante que hay que contemplar es que cualquier persona que se
acerque a realizar su voluntariado en la Fundación debe conocer que
el trabajar con la comunidad gitana presenta peculiaridades que
requieren conocimientos específicos, por lo que se ponen en marcha
acciones de formación concretas.

Los objetivos del programa son:

• Sensibilizar y motivar a las personas para que realicen activida-
des de voluntariado en la Fundación Secretariado Gitano.

• Convocar a las personas que estén dispuestas a realizar activi-
dades de voluntariado con la comunidad gitana.

• Promocionar y dinamizar la implicación de los gitanos como volun-
tarios para intervenir en el desarrollo de su propia comunidad y
en otras entidades de participación ciudadana.

• Cualificar a las personas voluntarias de la Fundación con el fin de
mejorar la calidad de su trabajo y conseguir así mejores resulta-
dos en sus actuaciones.

• Formar a los responsables de voluntariado de nuestros centros
en aspectos relacionados con el voluntariado.

• Hacer partícipes a los voluntarios y los responsables de volun-
tariado de los centros en el desarrollo de los materiales para el
voluntariado.

• Reconocer la acción voluntaria por medio de la formación.

• Motivar e implicar en la dinámica de la entidad a las personas
voluntarias.

• Dotar de conocimientos específicos sobre la comunidad gitana
al voluntariado de la Fundación.

• Gestionar eficazmente el voluntariado de la Fundación.

• Ofrecer todos aquellos elementos de protección y desarrollo de
la acción voluntaria que aparecen recogidos en el marco de la nor-
mativa relacionada con el voluntariado.

Dentro de los objetivos, queremos resaltar como uno de los retos
más importantes para la Fundación la potenciación del reconoci-
miento de las personas voluntarias. Para ello la Fundación prove-
erá de espacios propios para el Voluntariado dentro de los distin-
tos cauces de comunicación y participación existentes (reuniones,
e-mail, web, revistas, publicaciones, etc).

Cuadro de acciones

Curso de especialista en intervención � Se trata de articular la formación en torno a un Curso de calidad, que
social con la comunidad gitana. otorgue una certificación o titulación que suponga una ventaja

profesional para las personas que lo realicen. El Curso se realizará en
colaboración con el Departamento de Trabajo Social de la Universidad
Pública de Navarra, y posibilitará la obtención de un "Certificado de
especialización en intervención social con la comunidad gitana",
certificado que, una vez diseñado el curso, la Universidad Pública de
Navarra estudiará para su posible equivalencia como certificación
académica (para alumnos que no cuenten con estudios de grado
medio) o como título de especialista para aquellos alumnos que ya
cuenten con una diplomatura o licenciatura universitaria.

Foro de Debate para la participación social � Se va a impulsar un Foro-Debate “Gitanos en el siglo XXI” sobre
en una sociedad más diversa. temas relacionados con la participación social de los gitanos.

Este Foro se realizará con la participación de expertos gitanos y no
gitanos de diferentes ámbitos de nuestra sociedad y pretende ser un
espacio para analizar temas clave para la Comunidad Gitana.

Acciones de intercambio y transferencia � La FSG continuará la línea de reflexión sobre la práctica de la
del conocimiento. mediación con la comunidad gitana, que se concretará en un seminario

de expertos. También se desarrollarán acciones de asesoramiento
técnico en materia de mediación y de formación de mediadores.

Destinatarios directos previstos 2.000
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� Programa de atención y promoción de la
minoría étnica gitana en centros penitenciarios

Este programa se desarrolla en el Centro Penitenciario de Soto del
Real (Madrid. Se basa en la intervención con la población gitana
penitenciaria (internos y familiares), tendente a facilitar su acceso
a los programas existentes en los establecimientos penitenciarios
y abrir cauces a la promoción e integración social de este colecti-
vo. Los objetivos del programa son:

• Facilitar la adaptación de los internos al centro y a la vida peni-
tenciaria desde su propia identidad cultural.

• Dotar a los usuarios de las herramientas necesarias para su propio
desarrollo psico-social.

• Promoción de la salud en general.

• Atención básica y asesoramiento a las familias de los usuarios
apoyando la promoción y evolución de las mismas.

• Coordinación con los profesionales y otras entidades del centro
penitenciario.

Cuadro de acciones

Realización de folletos, dípticos, trípticos y vídeo. � Por medio de ellos se visibilizará tanto la Fundación como el trabajo
que realizan las personas voluntarias en la entidad.

Realización de CD-ROM con información � Para acercar la formación a las personas voluntarias, incorporando
para el voluntariado en el mismo el Manual de Acogida y la Guía de Formación.

Actualización y mantenimiento de la guía de � Se trata de uno de los materiales que se utilizan en la formación del
formación de voluntariado en la FSG. voluntariado. Está compuesta por múltiples documentos que se

actualizan periódicamente.

Realización de foros electrónicos para � El que las personas que realizan una actividad de voluntariado en la
el voluntariado. FSG puedan disponer de un espacio de encuentro es fundamental, dada

la dispersión geográfica de nuestros centros. Los foros electrónicos
son una herramienta muy ágil para poder intercambiar información.

Realización de las Jornadas Estatales � Todos los años se realizan las Jornadas Estatales. Son un espacio y
de Voluntariado. momento de unión, de intercambio y de formación para las personas

voluntarias y sus responsables; se presentan o trabaja sobre nuevos
documentos y se consigue una mayor cohesión e implicación.

Realizar presentaciones de sensibilización � Para poder contar con personas que realicen su voluntariado en la
hacia la figura del voluntariado en la FSG. FSG es imprescindible que las personas conozcan la Fundación, su

labor, y que conozcan que existe la posibilidad de participar de forma
voluntaria en conseguir su misión.

Destinatarios directos previstos 334

Cuadro de acciones

Acogida en el Centro Penitenciario � Acogida individual y en grupo.

Seguimiento individualizado � Seguimiento de permisos, intervención en otros centros penitenciarios,
seguimiento de liberados y terceros grados para la inserción laboral,
talleres grupales de entre 15 y 20 personas como refuerzo de la
atención individualizada, etc.

Trabajo con los familiares � Entrevistas y visitas a los familiares.

Coordinación con las trabajadoras sociales � Coordinación con las trabajadoras sociales del Centro Penitenciario

Destinatarios directos previstos 160


