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Actores, cantantes, disefadores, pero también
abogados, panaderos ¢ estudiantes, la integracion de la
etnia gitana ya esta conseguida. No obstante, siguen
permansciendo ciertos prejuicios que desde asociaciones
como fa Fundacién Secretariado Gitano intentan

erradicar. Esta entidad est4 trabajando en la ciudad desde
hace mas de cinco afios para apovar a la poblacion gitana
en la busqueda activa de empleo y en otras cuestiones
como la formacién. Por ello, organizan numerasos talleres
en fos que, ademas de divertirse, también aprenden.

Ansias po

Misde 700
personas han
conseguido un
trabajo o han
mejorado su
formacién gracias
ala Fundacién

Secretariado -
Gitano en Elche

ESTEFANIA BOTELLA

N [°sor Jos Ketana ni las Aza-
car Moreno, pero trabajan
igual de duro para aprender una
profesion, para sacar adelante a sus
familias y para erradicar, de una
vez por todas, los prejuicios instala.
dos en la sociedad sobre la etia gi-
tana. La Fundacién Secretariado
Gitano, que estd trabajando en E-
che desde el afie 2000, ha ayudado
durante todo este tiempo a un total
de 735 personas en ireas como el
empleo, 1a formacién o cuestiones
famniliares, de las cuales 76 han si-
do atendidas en 2005,

La iniciativa mds importante que
desarrollan, y que fue el punto de
partida hace cinco afios, fue el pro-
yecto de empleo ACCEDER. En
concreto, 512 han sido Jas personas
que se han introducido en los itine-

Profesiones como la
venta ambulante estan
desapareciendo por ello
se interesan cada vaz
més por la formacién

rarios de insercién sociclaboral gue
organizan desde esta ONG, consi-
guiendo asf un puesto de empleo.
Desde la fundacién resaltan el
hecho de que Ia poblacién gitana
«es diferente de un Tugar a otro, ¥
por ejemplo en Elche nos encontra-
mos con una predisposicién muy
buena, un nivel alto, la gente quie-
re trabajar», destaca iz coordinado-
ra de la Fundacién Secretariado Gi-
tano de Elche, Ana Isabel Collados,
aungue, en £5tos momentos, profe.
siones tradicionales como la venta
ambulante, «estin tendiendo a des.
apatecer, hay poca gente que puede
vivir de vender en los mercados» y,
por ello, se interesan mds por la

| formaci6n y por aprender nuevos

A

r aprender

Diez personas participaron en 2005 en et curso de perscnal de supermarcados

oficios, sefialan desde la Fundacion
Secretariado Gitano.

Debido a estas necesidades labo-
rales, surge en el afio 2000 el pro-
grama ACCEDER y desde ese afio
se han hecho un total de 949 con-
tratos, de los cuales 165 se han rea-
lizade durznte el pasado afio.

Pero el trabajo de Fundacién Se-
cretariado Gitano no acaba en la
contratacion. «Hay un seguimiento
posterior muy fuerte porque: he-
mos detectado que es dificil traba-
jar pot primera vez por cuenta aje-
.na, por ello, estamos_en_contacto

tante con la empresa come con los
trabajadoress, explican desde la
fundacién. Este proyecto esti dan-
do sus frutos y desde el afio 2003
«hemos notado que hay unz media
de 100 personas de manera perma-
nente que estin trabajandow, afia-
den.

Este afio se acabard el programa
ACCEDER, no obstante, tratarin
de hacer una ampliacién «porque
las necesidades de Ja poblacién gi-
tana siguen ahi».

A raiz de este programa de em-
_Pleo surgieron. otros coma el pro-

yecto educativo «Camine del futu-
10» para la abtencién del graduade
en ESO. En estos momentos, que-
dan unas diez personas en este cur-
50; la mayoria de las cuales son
mujeres. Por ello, en la sede se ha
creado una especie de guarderia pa-
ra aliviar las cargas familiares de
estas mujeres. Asimismo, dentro
de este proyecto también tienen ta-
lleres de alfabetizacién, prepara-
cibn para pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior y apo-
o escolar, ’
.. Pesde la fundacién_apoyan el ta-
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La mujer iguala
al hombre en el
ambito laboral

m El protagonismo de la mujer de
ktnia gitana en el smbito laboral es-
k4 experimentando un notable au-
[menta, De hecho, de las 512 perso-
nas que participaron en los itinera-
rios de insercibn sociolaboral un
2,3% eran muijeres. «Y es que lo
Eue hemes comprobado en los
afios que Jlevamos trabajando es
fpae las mujeres son las que mds se
yuelcan en cualquier actividad y,
por elle, todos los afios organiza-
05 talleres de desarrollo personal
Esucial. entre los que encontramos

alleres de blsqueda activa de em-

leo, de motivacion, de habilidades
sociales o autoestima. Este afio, pa-
Ta variar, hemos realizado un taller
de salsa y también hemos organi-
zade salidas culturales y de ocion,
sefiala la coordinadora de la funda-
cién, Ana Isabel Collados.

Las mujeres son «siempre las
més dispuestas a pesar de ser las
gue tienen mds problemas por sus
cargas familiares», comenta Colla-
dos. Asimismo, se estd observando
una evolucién «positiva» en las fa-
milias, pues «la mujer de emia gi-
tana estd introduciéndose en ma-
yor medida en el mundo laboral.
Ademds, hay un apoyo total de las
famitias, ya que normalmente hace
falta que todos los miembros de la
familia trabajen y las mujeres ya no
se quedan tanto en casa».

lento de los jévenes y desde hace
cuatro afios «hemos hecho un ta-
ller de formacién e insercién labo-
ral en la especialidad de azafata de
congresos, turismo y promocio-
nes», Otro curso que han potencia-
do, por segundo afio censecutive,
es el de personal de supermercads.
El curso ha tenide una duracién de
ur mes, han participado diez per-
sonas y, de ellas, el 50% ha conse-
guido un puesto de empleo. Ade-
més, también han impulsado lz ob-
tencién del camé de manipulacién
de alimentos.

La integracion es tot3], «es gitano
el abogado al que vamos, el peric-
dista con el que hablamos, la dise-
fiadera o el panaderon, aungue si-
gue existiendo «el racismo y la dis-
criminacion por parte de ciertas
empresas». Por ello, la Fundacién
Secretariado Gitano trata de conse-
guir que las empresas y la sociedad
se deshaga de esos prejuicios.




