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26 entidades firman el

Pacto por la Calidad del
Empleo en Sevilla

R. RINCON. Sevilla
Veintiséis organizaciones sindi-
cales, empresanales y sociales
firmaron ayer su adhesion al
Pacto por la Calidad del Em-
pleo de Sevilla, una iniciativa
del la Concejalia de Empleo
para consensuar unas clausu-
las de calidad social en las con-
trataciones de las obras, bie-
nes, servicios y suministros del
Ayuntamiento. El pacto afecta-
14 a todos los encargos que ha-
ga el gobierno municipal, sus
empresas y las sociedades en
las que participa (como Merca-
sevilla), que premiaran en las
respectivas mesas de contrata-
cién a las ofertas que cumplan
estos requisitos.

Entre las entidades gque
ayer firmaron su adhesion al
acuerdo estan los sindicatos
CC OO0, UGT y CSI-CSIF, las
asociaciones de consumidores
Facua y UCE, la unién provin-
cial de hosteleros sevillanos, la
confederacion de empresas pe-
quenas y autdénomos de Anda-
luciala federacién andaluza de
empresas cooperativas de tra-
bajo asociado y la asociacion
patronal de empresas de lim-
pieza de Sevilla. Asimismo, se
han adhendo asociaciones de
mujeres, de ayuda al inmigran-
te o la Umon Romani.

Sepon explico el delegado
municipal de Empleo. Antonio
Rodrigo Torrijos (1U), el pacto
se articula en torno a tres ejes.
El primero. ¢l de las infraestruc-
turas, que se centrara en la
construccion de la Ciudad del
Empleo. El Ayuntamiento tra-
baja desde hace meses con el
Mimsterio de Trabajo en un
proyecto que se ubicara en el
barric de San Jeronimo., donde
se levantaran las nuevas sedes
de las organizaciones sindica-
les, empresariales y de la Con-
cejalia de Empleo.

El segundo eje partira de la
creacion de observatorio local
de empleo. “Se trata de anali-
zar los aspectos cualitativos del
empleo. si obviar los cuantitati-
vos”, explico el Tormyos. El ter-
cer eje, el de la calidad social.
recopilard las condiciones que
deben cumplir lus empresas
que contraten con ¢l Ayunta-
miento. “Es una interpretacion
amplia en sentido social de las
exigencias de la ley™. sefialo el
concejal, quien avanzo que el
Ayuntamiento incentivara la
contratacion de las empresas
que apuesten por la igualdad
de género. lu estabilidad del em-
plec o el cumplimiento de la
normativa en maleria de sala-
nos y condiciones de trabajo.




