G PENSAMIENTOVCULTURA

EXPERIENCIAS

Federacion “Gaz Kalé” y
Asociacion “La Majari”

En este niimero ‘Especial Navarra’ dedicamos también la seccién de Experiencias a dos orga-
nizaciones gitanas de la Comunidad Foral conocidas en todo el Estado: la Federacion de Aso-
ciaciones Gitanas de Navarra “Gaz Kalé”, que agrupa a 14 asociaciones y la Asociacion Gita-
na “La Majari”, con una trayectoria que se remonta varias décadas atras.

GAZ KALO -
Federacion de Asociaciones
Gitanas de Navarra

P
¥ GazKalo

¢Cudles son los origenes de la Federacion?

Gaz Kalo es una entidad sin &nimo de lucro creada en diciembre de
1999 y que aglutina a 14 Asociaciones Gitanas de Navarra. Nacié
a propuesta de varias entidades gitanas de Navarra, que conside-
raron la necesidad de unirse para facilitar la interlocucion con la
Administracion publica y otras entidades y favorecer objetivos y cri-
terios de intervencion comunes con la comunidad gitana.

Nuestra mision es coordinar, complementar y prestar servicios a las
asociaciones federadas, favoreciendo la mediacion con la Admi-
nistracion publica, con otras entidades y con la comunidad en gene-
ral, con el fin de impulsar la promocién, la identidad cultural y la ima-
gen de la comunidad gitana en Navarra.

¢Cual ha sido la trayectoria de la Federacion?

La Federacién ha ido creciendo progresivamente y, en este momen-
to, la forman 14 entidades. Asi mismo, su representacion en la Admi-
nistracidn publica también es mayor con el paso de los afios. Con-
sideramos especialmente importante la participacion de nuestra enti-
dad primero en el Consejo Estatal del Pueblo Gitano y, posterior-
mente, en la Comisién Permanente del mismo.

¢Cudl es Ia situacion actual de la Federacion, en cuanto a localizacion,
miembros asociados, gestion, organizacion, presidencia, etc. ?

La Federacion se encuentra ubicada en la localidad navarra de Bur-
lada, en la calle Merindad de Sangliesa 10 entreplanta.

Formamos GAZ KALO las siguientes asociaciones gitanas:

 ASOCIACION DE GITANOS LA ROMANI ( TUDELA)

 ASOCIACION DE MUJERES GITANAS SINANDO KALI (Tafalla)

» ASOCIACION DE GITANOS KER KALI (Estella)

» ASOCIACION PENA SABICAS (Tudela)

 ASOCIACION JUVENIL DEPORTIVO RECREATIVA CULTURAL LA
TERNAJAL (Tudela)

 ASOCIACION GITANA LACHO DROM (San Adrian)

» ASOCIACION DE MUJERES GITANAS ROMIS (Tudela)

* ASOCIACION GITANA DROM ROMA (Pamplona)

* ASOCIACION GITANA DE PERALTA VIRGEN DE NIEVAS

* ASOCIACION GITANA LODOSA KALI

* ASOCIACION VIRGEN DEL SOTO (Caparroso)

* ASOCIACION DE MUJERES GITANAS DE TUDELA RUMIS PRO-
GRESISTAS CHAYAS

* ASOCIACION UNION SOCIAL CALI (Tudela)

* ASOCIACION GITANA LA CALI (RIBAFORADA)

La estructura de Gaz Kald es la siguiente:

SECCION
JUVENIL

Numero 39 ¢ Abril 2007 * Revista Bimestral de la FSG



G n tPENSAMIENTO Y CULTURA

JUNTA: Formada por representantes de las asociaciones federadas.
En estos momentos el Presidente de la Junta Directiva es José Jimé-
nez Jiménez.

EQUIPO TECNICO: Compuesto por una Direccion Técnica que
consta de 3 areas:

Area de Comunicacion
Area de Gestion econémica y laboral
Area de Gestion y coordinacion técnica

Y por un equipo de profesionales que gestionan diferentes pro-
gramas, proyectos y servicios en las propias asociaciones federa-
das, formado por:

Trabajadores/as sociales
Mediadores/as interculturales
Agentes comunitarios/as
Dinamizadores deportivos
Monitores/as y educadores/as

¢Cuales son las dreas de intervencion?

La prioridad de Gaz Kalo como entidad es el apoyo al asociacio-
nismo gitano, orientando, asesorando, coordinando y gestionando
proyectos y actividades que se desarrollan en las diferentes zonas
y asociaciones. Trabajamos, por tanto, en todas aquellas areas que
afectan a las asociaciones y a la comunidad gitana en general (edu-
cacion, salud, reconocimiento institucional, vivienda, mediacion inter-
cultural, etc. ), partiendo siempre de las necesidades y demandas
de cada asociacion gitana.

¢Cudles se consideran los mayores logros de la entidad?

Consideramos que uno de los mayores logros de Gaz Kalé ha sido
conseguir una mayor presencia y participacion de los representantes
gitanos en el mbito politico, institucional y administrativo.

¢Cuadles son los principales cambios que se han producido en la
Comunidad Gitana en los Ultimos afios?

La capacidad de participacion activa de miembros mas formados
de la comunidad gitana en diferentes ambitos. Ha dejado de ser una
comunidad pasiva a nivel ciudadano, y se encuentra en un impor-
tante proceso de cambio a este nivel, y es capaz de participar acti-
vamente a través de sus representantes, en el disefio, desarrollo y
evaluacion de politicas sociales.

¢Cuales son los desafios futuros que se plantean desde la Fede-
racion?

Uno de los desafios mas importantes que se plantea la Federacion
Gaz Kalo, es conseguir coordinar e implicar de una manera mas acti-
va, eficaz y eficiente, a todos los actores y agentes sociales (insti-
tucionales, administrativos, entidades, poblacion gitana... ), que son
necesarios para mejorar las politicas de intervencidn, e impulsar las
politicas de prevencion necesarias para conseguir objetivos mas rea-
les a corto, medio y largo plazo.

Federacion de Asociaciones Gitanas de Navarra - "Gaz Kalo"
¢/ Merindad de Sangiiesa, 10, entreplanta.

31600 Burlada (Navarra)

Tel. 948 131001

Fax, 948 071312

E-mail: gazkalo@retena.net
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¢Cudles son los origenes de la (1) /
Asociacion?

La Majari es una entidad sin animo de lucro fundada en 1982 por
un grupo de gitanos y payos, unidos, que entendieron que la mejor
manera de trabajar para el futuro y promocion de los gitanos era a
través de la creacion de un asociacion que representara y defen-
diera sus intereses € iniciativas.

El objetivo principal de la asociacion es la promocion de este colec-
tivo a todos los niveles, pero potenciando en todo momento su pro-
pia cultura.

Los principios de actuacion basicos de la asociacion son la norma-
lizacion de los distintos sectores de poblacion gitana, potenciar su
integracion social, defender el derecho a la diferencia, priorizar la inter-
vencidn con los sectores mas desfavorecidos y fomentar la partici-
pacion de los asociados en la gestion y actividades de la asociacion.

¢Cudl ha sido la trayectoria de la Asociacion?

El punto de partida de la asociacién fue un colectivo de gitanos y
payos, cristianos de base, que trabajaban por la mejora de las con-
diciones de vida en una zona de infraviviendas habitadas por fami-
lias gitanas en el barrio de la Rochapea de Pamplona. Un cuarto de
siglo mas tarde formamos una asociacion laica integrada y ges-
tionada por gitanos que cubre un amplio abanico de actividades y
proporciona numerosos servicios tanto a sus asociados como a per-
sonas que acuden puntualmente. Ademas la asociacion ha sido
reconocida como Centro Civico y va ampliar su oferta deportiva y
sociocultural, prolongando y completando las iniciativas que hasta
el momento se han llevando a acabo en este campo.

¢Cudl es la situacion actual de la Federacion, en cuanto a localizacion,
miembros asociados, gestion, organizacion, presidencia, etc. ?

La sede de la Asociacion se encuentra en la calle Larragueta n°5
de Pamplona. Se trata de un local amplio y funcional, una nave
industrial de 850 metros de nueva construccion, acondicionada para
responder a las necesidades de organizacion y gestion y prestar los
servicios fundamentales.

Se trata de un local con cabida para oficinas, salas de usos mul-
tiples, club para tercera edad, club juvenil, centro de recursos, etc.

La Asociacién acoge a un total de 1.014 familias que residen fun-
damentalmente en Pamplona y su comarca, aunque también hay
asociados de zonas rurales limitrofes que utilizan puntualmente los
servicios que proporciona la entidad.

En la actualidad la Asociacion esta dirigida por Hermenegildo Jimé-
nez Borja que encabeza una junta directiva de cinco miembros, al
conjunto de la asamblea de socios y al equipo técnico.

¢Cudl es la situacion actual de la Asociacion?

En este momento la Asociacion esta completamente consolidada,
reline a un sector significativo de la poblacion gitana navarra y su
instalacion en la nueva sede nos ha permitido mejorar y ampliar los
servicios ofertados. Su reconocimiento como Centro Civico abre un
nuevo campo de actividades a desarrollar.
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¢Cuales son las areas de intervencion?

Las principales areas de intervencion de La Majari son:

7 Vivienda.
[ Formacién-Educacion

* Educacion vial, ® Alfabetizacion de adultos, ® Graduado esco-
lar, ® Manualidades, ® Venta ambulante

[ Salud
* Aproximacion y Optimizacion de recursos, © Prevencion de Toxi-
comanias, © Pediatria, ® Ginecologia y obstetricia, ® Programas
preventivos de cancer de mama

[ Empleo

[ Intervencion/accion social

[ Muijer

[ Infancia-Juventud

[ Tercera edad

[ Cultura

¢Cudles se consideran los mayores logros de la entidad?
Consideramos como los principales logros de la entidad los siguientes:

I Favorecer el acceso a la propiedad de su vivienda para numerosas
familias gitanas a través del Programa de Vivienda de Integracion
Social.

[ Favorecer la escolarizacion infantil. Logros significativos en los
niveles de escolarizacion aunque queden notables lagunas por
cubrir.

I Mejoras significativas en el nivel de formacion, integracion labo-
ral y promocion de las mujeres, carné de conducir, etc. Avances evi-
dentes también en los niveles de seguimiento de programas de obs-
tetricia y ginecologia, vacunaciones y revisiones pediatricas.

[ Notables avances en el acceso a los recursos publicos.

¢Cudles son los principales cambios que se han producido en la
Comunidad Gitana en los ultimos afios?

En los ltimos afios la comunidad gitana ha avanzado notablemen-
te en el proceso global de normalizacion social, ha ganado inde-
pendencia y una notable capacidad de autogestion. Sus avances se
hacen especialmente significativos en sectores especificos como el
de las mujeres, que en pocos afios han mejorado notablemente su
nivel de formacidn y su capacidad de acceso al mercado laboral.

¢Cuéles son los desafios futuros que se plantean desde la Aso-
ciacion?

A nivel asociativo, el desafio permanente de nuestra entidad es la
dinamizacion y sensibilizacion continua de nuestros asociados y el

favorecer que los gitanos sean los promotores de su propio proceso
de cambio.

Desde una perspectiva global consideramos que los grandes desa-
fios de la comunidad gitana a corto y medio plazo son.

[ Acabar con las bolsas de pobreza, chabolismo e infravivienda.

[ Potenciar al maximo la escolarizacion y formacion de nuestra
comunidad; reduciendo el absentismo y el fracaso escolar, mejo-
rando el rendimiento escolar de los alumnos y potenciando la inter-

Hermenegildo Jiménez Borja, Presidente de La Majari

culturalidad dentro del marco escolar. Consideramos que la edu-
cacion y la formacion es la llave de la promocidn socioeconoémica
de nuestra comunidad.

[ También consideramos primordial mejorar sensiblemente la ima-
gen social de la comunidad gitana, potenciando los aspectos mas
positivos de su cultura y sacando a la luz la realidad de normalizacion
oculta tras los estereotipos.

Asociacion Gitana "La Majari"
c/ Larragueta, 5

31013 Ansoain (Navarra)

Tel. 948 136551

Fax. 948 211858

E-mail: lamajari@pangea.org

sintamian

Gitanos La portada y el equipo

2\ La portada de este N° 39 ‘Especial
Navarra’ estd protagonizada por Tere y
Pamel, dos chicas gitanas navarras, tra-
bajadoras en el "Kiosco Romi" del Pro-
grama de Empleo social protegido de la
FSG-Navarra. Esta experiencia fue
difundida en un triptico publicitario
sobre ayudas para el autoempleo del
Programa Europeo EQUAL, para el que se hizo una sesion de
fotos, entre ellas la seleccionada.

Aprovechamos este espacio para reconocer el estupendo tra-
bajo realizado por los comparieros y compafieras de la FSG-
Navarra en este nimero de la revista, especialmente a Bego-
fia Campos y Rubén Unanua, que han coordinado buena parte
de las secciones, asi como a Inés Garcia (directora territorial),
Montse Tejero, Rocio Borja, losune Legal y a todo el equipo, al
que podéis ver en la foto de la p.8.
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