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El programa Atenea impulsarala
insercion laboral en la Cruz Verde

s un proyecto que auspicia la Consejeria de Igualdad en barriadas deprimidas e Promovera
la inclusién de personas en el mercado laboral, el autoempleo y el trabajo en redes sociales

Micaela Navarro, la
consejera de Iguaidad y
Bienestar Social, present6
el proyecto en Almerfa. Se
desarrollars entre 2006 y
2007 y, en Malaga, el drea
elegida es Lagunillas-Cruz
Verde.
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LIKS SANTIAGO. Mélaga

+ La Junta de Andalucia ha acu-
fado el términe Zonas Necesita-
das de Transformacién Social
(ZNTS) para definir una serie de
barriadas con altas tasas de paro,
baja formacién laboral de la po-
blacién y escasas oportunidades de
desarrollo econfmico.

La Consejerfa de Igualdad se pro-
pone impulsar la creacién de una
decena de empresas, dnco de ellas
e economia sodial, y cuarenta pues-
tos de trabajo en las cuatro zonas
elegidas. Para todo ello, se cuenta
con 1.931.166 euros procedentes
del Fondo Social Europeoy de par-
tidas propias de la Administracién
autonSmica.

Los barrios seleccionados para
esta intervencién seciolaboral son

-Cruz Verde (Milaga),
El Puche (Almeria), Poligono Gua-
dalquivir (Cérdoba) y El Torrején
(Huelva),

Escasa formacién. La pobla-
g¢én dela barriada malaguetia ele-
gida tiene una alta tasa de vecinos
con niveles de formacién bajos e
incluso de analfabetismo. Asf, se
eleva hasta un 13,74% el porcen-
taje de ciudadanos que no saben
leer ni escribir; los que no tienen
estudios son el 43,18%; los que
alcanzan el nivel elemental, 26,03%,
y los que llegan al nivel superior,
- un10,92%.
van a un nivel alto de desempleo,
agravado por problemas de vi-
vienda, deterioro urbanisticoy fal-
ta de equipamientos piiblicos.
& Fuentes de 1a Delegacién de
Igualdad y Bienestar Social indi-
can que “en la zona de Laguni-
| llas-Cruz Verde, ademés de cum-
plir los parimetros anteriores, con-
fluyen programas y recursos
sociales para intentar dar respues-
ta a las necesidades sociales y po-
tendar el desarrollo sociceconé-
‘Wico de sus habitantes”,
Dentro del programa Atenea,
ocupard un espacio destacado la hu-
cha por paliar los obsticulos es-

Crear empleo

E! proyecto estd dotado con
1931166 euros y se propone
formentar |a creacién de diez
empresas, cinco de ellas de
economia social, con un total
de cuarenta puestos de
trabajo.

Cruz Verde

Enlazona elegida en Malaga,
intervendra la Liga
Malaguefia para la Educacion
yia Cuttura Popular, una ONG
con sede en el barrioy
experiencia en orientacion e
insercion laboral. También
participara la Fundacion
Secretaniado Gitano porque
muchas familias de esta
etnia residen en viviendas
sociales de lazona.

LATASADE
ANALFABETISMO
ALCANZAAL13 /4% DE LA
POBLACION DE
LAGUNILLAS-CRUZ VERDE

pecificos alos que se enfrentan las
musjeres para acceder al mercado
laboral.

Entidades. Las entidades pGbli-
cas y privadas que van a partic-

par en el programa son las si-

guientes: jones provinda-

les de Igualdad y Empleo de la
Junta, Federacién Surge, enla que
estd integrada Ia ONG Liga Mala-
guefia de la Educacién y la Cultu-
1a Popular, Fundaci6n Secreta-
riado Gitano, Mujeres Progresis-
tas de Andalucia, Mélaga Acoge,
Confederacién de Entidades para
la Economia Social, Red de Lu-
cha Contra la Pobreza y la Exclu-
sién Sodial y Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla. Los profesio-
nales de esas entidades crearin una
gran red de actuacion social. m

Experiencia. Oficina de la organizacion Liga Popular, que participard en of programa Atenea, ARCNEGA

La Liga Popular y sus afos
de experiencia en el barrio

» La Liga Malaguefia de la Educa-
dényla Cultura Popular tiene una
larga trayectoria de intervencién
sodal en la zona de Cruz Verde.
Esta ONG logr6 insertar laboral-
mente a 150 personas, de las que
52 eran inmigrantes, durante el
aito 2004. Todos encontraron un
empleo gracias a la mediacién de
esta organizacién.

Posteriormente y sélo en el pri-
mer trimestre del afio 2005, la d-
fra de insercién también fue de 120
trabajadores y, de ellos, 23 proce-
dian de otros paises.

La mayoria de los nuevos em-
pleados se colocaron de mozos
de almacén, en el servicio domés-
tico, como repartidores, en la agri-
cultura, la hosteleria y haciendo ac-
tividades extraescolares en los co-

ETNIA GITANA

legios.

La Liga Malaguefia lleva ocho
afios trabajando en programas de
empleo y cuenta con la colabora-
cién habitual de unas 20 empre-
sas, sobre todo de limpieza, servi-
cios y hosteleria, que dan trabajo
ainmigrantes, aunque Jegan alas
400 las que han tenido contacto
conla ONG.

El trabajo de tantos afios servird
a los técnicos de esta ONG para
afrontar ahora el proyecto Atenea,
que se engloba en la accién 2 de la
iniciativa comunitaria Equal.

El desarrollo del proyecto tiene
tres fases. La primera se denomina
‘Definicién de modelos y elabora-
cién de instrumentos, materialesy
herramientas’. Su ejecucién se [le-
va a cabo desde mayo de 2005 a abril

de 2006. En esta etapa se estd ha-
dendo un trabajo de campo con-
tactando con empresarios, usua-
rios, thenicos de insercién y profe-
sicnales de diversos sectores.
Después se anatizardn los datos para
poner en marcha el programa.

La siguiente fase se iniciard en
mayo con la captacién de benefi-
clarios, empresas y centros forma-
tivos que impartirdn el programa
de autoempleo.

En esa fase estd previsto que se
creen empresas de economia social
a partir de actividades de economia
sumergida que ya existen en la zona.
Finalmente, hay una tercera fase
llamada de ‘Validacién y transfe-
rendia’, en la que técnicos y bene-
fidarios trabajarin juntos para va-
lidar las actuaciones. m




