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La Union Romani

celebra un foro de
organizaciones
gitanas, desde hoy

‘Durante dos dias se realizardn charlas

A través de la jomada
se quiere proporcionar
mas coordinacion

entre las asociaciones
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H Hoy ¥ ¢l sibado 30 de julio la.

Unién Remani celebrara en To-
ledo un foro de debhate denomi-
nado Conferencia de Toledo
“Organizaciones gitanas en
red”. Este encuentro forma par-
te de un programa iitulado
“Creacion y mantenimiento de
redes de informacion entre or-
ganizaciones gitanas” que, gra-
cias al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, al Gobierno
- de Castilla-Ia Mancha y a la Di-
putacién Provincial de Toledo,
puede continuar con los traba-
jos iniciados en anteriores reu-
niones. '

Segin informé cn nota de
prensa la organizacién, dicho
programa pretende la puesta
en marcha de encuentros de or-
ganizaciones gitanas, asi como
jornadas de debate, seminarios
y la edicion y difusion de los ma-

teriales generados en estos fo-
ros, a fin de propiciar una ma-
yor coordinacion entre las orga-
nizaciones y las necesarias re-
flexiones que hagan mas efecti-
vo el trabajo de las asociaciones
gitanas.

Por otro lado, la conferencia
que serd inaugurada a las
17.00 horas en el hotel Beatriz
por la secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familia y
Discapacidad, Amparo Valcarce
Garcia, también busca generar
instrumentos necesarios para
trabajar en red a través de las
nuevas tecnologias,

Tres paneles

La Conferencia se estructura
alrededor de tres paneles: Crea-
cién y desarrotlo de Organos de
Participacion y Coordinacidn
del Pueblo Gitano (Consejo Es-
tatal del Pueblo Gilano, Orga-
nos Internacionales de Partici-
pacion...), Propuestas de refor-
mas legislativas en el Ordena-
miento Juridico Espafiol para
avanzar en la igualdad real de
derechos y deberes del Pueblo
Gitano (Constitucién Espafiola,
Ley de Educacion...) y Anilisis
de la situacion det racismo ha-
cia el Pueblo Gitano y planes de
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