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Gitanos y payos,
codo con codo

Gracias al programa de formacion “Acceder”, casi 15.000
personas de etnia gitana cuentan con un contrato de trabajo
y una imagen mas respetable de cara al resto de la sociedad

CHARO MORILLO

a comunidad gitana espariola,

constituida por mas de 600.000

personas, debido a una serie de

causas historicas y culturales,
es un colectivo bastante complejo y
heterogéneo. Actualmente esta etnia
lucha por acabar con los estere-
otipos sociales que existen en
torno a ellos e ir acabando con
aquellas barreras que les impi-
den incorporarse con normali-
dad a muchos sectores de la so-
ciedad.

Existen muchos estereoti-
pos en torno a los gitanos, una
serie de etiquetas que contribu-
yen a su discriminacion en mu-
chos aspectos, por ejemplo, en
el mundo laboral. Por este mo-
tivo, para favorecer el acceso
de los gitanos y gitanas al em-
pleo, la Asociacion Secretaria-
do General Gitano (ASGG)
desde hace cinco afios desarro-
lla un proyecto de inclusién so-
ciolaboral de las personas de
esta etnia. Se trata del proyecto
“Acceder”, iniciativa que sc lle-
va a cabo en trece comunidades
autéonomas de toda Espaiia y
gque tiene como objetivo apoyar
a la poblacion gitana para que
encuentre empleo o monte su propio
negocio.

En total, entidades sociales e ins-
tituciones de 45 municipios partici-
pan en ¢sta accion, que s¢ enmarca en
el llamado Programa Operativo Pluri-
rregional “Lucha contra la Discrimi-
nacion”, impulsado por el Fondo So-

cial Europeo y dingido a aquellas
personas y grupos que padecen espe-
ciales dificultades en el acceso al
mercado de trabajo.

Con este tipo de iniciativas se in-
tenta acabar con estos estereotipos
puesto que el objetivo final es mejorar
la imagen del pueblo gitano y difundir

sus propios valores culturales en una
sociedad intercultural. Para ello, la
ASGG lleva desarrollando numerosas

acciones en el ambito de la formacion
profesional v el empleo con la comu-
nidad gitana a través de proyectos e
iniciativas en colaboracion con otras
asoctaciones y entidades.

En principio, el propésito del pro-
yecto era atender a 15.000 usuarios
en los seis afios de programa y lograr
un minimo de 2.500 contrataciones
en empleos por cuenta ajena. Sin em-
bargo, cuando todavia falta un afo
para que la iniciativa finalice, estas
cifras ya se han alcanzado y ¢l pro-
yecto ha atendido a mas de 23.000
personas vy ha conseguido mas de
14.700 contratos de trabajo.

Solo en Andalucia, ¢l ane pasado
462 jovenes consiguicron un empleo
a traves de este programa, sobre todo
en el sector servicios y en puestos de
albanil, fontanero y jardinero. En Ga-
licia, un total de 734 personas se be-
neficiaron durante el 2004, participa-
ron en su programa de formacion y
recibieron apoyo para acceder a un
empleo normalizado.

Con estos datos, el proyecto
“Acceder” se ha convertido en
una nueva via de desarrollo la-
boral para esta minoria que
ademas ha de hacer frente a
una serie de inconvenientes
anadidos y es que, como ha
apuntado el Sccretariado Ge-
neral Gitano, en la actualidad
“buena parte de las profesio-
nes de las que ha vivido tradi-
cionalmente la poblacion gita-
na estan en recesion o exigen
una fuerte reconversion™. Mu-
chas de estas personas, ade-
mas, viven en situacion de ex-
clusion y riesgo social y tie-
nen dificultades para acceder
a una formacion profesional
normalizada debido a la ine-
xistencia de cursos adecuados
v a la arraigada presencia de
prejuicios en la sociedad.

En este contexto, el progra-
ma contempla una accion de
caracter integral que incluye
medidas de orientacion, infor-
macion, asesoramiento socioprofe-
sional, formacion ¢ intermediacion
laboral, entre otros. Se trata, explica
el Secretariado General Gitano, de
disenar programas individualizados
para buscar emplco o fomentar el au-
toempleo y, una vez conseguido, rea-
lizar un seguimiento. =
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