0.JD.: 3795

E.G.M.: No hay datos

ALMERIA

=

Fecha:
Seccion: ALMERIA
Paginas. 6

01/03/2006

Unos 100 gitanos logran empleo
gracias a un programa de cualificacion

La Fundacién Secretariado Gitano incide en preparar a gente joven y mujeres

En la capital viven 12.000 gitanos que forman un colectivo atin discriminado

ANA LOPEZ OTERO ALMER(A

La comunidad gitana estd muy
identificada en el mercado labo-
ral con la venta ambulante u otras
profesiones que, en la actualidad,
$e encuentran en recesion o se
sitian dentro de economias infor-
males, Es un problema que cono-
ce la Fundacion Secretariado Gita-
no que, desde 2004, viene desa-
rrollando en Almeria un
programa que, bajo el nombre de
Acceder, pretende impulsar el tra-
bajo por cuenta ajena de los miem-
bros de la comunidad gitana de
Almeria.

Las cifras estan ahi y reflejan
que durante el afio pasado consi-
guieron que se firmaran 181 con-
tratos para 99 gitanos de los 168
que siguieron un itinerario de pre-
paracion. «El niimero de contra-
tos es mayor por la temporalidad
de las contrataciones», explicé a
IDEAL la coordinadora de 1a Fun-
dacién en Almeria, Maria Isabel
Rueda.

Desde la entidad, calculan que
solo en la capital el colectivo de
gitanos esta formado por unas
12.000 personas para las que, his-
toricamente, «las formaciones
regladas no se han adaptado a sus
caracteristicas». Con el programa
de la Fundacion, financiado por
e] Fondo Europeo; la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de
Almeria, se pretendi6 realizar un
itinerario individualizado para
que el gitano se cualifique por la
formacion educativa oficial o a
través de cursos propios. Duran-
te el pasado ano, hasta 280 perso-
nas participaron como usuarias
de la iniciativa que, en otros muni-
cipios espafioles, se puso en mar-

cha en el aiio 2000, «.a idea es ten-
der ala normalizacién y a la bus-
queda de empleon, resalté Rueda,
que explico que la mayoria de con-
tratos que se firman, al final del
recorrido, se enmarcan en el sec-
tor servicios. La hosteleria, la
construccion y la agricultura son
tres de las dreas en las que se mue-
ven. «<Hay que tener en cuenta que
son sectores en los que se genera
mas empleo para personas de baja
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cualificaciény, detalla la respon-
sable del proyecto. Proximamen-
te, desde la Fundacion organiza-
rdn un curso para camarera de
pisos, mientras que ya han parti-
cipado en convenios de practicas
con centros comerciales de 1a pro-
vincia para que las mujeres gita-
nas interesadas puedan aprender
a ser cajeras de estos estableci-
mientos. Porque ese es un objeti-
vo bésico: Llegar a las mujeres y
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a la poblacién joven en esta ini-
ciativa. «E] 70 por ciento de los
usuarios son jovenes entre 16 y 30
afios» y «el 60 por ciento, aproxi-
madamente son mujeres» porque
«ese fue el objetive que nos mar-
camos», detallé Rueda. En ese sen-
tido, rememoro que «los roles de
género estan todavia muy pre-
sentes» entre la comunidad gita-
na y que se estd haciendo una cla-
ra apuesta por la formacién e

Insultos y
acusaciones
por ser gitana
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La Fundacion Secretariado
Gitano elabora anualmente
un informe sobre ‘Discri-
| minacion y Comunidad
' Gitana'. En el de 2005, des-
taca un caso en Almeria. Se
enmarca dentro de lo que
consideran Discriminacion
en la Vivienda y ocurrié en
el mes de noviembre. Una
usuaria de la Fundacion
«recibid insultos y amena-
zas por parte de una vecina
que la culp6 de la rotura de
una baldosa en el patio».
Coh expresiones como «gita-
na de mierda, todos los gita-
nos sois iguales», la vecina
intenté pravocar un enfren-
tamiento fisico con la victi-
ma. La mujer gitana lleva-
ba mas de dos anos resi-
diendo en el piso y no habia
tenido problemas con el res-
to del vecindario. Pero ale-
g6 que esta vecina siempre
le propiné «un trato hostil,
amenazatte y vejatorion.
Es solo un caso de los
sefialados en el informe, que
destaca situaciones discri-
minatorias hacia miembros
de la comunidad gitana en
el ambito laboral o sanita-
' rio, entre otros. El texto pro-
pone la promocion de cam-
panas para acabar con los
estereotipos del colectivo y
buscar una imagen «veraz».

independencia de la mujer gita-
na, para que sirva como motor de
cambio de ciertos habitos del
colectivo. Finalmente, desde la
Fundacion precisaron que estan
centrados en conseguir la incor-
poracion en el mercado laboral a
través de contratos por cuenta aje-
na, aunque de cara al futuro no
descartan incentivar también el
autoempleo como otra salida.



