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Mar París

‘Aprender trabajando’. Es la no-
vedosa iniciativa puesta en mar-
cha por la Fundación Secretaria-
do Gitano, Cruz Roja Española,
el Fondo Social Europeo y la
Obra Social La Caixa, a través de
la cual un total de 16 jóvenes al-
merienses en riesgo de exclusión
social aprenden trabajando. Se
trata de un proyecto de forma-
ción y empleo cuyo objetivo es la
inclusión en el mercado laboral
de jóvenes, de entre 18 y 30 años,
en riesgo de exclusión social, pre-
ferentemente gitanos.

Las claves de esta nueva inicia-
tiva son principalmente la com-
binación de formación teórica
con prácticas en un entorno labo-
ral real, y un itinerario formativo
que permitirá que los participan-
tes pasen por distintos puestos y
turnos de trabajo dentro de un
mismo sector. Durante seis meses
los participantes en el proyecto
recibirán una formación teórica
y práctica de calidad dentro de
las propias empresas, en entor-
nos laborales reales.

Las cuatro primeras semanas
están diseñadas para que los par-
ticipantes adquieran una serie de
competencias base en matemáti-
cas, lectura, lengua, nuevas tec-
nologías, ... que les permitan en-
frentarse más preparados a la
formación teórico- práctica. Du-
rante los otros cinco meses estos
jóvenes realizarán un itinerario
formativo amplio que les permi-
tirá aprender a desempeñar más
de una ocupación dentro de la
empresa: reponedor, cajero, de-
pendiente de frescos ... Silvia
Fernández, de la Fundación Se-
cretariado Gitano (FSG), ha se-

ñalado que “con esto queremos
formar a futuros empleados, ca-
paces de desenvolverse en dife-
rentes puestos de trabajo dentro
del mismo sector”. Los jóvenes
reciben 350 al mes durante cinco
meses. La elección de candidatos
se ha realizado mediante entre-
vistas individuales, sesiones gru-
pales y entrevista de selección
con cada candidato, en las que se
ha medido la empleabilidad, se
ha evaluado el nivel de conoci-
mientos, y la adecuación del can-
didato al perfil profesionales. En
la última fase del proceso de se-
lección se han incorporado a la
empresa en donde se está reali-
zando la formación.

La iniciativa está adherida a la
estrategia de empleo y emprendi-
miento joven del Gobierno de Es-
paña. La FSG colaborará con la
inclusión de jóvenes con mayores
dificultades en el mercado labo-
ral facilitando su acceso a un
puesto de trabajo y el manteni-
miento del mismo.

Jóvenes en riesgo de exclusión
social ‘aprenden trabajando’
● Secretariado

Gitano, Cruz Roja y

La Caixa ponen en

marcha la iniciativa de

formación y empleo

RAFAEL GONZÁLEZ

La presentación del proyecto al que han asistido los alumnos.

Redacción

La Federación de Servicios Públi-
cos (FSP) de UGT Almería denun-
cia la grave discriminación y pér-
dida de derechos que está sufrien-
do el colectivo de trabajadores y
trabajadoras del SAS contratados
al 75%, asegurando que “se dan si-
tuaciones que son contrarias a las

normas e instrucciones que regu-
lan las condiciones laborales de
los empleados del Servicio Anda-
luz de Salud”.

Entre las irregularidades detec-
tadas, la FSP UGT Almería ha des-
tacado que “no se entrega a todos
los trabajadores el cuadrante del
turno total de la jornada a realizar
en su nombramiento; no se define

claramente el turno a realizar por
cada empleado, lo que conlleva
que se apliquen turnos que no es-
tán en la norma, como el turno
mixto; a los eventuales no se les ha
otorgado el derecho a vacaciones
durante el periodo estival en
igualdad de condiciones que el
resto de personal; y no se cumple
el cómputo de 7 horas de trabajo

efectivo en cada saliente de guar-
dia para personal de turno diurno
que realiza A. Continuada”.

Desde la Federación de Servi-
cios Públicos de UGT Almería en-
tienden que con un poco de volun-
tad estos casos serían fácilmente
subsanables, solicitando con ca-
rácter urgente que “se den instruc-
ciones a todos los Centro para que

gestionen de acuerdo a lo ya regu-
lado y den cumplimiento a la Ley
sobre conciliación de la vida labo-
ral y personal de los trabajadores.

La organización exige a la Comi-
sión Central de Bolsa que los con-
tratos eventuales estructurales
que se van a ofertar próximamen-
te se puedan hacer como mejora
de empleo. La Federación ha vuel-
to a reiterar a la Administración, la
necesidad de que los contratos de
8 meses que se van a ofertar a los
eventuales “se hagan de forma que
puedan acceder a ella los trabaja-
dores que tienen contratos a tiem-
po parcial inferior al 75%”.

La FSP UGT denuncia la pérdida de derechos
de los trabajadores del SAS contratados al 75%

Donaciones de sangre
en el consultorio
médico de Dalías
COLECTAS. Los profesionales
del Centro de Transfusión
Sanguínea de Almería, depen-
diente del Servicio Andaluz
de Salud (SAS), se desplazan
durante la tarde de hoy hasta
el consultorio médico de Da-
lías. Entre las 19:00 y las
22:00 horas, todas las perso-
nas interesadas podrán donar
sangre en una de las consultas
de este centro médico. Los sa-
nitarios habilitarán un espa-
cio en el que instalarán todo el
equipo móvil con las mayores
comodidades posibles para
los usuarios.

Ponen en marcha una
herramienta ante los
riesgos psicosociales
ENSEÑANZA. El estrés laboral
es un problema que afecta a
trabajadores y a empresas al
perjudicar tanto a la salud de
los individuos como a la efi-
ciencia y al rendimiento de las
organizaciones, lo que conlle-
va costes personales y econó-
micos. Para ayudar a comba-
tirlo en el sector de la enseñan-
za, FETE-UGT ha puesto en
marcha una herramienta on-
line (www.testprl.org) que
permite identificar y analizar
los riesgos psicosociales que
pueden darse en los centros
educativos.

Atención primaria
atiende a casi un
millón de hipertensos
SALUD. Los centros de aten-
ción primaria andaluces aten-
dieron durante 2013 un total
de 973.813 pacientes con hi-
pertensión, el factor de riesgo
modificable más importante
para desarrollar enfermeda-
des cardiovasculares, que
constituyen en la actualidad
la principal causa de muerte
en el mundo, por delante del
cáncer. De ahí que en el Día
Mundial de esta patología cró-
nica la Consejería de Salud y
Políticas Sociales haya insisti-
do en los hábitos saludables.
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Francisco Fernández
ALUMNO DEL PROYECTO

“Es una experiencia

muy satisfactoria

porque además de

aprender me siento

realizado”

María Muñoz
ALUMNA DEL PROYECTO

“Me están formando

para poder trabajar

en supermercados y

tiendas y tengo la

esperanza de hacerlo”
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