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BALANCE DEL PROGRAMA ACCEDER

112% de los gitanos en busca
e un empleo es universitario

PRESENTACION. Una muestra de ceramica fabricada por mujeres de la comunidad gitana.

El Secretariado Gitano inicia una campana de

sensibilizacién para eliminar los estereotipos y

ahondar en las causas de la discriminacion

ANGEL ROBLES

m Jus prejuicios son las voces de
otros, advierte el lema de la 1lti-
ma campaiia de la Fundacién Se-
cretariado Gitano -presentada
ayer en Cérdoba- ante datos co-
mo los deldltimo balance del pro-
grama operativo Acceder, una ini-
ciativa enmarcada dentro del
Plan Plurirregional de Lucha con-
tra la Discriminacién de la Unién
Europea. Porque, como ayer re-
cordé Umberto Garcia, el director
territorial para Andalucia de la
Fundacién, “hay estudios que sos-
tienen que la comunidad gitanaes
la més rechazada del Estado espa-
fiol” a pesar de que “gran parte de
ella est4 haciendo un gran esfuer-
zo para incorporarse a la vida la-
boral ¢ social”.

Un buen indicador lo recoge el
balance del programa Acceder,
que abarca desde abril de 2001 a
agosto de este afio: el 12 por ciento
de todos los gitanos que participd
en itinerarios de insercién conta-
ba con estudios universitarios. El
objetivo primordial del programa
—ejecutado por la Fundacién Se-
cretario General Gitano y finan-
ciado por el colectivo y fondos Fe-
der- es la promocién de la pobla-
cién gitana en el trabajo por cuen-
ta ajena. En Cérdoba, se han aten-
dido a 842 personas, 596 de las
cuales comenzaron itinerarios de
insercién laboral. Y 73 de ellas —el
12 por ciento— contaba con estu-
dine iniversitaring

Los titulados superiores, sin em-
bargo, no representan el perfil
mads usual del programa Acceder.
“En general, se puede decir que el
perfil de los usuarios corresponde
amujeres gitanas con una edad de
entre 26 y 30 afios, solteras en su
mayoria, desempleadas y con bajo
nivel de cualificacién y forma-
cién”, concluye el estudio. En con-
creto, el 31 por ciento de las perso-
nas gue comenz6 la bitsqueda de

MENOSPRECIO

“la comunidad gitana
es lamas rechazada
de Espafa”, dijo el
Tesponsable regional
de 1a Fundacidon

un trabajo contaba tnicamente
con certificado escolar, el 29 por
ciento habia superado el gradua-
do escolar o ESO, y el nueve por
ciento no tenia ningun estudio. El
19 por ciento de los usuarios, por
dltimo, habfa estudiado Bachille-
rato, Formacién Profesional o al-
giin médulo de Grado Medio o Su-
perior.

Garcfa explic que la Fundacion
sigue dos lineas de trabajo. La pri-
mera es la prestacién de servicio
ditecto en materia de vivienda,
empleo o salud. La segunda es una
labor técnica centrada en el aseso-
ramiento a las administraciones
para la realizaci6n de politicas ac-

POBLACION

La Fundacién Secretariado Gi-
tano calcula que en la provincia
| de Cérdoba residen alrededor
de 11.000 gitanos. En la capi-
tal, los barrios de Moreras, el
| Poligono Guadalquivir, Ciudad
. Jardin y Las Palmeras agluti-
: nan la mayoria de la poblacién
| deeste colectivo.

FORMACION

Los cursos de informdtica, al-
baiiileria y soldador son los
mds solicitados por la pobla-
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cién masculina. Le siguen los

de carpinterfa, mecdnica, fon-
| tanera o electricidad. Las mu-
ieres se decantan por la infor-
‘ madtica, las tareas de limpieza,
la peluqueria o el comercio.

| TRABAIO
Albaiiil —tanto ayudante como
peén—, almacenero, peén in-
- dustrial, carpintero, pintor y
| fontanero son los trabajos més
| demandados por los jévenes.
Ellas buscan un empleo como
limpiadoras, cajeras o repone-
| doras de supermercado, em-
‘ pleada del hogar o ayuda a do-

mieilin

CONTRATOS

La mayoria de contratos —nue-
ve de cada diez- se realiza se-
gtn la categoria laboral de pe-
6n, aprendiz o ayudante y se
Hevan a cabo por empresas pri-
vadas -siete de cada diez-. La
mitad de las contrataciones,
ademds, se realiza en empresas
de menos de 50 trabajadores.

tivas. “La responsabilidad con los
gitanos debe ser mayor, porque
gran parte de la identidad de An-
dalucia se debe a ellos”, pidié la vi-
cepresidenta primera de la Dipu-
tacién, Rafaela Crespin. La presi-
denta del Instituto Municipal de
Desarrollo Econdmico, Milagros
Escalera, abog6 por “romper los
esterectipos” porque -argumen-
té- “nos falta mucho camino por
andar en ambitos como la univer-
sidad o la vida priblica”.

La primera fase de la campafia
medidtica de sensibilizacién se lle-
v6 a cabo en 2004 con una refle-
xi6n; “;Tiene sentido juzgar a to-
do un colectivo por las acciones de
unos pocos?”. La Fundacién pone

CULTURA

“Gran parte de la
identidad de Andalucia
se debe a ellos”, segunla
vicepresidenta primera

de la Diputacién

en marcha ahora la segunda fase
€ONn nuevas piezas creativas con
las que se pretende ahondar en los
mecanismos de la discriminacién:
“Cuando los estereotipos se asien-
tan en el imaginario social, termi-
nan por convertirse en prejuicios,
provocando sospecha o temores
irracionales hacia todo lo que ten-
ga que ver con el grupo estigmati-
zado”, explic la Fundacién. En
las cufias de radio y televisién
-realizadas por la agencia Saat-
chi&Saatchi- pueden escucharse
frases como “Nos van a engafiar
seguro, esa gente nosabe loque es
trabajar” o “No te juntes con ellos,
aver si te van a hacer algo”.



