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FALEMCIA

SOCIEDAD LA LABOR DE LAS ADMINISTRACIONES

Ia Junta trabaja en la inclusién

social de la comunidad gitana

La Administracion Regional colabora con Ayuntamiento, Diputacién y entidades privadas-
en varios programas definidos para erradicar una posible situacién de exclusién

« El 50 por ciento de los
beneficiarios del iM! (In-
greso Minimo de Inser-
cién) son ndcleos familia:
res gitanos. De los 551
perceptores, un total de
223 son de la etnia.

PILAR GIMENO / PALENCIA

Las administraciones publicas
palentinas hacen un esfuerzo im-
portante para desarrollar diferen-
tes programas a favor de lainclu-
sion social de colectivos de perso-
nas desfavorecidas. Es el caso de
todas las lineas de actuacién de la
Junta de Castilla y Ledn para con
la comunidad gitana de la provin-
cia.

Todos estos programas de apo-
yo estan encuadrados en un Plan
Regional sectorial de Accién So-
cial aprobado por decreto el 14 de
julio de este afio con cardcter plu-
rianual y de 4mbito regional, «Este
Plan no estd dirigido a ciudadanos
de caracterfsticas diferentes, sino
que estd integrada en acciones
normalizadas para ciudadanos en
dificultad y recursos sociales de
apoyo a circunstancias socioeco-
némicas de precariedad», comen-
ta Marfa José Salvador, técnicade
la Gerencia de Servicios Sociales
de Palencia.

Dentro de estos programas se
encuentran las pensiones contri-
butivas para mayores de 65 afios

Foto de archivo de un poblado de la comumdad gitana, / Dt

Existe otro capitulo dentro de
los programas de apoyo hao perso-
nalizados disefiados para evitar
que determinados colectivos con
1iesgo por sus caracteristicas his-
toricas y de trayectoria sean ex-
cluidos de la sociedad. Dentro de
este apartado se enmarcan accio-
nes en colaboracién con corpora-
ciones locales dela provincia y con

con incapacidad entidades privadas
para el trabajo, ~ yONG. .
ayudas y presta- Actualmente - Enla capital pa-
ntumilaydeaye.  S¢ calcula que  FRERICONEE
oo 4 cdstaenly eilenieee
prestacio e . . cién de 1.400-1a
Ingreso Minimo de provinQd - Junia de Castillay
I ién (IMI . Leén colab:
mosen (02 palentina Lk
tent: para:i gli]spg- . 1.900 gitanos de Palencia en Cllgx
ner de un titulo de programa especfi-
familia numerosa. ~co como es el de
Segin las mismas desarrollo gitano

fuentes de la Gerencia de Servicios
Sociales, «los destinatarios del ti-
tulo de familias numerosas son
significativos entre la comunidad
gitana, ya que el 50 por ciento de
los beneficiarios del IMI cotres-
ponden a este colectivo. De los 551
niicleos familiares que la reciben a
lolargo de este afio, 223 son gita-
nos»,

de 2005 que, con un presupuesto
de 51.946 euros, va encaminado a
la contratacidn de personal técni-
co y de mediadores de etnia gita-
na.

De la misma manera, se cola-
bora con la Diputacién Provincial

~-con 500 personas de poblacién

gitana dispersas principalmente
en dos localidades- en el mismo

programa con un presupuesto de
9.249 euros. Con ambas institucio-
nes se mantiene una estrecha co-
laboracién llevando a cabo varios
programas que ascienden a mas
de un millén de euros.

Programas especificos para
con el personal técnico de los
CEAS, de emergencia social o de

apoyo familiares en riesgo son el
resto de las propuestas de la Ad-
ministracién Regional.

Trabajos de intermediacién
con empresas para futuras contra-
taciones y la puesta en marcha de
otras acciones para sensibilizar a
ia poblacién buscan la normaliza-
cidn de este colectivo.

# LA INSERCION LABORAL

El programa ‘Ceder’ ha
promovido 140 contrataciones
La Junta de Castilla y Le6n también colabora con entidades privadas

y ONG. En el caso de Palencia, las asociaciones que trabajan con este
colectivo son Rom{ de Palencia y de Guardoyla Fundacmn Secreta-

riado Gitano.

Con esta tiltima y con un presupuesto de 52.000 euros se desarro-
1la el programa denominado Ceder. «Con varias lineas de financia-
ci6n se desarrollan acciones integrales de formacion ocupacional y
orientacién individualizada con el fin de mejorar las oportunidades
de acceso al empleo de la comunidad. Est4 destinado a la poblacién
joveny ha promovido 140 contrataciones de los 176 participantes»,

comenta Salvador.

En el caso de la Asociacién de Payas y Gitanas Romi de Palencia,
buena parte de su presupuesto va encaminado a cursos de insercién
laboral de las mujeres gitanas. También se trabaja en la promoci6n
de actividades culturales de este colectivo y en campaiias que buscan

la normalizacién.



