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“Hacen un esfuerzo por
adaptarse a los tiempos,
pero aun no se percibe”

SANTIAGO GONZALEZ » E| director de la Fundacion Secretariado Gitano en Galicia
destaca el éxito de su programa de insercién laboral » Han logrado 11.500 contratos-

N. 5. * SANTIAGO

Santiago Gonzalez es probable-
mente una de las personas con
mas experiencia en el trabajo
social con la minoria cultural
que mdés tiempo lleva viviendo
en Galicia. Director territorial de
ia Fundacién Secretariado Gita-
no, asegura que los topicos son
el principal obsticulo para aca-
bar conla discriminacion. Gon-
zélez afirma que en los dltimos
25 afios Jos Roma han realizado
“un esfuerzo para adaptarse a

" los tiempos”, pero que la socie-

dad todavia no lo percibe.

“Tenemés menos dificulta-
des de convencer aun empresa-
rio de que contrate a un gitano,
que de convencer a la sociedad
de que los gitanos modificaron
sus actitudes con respecto al
empleo”, sefiata. Gonzilez per-
cibe un cambio de actitud en
la comunidad gitana -“no digo
que suficiente”, precisa—, que co-
mienza a abrirse a las formas de
vida de la cultura mayoritaria.
“Quieren seguir siendo gitanos,
pero no cerrarse a una cultura
fundamentalista”, explica.

“Cuando en el afio 2000 nos
planteamos los objetivos del
programa de insercion laboral
Acceder para toda Espafia, pen-
sabamos que realizariarnos en 6
afos unas dos mil contratacio-
nes de gitanos y ya vamos por
las 11,500", afirma el director en
Galicia dela Fundacion Secreta-
riado Gitano. Gonzélez percibe,
ademas, un cambio de actitud
en el colectivo, “de andar detras
de la persona para que fuera a
las entrevistas e intentase tener
un trabajo, hemos pasado a que
nos llamen ellos para conseguir
un empleo mejor”, afirma.

“La gente dice que los gita-
nos no quieren trabajar, pero
es0 no es cierto es un pueblo
trabajador, lo que no quieren es
vender su fuerza de trabajo, que
es distinto”, matiza el responsa-
ble en Galicia de la Fundacién
Secretariado Gitano. Porque en
su cultura el empleo esté asocia-
do ala familia y no al trabajo pa-
Ta un empresario. :

Gonzalez cree que debe ha-
cerse una lectura preventiva de
la experiencia de integracion
de este colectivo, especialmen-
te ahora que Galicia recibe ca-
da vez més inmigrantes. Y po-
ne como ejemplo para evitar
los recientes sucesos de quema
de coches en los suburbios de
varias ciudades francesas. “Es

CRIS TORIO

Gonzalez. director Territorial de la Fundal6 STt:r;;riado Gitano

un grupo de personas que na-
cieron en Francia y se sienten
‘de esa nacionalidad, pero en
su patria no hay un lugar para
ellos”, explica.

Los gitanos también consi-
deran que Galicia es su lugar en
el mundo y, aunque comienzan
a salir de la pobreza, son uno de
los colectivos con geores condi-
ciones economicas de todos los
que viven en la cothunidad.

Y en Galicia la pobreza en el
pueblo gitano es ain mas acu-
sada que en el resto del Estado.

LA FRASE

“Es mas facil convencer
a un empresario de que
contrate a un gitano,
que convencerala
gente de que los gitanos
han cambiado™ «

“Calculamos que entre el 13 y el
15% son chabolistas en Espaiia
y en Galicia vamos algo por de-
trds, con un veinte por ciento
de los gitanos viviendo en in-
fraviviendas”, explica. Estos
datos demuestran, sin embar-
£0, que la ecuacion gitano igual
a chabolista es profundamente
falsa. “Lo que ocurre es que en
Galicia s6lo los gitanos viven en
chabolas”, asegura el responsa-
ble de la Fundacién Secretaria-
do Gitano.

Pero Santiago Gonzalez cree
que para que la convivencia en-
tre gitanos y payos mejore, no
solamente los primeros deben
hacer el esfuerzo. “En la presen-
tacion de la campana del Secre-
tariado Gitano para evitar los
prejuicios, uno los miembros
del grupo Ketama aseguro:
‘Nosotros también tenemos que
empezar a ser mas tolerantes’,
lo que es de un sentido comin
tremendo’, explica el director
territorial de la fundacion.



