
Polo emprego da
   poboación xitana
22 e 23  de Setembro de 2008
Club Financiero Vigo

SEMINARIO ACCEDER
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PROGRAMA

AXÚDANOS A DESENCASILLAR Á
COMUNIDADE XITANA

22 DE SETEMBRO

09:15 Recepción e entrega de documentación

10:00   Inauguración

D. Santiago González Avión.
Director Territorial. Fundación Secretariado
Xitano

Concello de Vigo

Consellería de Traballo

10:30 Presentación da investigación “ Emprego 
e Comunidade Xitana en Galicia”

D. José Sánchez
Responsable do Departamento de Emprego 
da Fundación Secretariado Xitano

11:30 Pausa – café

12:00 Presentación da Campaña de
Sensibilización. Fundación Secretariado Xitano.

“ O emprego fainos iguais ”

13:30 Fin xornada da mañá

16:00 Obradoiros temáticos. Reflexións e
propostas de actuación.

A)  A cualificación profesional de colectivos en risco de
exclusión. Recoñecemento y acreditación.

Modera: Instituto Galego de Cualificacions Consellería
de Traballo.

B)  Muller e emprego. Medidas de acción positiva

Modera: Asociación Plataforma polo Emprego

C)  Fomento do Autoemprego

Modera: D. Álvaro Gutierrez
Técnico de Autoemprego da Fundación 
Secretariado Xitano

D)  Os Pactos Locais de Emprego.

Modera: Concello de Vigo

18:00 Fin da xornada

O emprego é clave para garantir a igualdade de
oportunidades. A maioría dos membros da comunidade
xitana galega teñen seriamente limitadas as súas
posibilidades de igualdade na participación social plena
pola grande distancia que aínda lles separa da formación
e o acceso aos empregos normalizados. Segundo dados
do Estudo sobre A comunidade Xitana en Galicia 1990-
2000, só o 7,5% da poboación xitana galega traballaba
por conta allea, despois do estudo realizado pola Fundación
Secretariado Xitano no ano 2007 esta taxa sitúase neste
momento nun 20%.

O programa ACCEDER promove a inserción laboral da
poboación xitana no mercado de traballo ordinario: conseguir
empregos, impulsar unha vontade entre os xitanos e
xitanas para se incorporar a este mercado, pór ao seu
alcance ferramentas formativas, de orientación e
acompañamento que o fagan posíbel e operar coas
empresas e outros axentes sociais de Galicia para facilitar
este cambio.

23 DE SETEMBRO

09:30 Xitanos e emprego. A experiencia Europea

Dna Belén Sánchez Rubio
Coordinadora de Emprego Área Internacional da 
Fundación Secretariado Xitano

D.Elías Centellas.
Dirección Xeral de Emprego e Asuntos 
Sociais da Comisión Europea

10:30  Panel de experiencias

Itinerarios Personalizados de Inserción laboral

Dna Lara Méndez López
Vicepresidenta Segunda da Deputación de Lugo

D. Santos Hector Rodriguez Díaz
Concelleiro de Promoción Económica, Emprego e 
Participación Cidadá do Concello de Vigo

Servizo de Orientación Laboral
Consellería de Traballo

11:45 Pausa café

12:15  Panel de experiencias

Responsabilidade Social Empresarial

D. Guillermo de Rueda
Director Xeral da Fundación Solidaridad Carrefour

D.Guillermo Lozano Rodríguez
Xerente Toys “R” Us

Dna. Emma Giner Pablo
Responsable Departamento de Formación Inditex

Dna. Carmen Salvador
Responsable do Departamento do Servizo á Persoas
Vegalsa -  Grupo Eroski

D.José Carlos Méndez
Técnico do Departamento de R.S.C. Caixa Galicia

Confederación de Empresarios de Lugo

13:45 Clausura

D. Pedro Borrajo Rivas
             Delegado Provincial da Consellería de Traballo

O EMPREGO FAINOS IGUAIS

OBXECTIVOS

· Conseguir facer efectiva a igualdade de
oportunidades da poboación xitana no acceso
ó emprego e a formación para o emprego
para conseguir a súa participación plena na
sociedade.

· Analizar e reflexionar sobre a importancia
das políticas específicas para a consecución
da plena normalización no mercado de
traballo.

DESTINATARIOS

Administracións públicas, axentes sociais,
entidades adicadas a inserción sociolaboral,
técnicos de emprego, orientadores laborais,
medios de comunicación, público en xeral.
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