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L.a ONCE reconoce con sus Premios Solidarios
a quienes hacen cada dia una Asturias mejor

La Fundacién Secretariado Gitano, ‘Asturias Semanal, Antonio Leén Aguado Diaz,
DuPont Asturias y el Ayuntamiento de Corvera de Asturias recibiran hoy los galardones

C. M. Derribar barreras, fomen-
tar el empleo y la educacion para
todos, difundir la realidad de las per-
sonas con discapacidad o apoyar la
igualdad de toda la ciudadania es
son las actitudes que estimulan los
Premios Solidarios ONCE Prin-
cipado de Asturias 2016, que son
un reconocimiento a quienes hacen
una Asturias mejor y, por extension,
a una sociedad que destaca por su
solidaridad hacia los demas.

En esta edicion, la Fundacion Se-
cretariado Gitano, el programa ‘Astu-
rias Semanal’ (Television del Princi-
pado de Asturias),Antonio Leén Agua-
do Diaz, DuPont Asturias y el Ayun-
tamiento de Corvera de Asturias re-
ciben hoy los galardones, en una
gala que se celebra a las 19:00 ho-
ras, en el Auditorio Palacio de Con-
gresos Principe Felipe, de Oviedo,
ala que la ONCE invita a todos los
asturianos que quieran acompanar
a quienes les representan en su pa-
pel solidario.

LOS PREMIADOS

El Ayuntamiento de Corvera de As-
turias recibe el premio, en la cate-
goria de Administracion Publica,
por su lucha contra las barreras ar-
quitectonicas. Para su alcalde, Ivan
Fernandez Garcia, recibir este ga-
lardén «es un orgullo y un alicien-
te mas para seguir trabajando en la
linea en que la que lo venimos ha-
ciendo por la eliminacion de las ba-
rreras en Corvera. Este reconoci-
miento de la ONCE significa que
vamos por buen camino y que de-
bemos continuar trabajando».

Ivan Fernandez sefiala que «to-
das las Administraciones son sen-
sibles y proactivas en el ambito de
la eliminacién de barreras y la inte-
gracion. Desde el Ayuntamiento de
Corvera trabajamos por hacer de
nuestro concejo un lugar cada vez
mas habitable y amable; mas inte-
grador y participativo, mas solida-
rio y con mayor calidad de vida.
Nos esforzamos cada dia para ha-
cer realidad estos objetivos, en los
que no caben las barreras, ni fi-
sicas ni socialesy.

Para ello, en Corvera de Asturias
«o queremos hacer politica de bue-
nas intenciones, sino mejorar nues-
tro entorno con acciones reales y
concretas, por ello triplicamos el
presupuesto del Plan de Elimina-
cion de Barreras Arquitectonicas
para el concejo, en el que hemos
realizado mas de de una veintena
de actuacionesy, afirma el alcalde
de Corvera.

Atender a las personas con dis-
capacidad «es una obligacion, ase-
gura el primer edil de esta loca-
lidad asturiana. «El espacio publi-
co es un bien comun y debe ser ac-
cesible para todas las personas. Pese
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a ello, este derecho en muchas oca-
siones se ve ignorado 0 muy poco
respetado, y por eso desde el Ayun-
tamiento de Corvera decidimos que
teniamos que invertir en eliminar
las barreras arquitectonicas ya exis-
tentes y ser muy cuidadosos a la
hora de no crear nuevas barreras.
Y toda esta labor se desarrolla en
colaboracion con DIFAC, a quie-
nes agradecemos su interés y sus
aportaciones; también a través de
la Comision de Accesibilidad del
Ayuntamiento de Corvera, un ins-
trumento imprescindible para cum-
plir con esa obligacion de atender
como es debido a los ciudadanos
con discapacidady, explica Ivan Fer-
nandez.

Para el alcalde de Corvera de As-
turias, una sociedad sin barreras o
solo es posible, sino obligatorio.
Como sociedad, debemos superar
tanto las barreras fisicas como las
psicologicas, que a veces son me-
nos visibles y mucho mas dificiles
de superar. Es un camino afortu-
nadamente imparable. Desde las
administraciones, el futuro ilusio-
nante y esperanzador que preten-
demos construir como comunidad,
no tendria sentido sin lograr la ab-
soluta integracion de cuantos la for-
many.

Para el catedratico de Psicologia
de la Universidad de Oviedo Anto-
nio Leon Aguado Diaz, galardona-
do con el premio a la Persona Fi-
sica, recibir este galardon «es una
satisfaccion enorme. Un agradeci-
miento inconmensurable que quie-
ro compartir con muchos psicolo-
gos, compafieros, que han trabaja-
do conmigo y con mi equipo, siem-
pre pendientes de las personas con
discapacidad.Y también un agra-
decimiento para las asociaciones
que, como la ONCE, siempre nos

Escenario gala premios Solidarios ONCE.

Ponentes y empleados durante una de las sesiones celebradas en
DuPont en el Dia Internacional de la Discapacidad.

han permitido colaborar en este
campo».

Antonio Ledn Aguado no se con-
sidera diferente a los demas, y jus-
tifica la concesion de este premio
porque «he tenido la suerte de acer-
carme a estas personas desde el
Imserso y desde la Universidad, lo
que me ha permitido estar siempre
en contacto con ellos.Y también he
tenido la suerte siempre de tratar
siempre de difundir lo que se ha-
ciay.

Trabajar con personas con dis-
capacidad es, para este profesor de
Psicologia, «un enriquecimiento
continuo. Ver los valores persona-
les de la discapacidad en personas,
familias y asociaciones es muy in-
teresante. Es un area en el que pri-
ma el valor humano en general y la
superacion en particular. Pero nada
hubiera sido posible sin un movi-
miento asociativo de la discapaci-
dad tan rico, tan activo y tan rei-
vindicativoy.

Sobre si es posible una sociedad

sin barreras, Antonio L.edén Agua-
do Diaz afirma: (Desde luego. Es
un deseo en el que hemos avan-
zado mucho, pero cuesta. Eso si, 1o
que era la discapacidad hace 40
afios y lo que es ahora no tiene nada
que ver, la mejora es una barbari-
dad. Pero hay barreras, sobre todo
sociales, que se superan muy poco
a pocoy.

También recibe uno de los Pre-
mios Solidarios ONCE Principa-
do de Asturias 2016 la Fundacion
Secretariado Gitano, en la cate-
goria de Institucion, Organizacion,
Entidad, ONG, por su labor de in-
clusion social y laboral, y la mejo-
ra de las condiciones de vida de la
comunidad gitana.

En la categoria de Empresa, Du-
Pont Asturias S.L. es premiada por
sus iniciativas para fomentar la in-
clusion y la diversidad, por la rea-
lizacién de campanias de sensibili-
zacion y por facilitar entornos in-
clusivos abogando por el talento y
la innovacién. Para la Presidenta

de DuPont para Espafia y Portu-
gal, Angela Santianes Arbesu, re-
cibir el Premio Solidarios ONCE
Principado de Asturias ha sido «wna
sorpresa, un orgullo y una recom-
pensa. Sorpresa ya que a pesar de
que llevamos varios afios volcados
en nuestras iniciativas de diversi-
dad e inclusion, en los que hemos
colaborado de una u otra manera
con muchos de quienes estan hoy
aqui, no podiamos imaginarnos en
este estrado. Orgullo porque es el
compromiso con nuestros valores
lo que nos ha traido hasta aqui y
recompensa al ver que el peque-
fio grano de arena que estamos
aportando, la labor de reflexion y
concienciacion, la integracion es-
tan dando fruton.

En su relacién con las perso-
nas con discapacidad, la labor de
DuPont ha marcado la diferencia
respecto a otras empresas debido
a «uestro empefio por conocer me-
jor y dar la visibilidad que se me-
rece a este tema. A partir de ahi,
esta la calidad de nuestra gente. Por
ponerle un ejemplo, llevamos tres
afos organizando una jornada para
conmemorar el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad
desde distintas perspectivas (per-
sonal, en el trabajo, en la familia).
Mas de doscientos empleados han
asistido voluntariamente a cada una
ellas y muchos han colaborado du-
rante meses en su organizacion»
apunta la presidenta de DuPont.

No obstante, Angela Santiantes
afiade que para la compaiiia rela-
cionar empleo y personas con ca-
pacidad «es un reto en el que ne-
cesitamos ayuda. Estamos traba-
jando activamente con cuantos or-
ganismos y entidades conocemos
para poner en valor su talento. Pue-
de que al entender que realizamos
una actividad muy especializada,
las personas con discapacidad se
autoexcluyan del proceso, pues lo
cierto es que recibimos pocas can-
didaturas. Nuestro enfoque es que
“todos somos capaces” y aposta-
mos por ello. Siempre que haya en-
caje entre el perfil del candidato y
la vacante, la adecuacion del pues-
to es un proceso rapido y sencillo».

Y, finalmente, en el apartado de
Programa, Articulo o Proyecto de
Comunicacion, recoge el galardon
el programa “Asturias Semanal”
de la Television del Principado de
Asturias, por la calidad y amplitud
con la que han tratado a los colec-
tivos afectados por algin tipo de
discapacidad asi como la difusion
de los avances y retos pendientes
en integracion social y laboral.

Los premiados son dignos re-
presentantes de una sociedad lle-
na de solidaridad como es la del
Principado de Asturias, con gen-
tes que, dia a dia, se ocupan y preo-
cupan de los demas, en general, y
de las personas con discapacidad
0 mas desfavorecidas, en particu-
lar.
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