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1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Respeto a la Diversidad en Educacion Secundaria Obligatoria, se prelende acercar al

alumnado al marco cultural que define nuestros comportamientos y las interpretaciones que
hacemos de la vida; sensibilizar respecto a que estos marcos culturales son diversos, y que cada uno
tendra el suyo en funcién de su perlenencia a una cultura concreta y la reelaboracion personal que haga
de la misma, asi como la necesidad de relacionarse con ofras culturas.

CON ESTA CUARTA UNIDAD DipACTICA del malerial Programa para trabajar la Tolerancia y el

El proceso de acercamiento cultural requiere un trabajo previo, razén por la cual se sitba esta Unidad
Didactica en Gltimo lugar del proceso, siendo posterior al trabajo de conocernos y valorarnos a nosotros
mismos, acercarnos al otro en un proceso de descentracién y comprensién mutug, y realizar una bisque-
da activa de puntos de encuentro que superen los marcos cullurales. Creemos imprescindible acercarnos
ahora a conocer las culturas presentes, al menos, en nuestro espacio més proximo —Centro Educativo,
contexio social, localidad.. ~.

La presencia cada vez mas numerosa de grupos étnicos diferenciados en nuestra sociedad y también en
nuestras aulas es molivo de nuevas y continuas reflexiones sobre los objetivos y retos que presenta la
Educacion. Lo educacion basada en ras relaciones interculturales no se limita a los hijos de los inmigra-
dos sino que ha de hacerse extensiva a todo el alumnado del pais, ya que es el Gnico modelo que res-
ponde a la situacién social del momento.

Si bien la Reforma Curricular contempla la diversidad cultural, ésta no ha ido mucho mas alla de los topi-
cos al uso (fieslas especiales, sefas de identidad, folklore, etcétera). En la declaracién de propésitos
podemos leer: “su cardcter abierto y flexible permitirg respetar el pluralismo cultural y dar una respuesta
educaliva que fenga en cuenta la diversidad...”. La generalidad de esta declaraciéon, la poca o nula
implicacién en el concepto de cultura, reducir la diversidad sélo en términos de aprendizaje, dejan un
gran vacio de significado y no facilitan que el profesorado pueda organizar correclamente las éreas
curriculares e incorporar esa diversidad cultural y no sélo su atencién en términos de compensacion.

La necesidad de introducir un material adecuado de atencion a la diversidad émica se justifica atendien-
do a todos estos aspectos junto al etnocentrismo tradicional que se observa en los libros de texto', y a la
importancia que los especialistas dan a que todo nuesiro alumnado -y, por tanto, sus marcos culturales—
esté representado en el curriculo formalivo para hacer efectiva la igualdad de oportunidades y trabajar
el acercamiento cultural como primer principio para fomentar la Tolerancia y el respeto.

' Como informacién complementaria se puede consultar GRUPO “ELEUTERIO QUINTANILLA" Libros de texto y diversidad cultural, Madrid:
Talosa, 1998 y Molericles paro vna Educacion onlisracisto. Madrid: Tolasa, 1996 (facilita un material adecuado para reolizar la evaluacien de
material didactico o emplear en el aulaj y ABASCAL, Cormen y otras. Documenta de Orienfaciones bosicas. Proyecto Escuela Tolerente e Inter-
cultural, Madrid: IMSERSO, 1998,
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Una de las grandes ventajas que tenemos en Espafa es que el fenémeno de la diversidad cultural no nos
es nuevo. El mestizaje cultural y la convivencia entre individuos de diferentes culturas han sido y son una
constante en nuestra historia, pudiendo afirmarse que nuestra cullura actual es un producto de la diversi-
dad cultural vivida a lo largo de un proceso histérico que pasa por la presencia de diversos grupos
humanos que han vivido y viven en la Peninsula Ibérica. Esta ideq, a la que nos gusta llamarle “enrique-
cimienlo intercultural”, la hemos lenide en cuenta para seleccionar las acﬁvidod?as y blogues tematicos.

Esta Unidad Didactica esté pensada para ser realizada en el avla con alumnado de 12 a 16 ofios de
Educacion Secundaria Obligatoria, tanto si hay alumnado de diversas culturas como si no lo hay. En
ambos casas no podemos perder la oportunidad que nos brinda, por un lado, la presencia de distintas
culluras en nuesira sociedad y, por ofro, la inclusion en el curriculo de la diversicﬁzd como ejemplo de
adaptacion de la escuela a los tiempos que vivimos.

2. DESCRIPCION | DEL CONTENIDO BASICO DE LA UNIDAD

No es en vano que la Unidad Didactica Nuestras Culturas sec la Gltima del ciclo que compone el Pro-
grama para trabajar la Tolerancia y el Respeto a la Diversidad ya que para admitir con madurez la con-
vivencia con dislintas grupos éinicos, se fiene que haber pasado por el proceso de identificacién persanal
y de grupo.

El objetivo de esta Unidad Didéclica no ha sido alro que acercarnos a algunas de las culluras que estan
presentes en nuestro entorno mds cercano; somos conscientes de que hay “otras” que no aparecen refle-
jadas en este material, pera el profesorado que esté motivada a introducirlas como conlenidos curricula-

res padré emplear el mismo esquema general y dirigirse a asaciaciones u ofras enlidades para salicitar-
les informacién, material para su trabajo desde el aula, etc.

El planteamiento que esta Unidad Didéctica pretende motivar es el andlisis de la variedad cultural pre-
sente en nuestro contexto, partiendo del concepto de cultura y las variables que lo definen y un proceso
de investigacion y recogida de informacion sobre las culluras que vamos a abordar. Con animo de facili-
tarle al profesorado la labar de guiar a su alumnado en la elaboracién de estos dossieres, se aporfan
documentos y recursos sobre cada una de las culluras que hemos seleccionado. Por (ltimo, se propane
irabajar la relacion enire culturas y terminologia de referencia.

Estos aspectos se abordan desde tres nicleos tematicos:
* Nocleo Temdtico |: 3Cultura? ... Yo tengo, t tienes, nosotros y nosofras tenemos una identidad cul-
tural
* Nucleo Temdtico Il: Y tu cultura, sc6mo es?
* Nucleo Temdtlico lll: Diferentes culturas conviviendo en el espacio y el tiempo

Algunas de las actividades se acompafian de FICHAS DE TRABAJO para los alumnos y alumnas, que
se incluyen en el Cuaderno de Trabajo.

La Organizacion de cada nicleo temdtico es la siguiente:

Objetivos

Duracién
Organizacion basica
Observaciones

N =

Desarrallo: Actividades

¢ Organizacién basica
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* Duracién

* Desarrollo

* Evaluacion

6. Papel del profesorado

7. Materiales de apoyo

8. Evoluacién del nicleo temalico
Para lo puesta en practica de las actividades, el profesorado necesitaré conocer y utilizar metodologias
ya expuestas y trabajodas a lo lorgo de las anteriores Unidades Didécticas, como son la discusion entre

compafieros, el trabajo cooperativo, la investigacion en equipos, etc. de las que puede encontrar infor-
macién en la Guia del profesorado.

Creemos que esla Unidad Didéctica es susceptible de ser abordada desde una perspectiva globalizado-
ra. Desde aqui hacemos una propuesta de actividodes secuenciada, pero serd el profesorado el que

&  decida si afiade actividades nuevas, a parlir del contenido que sobre cada cultura le proporcionamos,
para ser éstas trabajadas desde éreas que en este material no se contemplan.

3. DESTINATARIOS

Esta Unidad Didéctica estd pensada para ser trabajada en cualquiera de los dos Ciclos de Educacién
Secundaria Obligatoria. La diferencia seré la profundidad del trabajo que se redlice con el alumnado y
la amplitud de los cantenidos sobre las diversas culturas que se lleguen a abordar. Su desorrollo depen-
deré, ademas, de la tolalidad del Programa trabajada previamente con nuestro alumnado.

4. TEMPORALI_ZAC]ON

t —_—- —— —

Los Nucleos temdticos de esta Unidad incluyen varias actividades que se pueden desarrollar en aproxi-
madamente 14 sesiones de trabajo de 50 minutos.

El tiempo de aplicacién variara principalmente en funcién de la duracién del trabajo de Investigacion del
Nicleo Tematico Il y de la preparacién del evento intercullural que cierra el Irabajo de este Programo.

5. POSIBILIDADES DE INTRODUCCION EN EL CURRICULUM

— =]

Los contenidas curriculares que son abordados desde esta Unidod Didactica tienen relacién con todas las
éreas curriculares que se imparten o trabajan en la Educacion Secundaria Obligatoria. Por una cloridad
de presentacion y con intenciones de onimar al profesorado a que este tema sea trabajado desde la glo-
balidad del curriculo, presentamos un mapa conceplual en el que se resefian los contenidos o trabajar en
Q, la Educacion Secundaria Obligatoria, dislinguiendo entre contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales lal y como nos los proponen desde el Decreto de Curriculo para lo Educacién Secundaria
Obligatoria; a estos contenidos se asocian los objelivos de trobajo que nos proponemos desde los dife-
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rentes bloques lemalicos y las distintas actividades. Asi mismo, eslos contenidos pueden ser desarrollados
desde la tutoria, pero hay éreas teméticas claras y definidas donde este trabajo tendra cabida.

>

Se pueden consultar estas posibilidades de introduccién en el ANEXO 1 de esta Guia Diddactica.

6. EL PAPEL DEL PROFESORADO

Como se ha insistido o lo largo de todo este Programa, el profesorado tiene un popel de mediador y ani-
mador de la tarea del alumnado, lo que obliga a destocor la importancia de su actitud ante el conoci-
miento de las diversas culturas. Su trabajo principal seré proporcionar a los chicos y chicas materioles
adecuados pora realizar su tareo, prepararse las sesiones disponiendo de la informacién que el olumno-
do rejueriré, organizar los grupos de trabojo y orientarles para un buen desorrollo es10n30 atento a las

actitudes y lo disposicion de su alumnado en el desorrollo def mismo. /
L
7. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS
o e cm—
7.1. OBIJETIVOS
Objetivo General
Conocer nuestras referencias de identidad cultural y Irazar puentes de comunicacian y comprensién con
culturas diferentes a la propia, descentrandonos con respecio a nuesiros esquemas habiluales y siendo
activos y constructivos en la relacion con “el otro”.
Objetivos Especificos
1. Tomar conciencia de la diversidad cultural y los marcos que definen una cultura. Q()
2. Sentir la necesidad de acercarse a conocer culluras diferentes a la propia, no sélo por interés
cienfifico {de conocimienlo) sino como medida de superacién de nuestro elnocentrismo.
3. Conocer r comprender los diversos procesos de relacion que se producen entre distintas comuni-
dodes culturales, buscando procesos de relacion intercultural en condiciones de igualdad.
4, Tomar conciencia de los propios prejuicios, de las actitudes etnocéniricas y de nuestro propio
umbral de tolerancia hacia las diferencias culturales.
5. Acercarse a conocer el referente cultural del “otro” desde una perspectiva de apertura y com-
prension, siendo conscientes de los lazos existenles entre los fenomenos cullurales, sus manifesta-
ciones visibles y los procesos relacionales que desde ellos se establecen.
4. Desarrollar capacidades de empatia que permitan elevar nuestro umbral de tolerancia y respeto.
7. Desarrollar aclitudes favorables a la aceptacion de culturas diferentes a la propia, valorando,
respetando y huyendo de estereotipos y prejuicios. )
)

8. Desarrollar las capacidades necesarias para realizar tareas en grupo y participar en discusiones
y debotes con una actitud critica, constructiva y tolerante.
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9. Adquirir el habito de fundamentar adecuadamente las opiniones y propuestas.

10. Valorar la discrepancia y el didlogo como una via necesaria para la solucién de los problemas

sociales.

7.2. CONTENIDOS

Contenidos Conceptuales (Saber)

(§

Conceptos de etnia, raza y cultura.

Elementos que definen la cultural de un grupo humano. Terminologia relacionada.
Claves de la culiura gitana.

Claves de las culluras islémicas.

Claves de una cultura tradicional Ceniroafricana: Los Bantis.

Claves de la cultura china.

Relaciones entre culturas; osimilacién, segregacion e interculluralidad.

Posicionamientos ante la diversidad cultural: einocentrismo; lendencia a la generalizacién: los este-
reotipos culturales, los prejuicios y la discriminacién; relativismo cultural; la negacién de la diferen-
cia por la ideologia; el interculturalismo.

Contenidos Procedimentales (Saber hacer)

Organizacién del trabaje y distribucién de tarecs.

Lectura e inferpretacion de informacion presentada por diversos medios (plonos, diagramas, infor-
macién estadistica, arliculos, prensa...).

Elaboracion de dossieres de informacion empleando distintos medios de preseniacion (resomenes,
cuadros sindpticos, diagramas de barras, tablas estadisticas...).

Preparacién de la comunicacién de la informacién poniendo en préactica estrategias de sintesis,
exposicién ordenada y clara.

Andlisis comparalivo de semejanzas y diferencias que presentan distintos grupos culturales respec-
to de un mismo fenémeno.

Andlisis critico de los comportamientos que implican discriminacién o rechazo.
Preparacién y realizacién de debates, negociar y consensuar.

Elaboracion de explicaciones multicausales, andlisis de las conexiones entre los distintos elementos
de un sistema cultural a partir del estudio de algin rasgo cultural concreto.

Contenidos Actitudinales (Saber ser)

& .

Tolerancia y respeto por las diferencias culturales.
Reconocimiento, aceplacién y busqueda activa en la resolucién de conflictos culturales.

Rechazo a la desigualdad socioeconémica y a la discriminacion cultural.
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* Interés por conocer olras culturas e indagar sobre sus paricularidades.

* Respeto y valoracién de las manifestaciones culturales diferentes a la propia.

8. EVALUACION

La evaluacion sobre el irabajo realizado con el alumnado dependera de qué opcidn se haya elegido
para infroducir los contenidos curriculares. Si optamos por una incorporacion desde el émbito del areq,
sera desde éste desde donde debamos contemplar la adquisicién de conocimientos del alumnado, sus
actitudes hacia el trabajo y la adquisicion de procedimientos de investigacion y elaboracién de la infor-
macion.

Una buena actitud y predisposicién del alumnado al acercamiento intercultural y una actitud dialogante,
parlicipativa, colaboracionista y creativa en la realizacién de las dislintas actividades sera la clave para
poder valorar una buena disposicién hacia la Tolerancia, el respeto y la negociacion cultural.

Algunos recursos para la evaluacién de nuestro trabajo y del alumnade:

1. Cuestionarios de autoaplicacién para el profesorado sobre como ha conducido la Unidad Didéc-
tica.

2. Trabajo del olumnodo: ficha de partida con los conocimientos sobre diversas culluras, elaboracién
individual del concepto de cultura, contraste con el concepto consensuado por todos y todas.

3. Observacién: parlicipacién, actitudes, interés, conocimientos de partida y conocimientos adquiri-
dos por el alumnado.

4. Materiales elaborados: concepto de cultura, dossieres informativos, materiales elaborados para la
preparacién de un evento sobre la diversidad cultural.

5. Valoracién de los equipos de trabajo: apoyo y colaboracién, operatividad, participacion...

9. DESARROLLO DE LOS NUCLEOS TEMATICOS

Nucleo temdtico 1:  éCultura? ... Yo tengo, tG tlenes, nosotros y nosotras tenemos
vna identidad cultural

Nucleo temdtico 2: Y tu cultura, écémo es?

Nucleo temdético 3:  Diferentes culturas conviviendo en el espacio y el tiempo

J{)'
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NUCLEO TEMATICO 1: ¢éCULTURA? ... YO TENGO, TU TIENES,
NOSOTROS Y NOSOTRAS TENEMOS UNA
IDENTIDAD CULTURAL

OBIJETIVOS

* Reconocer la diversidad del marco cultural y la pertenencia de cada persona a una cultura.

* Reconocer la especificidad de las culturas al andlizar cudles son los elementos que las definen.

& * Generor actitudes de dialogo en la bisqueda de consenso a partir de la definicién de cultura, aten-
— diendo a qué es lo fundamental y sabiendo defender nuesiras posturas.

* Mostrar interés en la realizacién del trabajo de esta Oltima Unidad Didéctica del Programa para
trabajar la Tolerancia y el respeto a la diversidad en Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

DURACION

Tres sesiones {aproximadamente 50 minutos coda unal).

ORGANIZACION BASICA
* Para el trabajo de este Nucleo Temético nos apoyaremos en las FICHAS DE TRABAJO 1,2y 3.

El trobajo a realizar se introduce con una actividad de sensibilizacion que el profesor o profesora deci-
diré en funcion del alumnado con crue trabaje, del érea de conocimiento que empleemos como marco
de los intereses y motivaciones del alumnado, etc.

Se debe optar por organizaciones flexibles del aula que permitan un trabajo individual, en pequefios
grupos y la discusién y negociacion del grupo-clase.

OBSERVACIONES

Las actividades aqui desarrolladas son propuestas de dinamicas de trabajo. Es papel del profesorado
valorarlas y adaptarlas a su contexto concrefo: presencia de alumnado de minorias éticas, implicacién
en el desarrollo de las Unidades Didécticas anteriores, dindmica de trabajo que el grupo de chicos y chi-
cos tienen interiorizadas, elc.

Ponemos en préctica aclividades que implican la participacién del alumnado, la discusién y negociacién
y el trabajo en grupo. Podremos encontrar informacion sobre ellas en la Guia del Profesorado.
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DESARROLLO
ACTIVIDAD 1: ; Qué estin haciends? ,..”

Objetivos

El objetivo que perseguimos con esta actividad es situar ol olumnado en el trabajo que realizaremos a lo
largo de las tres sesiones que componen este primer Nucleo Tematico, acercandoles a la comprension
intuitiva de los patrones que marcan una cultura mediante el uso de diferentes recursos (cine, literatura,
obras pictéricas, etc.).

Organizaciéon béasica

Esta primera actividad no requiere ficha de trabajo. Dependiendo de si se introduce este material desde
alguna érea concreta o desde las actividades de tutoria, seleccionaremos un recurso u otro,

Desarrollaremos aqui dos ejemplos de materiales que se incluyen a continuacién.

Duracién

Dependera del recurso concreto que se emplee y de la profundidad del andlisis que hagamos con los
alumnos y las alumnas; una sesion de Irabajo puede ser suficiente.

Desarrollo

A. Desde el Area de Lengua y Literatura o desde el Area de Musica podemos trabajar la letra de dos
temas de Camarén de la Isla. Consideramos que es un tépico recurrir una vez més a Camarén, pero es
un personaje suficientemente popular para nuestro alumnado; podemos encontrar ofros ejemplos de
materiales menos manidos: un cuento gitano, una obra pictérica...

© Introducimos el trabajo que vamos a redlizar a los alumnos y alumnas: si se hace desde diferentes
areas, si lo va a realizar un profesor o profesora concreta, qué se espera del alumnado, qué se
espera del Irabajo... llegando a plantearf;s su conocimiento sobre la diversidad cullural, su interés
y su implicacién.

@ Para comenzar este trabajo les presenta una manifestacién cullural. En este caso hemos seleccio-
nado la letra de dos temas de Camarén de la Isla: Otra Galaxia'y Te lo dice Camarén. Introduci-
mos el mismo, si procede, haciendo referencia al autor® y su pertenencia a un grupo cultural con-
creto {pero todavia no aportaremos datos sobre el mismo).

* Algunas biografias del Comarén PEREGIL, F. Comarén de ko fslo. Madrid: El Pais-Aguilar, 1993; RODRIGUEZ, A. Camardn de la Isk.
Madrid: Muer Edicianes, 1992, MONTIEL, E. Camaron. Vida y muerte del cante. Barcelona: Ediciones B, 1992,

%
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Te lo dice Camarén

otros en chabolas, somos diferenfes.
Te lo dice Camardn.

Las penas de los gitanos
se convierten en alegria
si estifelas gayibando.

Te lo dice Camarén.

Nos criamos en los rios y en los puentes;

Somos una raza grande,
con el alma pura
y un corazén noble.

Esta sala que yo canto
Viene de la india
para los gitanos.

Te lo dice Camaron.

Otra galaxia

Soy fragiero, soy fragiiero,
yunque, clavo y alcayata

Cuando los nifios en la escuela
estudiaban por el manana

mi nifiez era la fragua:
yunque, calvo y alcayata;
yunque, clavo y alcayata.

Yo me pregunto mil veces

mi paso por este mundo

a quién debo las alegrios y las penas;
serg af cielo o la tierra

o a los senderos ocultos de la esfera.

En mi soled espero

que cambien los caminos
de mis confusos suefios
porque no sé donde ir,

si defenerme o andar,
quiero irme o otra galaxia
pa sentir mi liberté.

soy fragiiero, ...

Me marcharé donde se escuchen

los ruidos de los pdjaros cantando

y del agua de los rios.

Me llevaré conmigo lo que tengo
por fantasia: a mi Gema, a mi Rocio
y a mi Luis pa qué contarlo:

quita el sentio, quita el sentio

quita el sentio.

Me senté bajo un olivo
y brillaban las estreflas,
iba dejando el martirio
del peso de mis cadenas.

Soy fragiiero, ...

Cante: Camarén
Guitarra: Tomatito
Antonio Humanes y José Monje

Del Disco “Te lo dice Camarén”
Philips-Phonogram 1986
(8268181 LP)

® Se hard la lectura de los poemas. Se buscaran los términos que no se conozcan, Hablamos sobre
los mismos: 3Qué nos sugieren? 3De qué nos hablan2 Orienlando las preguntas hacia una com-
prensién intuitiva de qué rasgos estan marcando esa cultura. Para preparar la actividad el profe-
sorado puede leerse el Dossier 1: Nos acercamos a una cultura: Los Gitanos, aqui os
facilitamos algunas pistas sobre aspectos recogidos de esta cultura en estos temas:

* Relacion con las profesiones y la introduccién de tecnologias desarrolladas por esta comuni-
dad en el Irabajo de la forja -hierro— (fragiiero: yunque, clavo y alcayata).
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Ofra concercic‘m del aprendizaje de una profesion, la herencia de la rrofesién, lo introduccién
en el papel de adulio desde edades tempranas a través del desorrollo de su futuro rol como
adulio.

Relacion con la naturaleza; la presencia del rio: lugar adecuado para los asentamientos por la
presencia de agua, por las posibilidades que da para ocultarse, recogida de mimbre paro la
elaboracién de canastos y otros ulensilios que se pueden vender. La relacién con la naturoleza
lambién se encuenira asociada al concepto de libertad.

La importancia de la familia. La vinculacién del gitano a su familia.

Como cultura proveniente de Oriente la presencia de las estrellas, de la noche, la luna...
La lengua Romané o Calé: “estifielan gayibando” (estan cantando).

El amor a la vida.

Identidad cultural: “sentimiento de ser gitano”.

Persecucion -siluacion de marginacién— distintos modos de asentamiento: rios, puentes, cha-
bOIClS...

Heterogeneidad de la comunidod gitana.

B. Desde el Area de lengua y Literatura o desde el Area de Ciencias Sociales y/o de lo Naturaleza
podemos trabojar una leyenda o cuento tradicional; en este caso os hacemos la propuesta de un cuento
Camerunés {Los Banld), recogido de la tradicién oral y que entre ofras virtudes tiene la de ser un vehicu-
lo de iransmisién de valores culturales enire Los Bantis. (Se encuentra a continuocién)

© Introducimos el trabajo a realizar. Igual a la propuesta A,

“Vamos a ver una manifestacion cultural, en este caso, seré de Africa y en concreto sobre
Los Banty {...}".

@ Se hace la lectura del cuento.

© Se buscaran los términos que no se conozcan.

O Hablamos sobre el mismo, orientando los preguntas hacia una comprensién intuitiva de qué nos
estan hablando y cudl es el mensaje que trasmite esta fabula; 3se dejan entrever aspectos cullura-
les? ... 5Cudles? ... El profesor o profesora puede leerse el Dossier 3: Nos acercamos a una
cultura: Los Banti. A continuacién os facilitamos algunas claves que pueden ayudar en el tra-

bajo con vuestro alumnado:

Al ser una cullura de Iradicion oral, el cuento, la fabula, es el vehiculo de transmision de los
volores culturales.

Estd basado en la “cultura” de la naturaleza. Las fabulas son leyendas protagonizadas por
cmimu|es, CLue en este caso hacen referenciq o animales no presentes en nuesiro contexto
[Peninsula Ibérica) sino en el Sur y Centro de Africa {una fauna diferente).

En las fabulas y narraciones orales Banto es relevante la presencia de la caza ya que ésle es el
medio tradicional de vida.

Los personajes simbolizan valores y conira-valores; la liebre representa la astucia y el leén la
fortaleza.

La palabra dada entre Los Bant es sagrada. No cumplir con ella se considera una kalta grave
dentro de esta comunidad.

JJ)‘.
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EL LEON INFIEL (cuento popular camerunés)

&

Habia una vez, hace muchos afios, un leén llamado Kandinga. Era el leén mas fuer-
te y también el més malo. Su maldad le llevaba a devorar a sus amigos cada vez
que tenia hambre. Por eso acabé solo, al abandonarle sus amigos, su mujer y sus
hijos. Un dia, Kandinga estaba durmiendo en el sol, y pasé la liebre. Al verle en este
lamentable estado, ésta le dijo:

- iHola, Kandinga! Pero, iqué te pasa? ... te veo muy ftriste y
muy flaco...

- §i, tienes razén, amiga. Llevo dos semanas sin comer.

~ iPero qué situacion mas extrafa! To siempre has sido vn buen
cazador. No entiendo por qué no tienes comida.

- Sabes que yo siempre he sido muy malo. Y cada vez que me
ven los demds animales, salen corriendo. Y como soy viejo,
tengo sarna y reuma y no puedo correr

- No te preocupes, Kandinga -le tranquilizé la liebre-. Ya sabes
que yo soy muy listo. 8i quleres, te puedo ayudar a matar los
animales. Puedo traer aqui mismo todos los animales de la
selva. Sélo tendrds que matar dos o tres de ellos y tendremos
mucha comida., Pero me tienes que prometer que si te ayudo
a matarlos, compartiras la carne conmigo.

Kandinga se enfadé al oir esas fantasias sobre la carne y los animales y le pregunté:

~ Me hablas de la carne, de los animales, y... ¢cémo vas a con-
seguir que vengan aqui? ...

- Tengo un plan -le asegurd la liebre-. Si quieres colaborar, pode-
mos hacer un agujero grande en el suelo. Y ahi te voy a tapar
con hojas y con ramas, pero dejaré fuera tu boca. Y cuando
lleguen los animales, gritaré tu nombre para avisarte,

Ya convencido de la eficacia del plan, el leén dio su consentimiento y junios hicieron
un agujero muy grande en el que inmediatamenle se metié Kandinga. La liebre le
lapé cuidadosamente con hojas y ramas, dejando fuera su boca. A continuacién, se
marché como si no fuera su compinche. Estuvo buscando a los animales por lo selva
pero ninguno aparecia, y cuando llegé a la sabana los vio todos juntos en la llanura.
Estaban jugando después de la comida.

Tan lista como era la liebre, se puso a silbar y a bailar como un tonto. Al llegar cer-
ca de los animales, lo mas normal era saludarlos todos a la vez, dado el gran nome-
ro y la variedad de animales que habia. En vez de eso, opté por saludarles de uno
en unc:

- iHola elefante, hola cocodrilo, hola chimpancé, hola hipopé-
tamo...!

Al final, déndose cuenta de que los animales ya estaban un tanto aburridos de tantos
saludos, la liebre avanzé en medio de ellos y declaré solemne:

~ Los dientes salen en la boca.
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Exirafiados de esta ocurrencia, los animales le contestaron:

- iVaya perogrullada! Llegaste aqui silbando y bailando como
un borracho, nos saludaste durante mas de una hora, y luego
sveltas algo que todo el mundo sabe. Sabemos que los dien-
tes no pueden salir ni en la mano, ni en el pie, ni mucho
menos en la oreja. ¢A qué viene esa afirmacion? ...

- No -contesté la liehre-. Simplemente lo comentaba porque a
veces hay dientes que en vez de salir en la boca, salen de la
tierra, como si fueran champinones, o cebollas.

Los animales, indignados anfe semejante ofirmacién, le advirtieron:

- iAh! Seguro que es otra de tus mentiras. La Unica forma de
saber si dices la verdad es ilevarnos al sitio donde dices que
salen los dientes. Y si nos damos cuenta de que nos has men-
tido, fe daremos una buena paliza.

La liebre aproveché esta coyunturo para llevarlos al sitio donde estoba escondido el
ledn. Una vez ahi, les dijo:

~ Los dientes de los que os hablé, ahi mismo los tenéis.

En efecto, ahi estaba la boca del ledn repleta de colmillos. Algunos animales no se lo

odian creer, y empezaron a tocar los colmillos del leén para ver si eran de verdad;
E}s habia que metian sus manos en la boca del leén. La misma jirofa llegé a introdu-
cir su boca en la del lesn.

Lo liebre aprovechd que los animales estaban rendidos ante la “evidencia” para
reclomar su amor a la verdad:

- Amigos... ahora vels que yo nunca miento, siempre digo la
verdad. éVeis que los dientes pueden salir del suelo? ... Bue-
no, si queréis otra sorpresa, sélo tenéis que cerrar los ojos, y
cuando yo cuente hasta tres, gritaremos todos: iKANDINGA!

Los animales se quedaron quietos, cerraron los ojos y la liebre conté hasta tres, luego
todos gritaron el nombre de Kandinga.

Este, ol oir su nombre, sali¢ de su escondite sin hacer ningin ruido y atrapé dos ani-
males. Y llegé la hora de comer. El leén opté por olvidarse de sus promesas y decidié
no campartir la carne con la liebre. Tros dos horas de comida, la liebre se despidié
prgmeriendo ironicomente una recompensa al leén, ya que le habia “perdonado” la
vida.

Como estaba muy cansado, se senté en un fronco de érbol para descansar y se dio
cuenta de que habia en él una colmena llena de miel.

La liebre era consciente de que a Kandinga le pertenecia todo lo bueno de la selva.
Pero lombién sabia que a la serpiente negra le gustaba la miel. Se tratabo de la ser-
piente mas venenosa nunca conocida. Se fue en su busca y la encontrd escondida
entre las hojas y, de lejos, por si acaso, le dijo:
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~ iHola Nandu! Te buscaba para comentarte una agradable
noticia. He descubierto una colmena repleta de miel. No sé si
querras venir conmigo a probaria.

Juntos se dirigieron al lugar donde se encontraba la colmena, y la serpiente se metié
en ella y empezé a disfrutar del delicioso manjar. Mientras tanto, la liebre se fue a
llamar a Kandinga. En cuanto éste escuché la palabra MIEL, enfurecié y amenazé a
la liebre:

- ¢Acaso no sabes que toda la miel de la selva me pertenece?
... Como no me lleves ahi ahora mismo, acabaréas en mi esté-
mago.

La liebre cedi6 ante semejantes amenazas. Cuando llegaron al lado de la colmena,
Kandinga salté y melié la mano en ella. La serpiente negra, al ver esa mano peluda,
le picé, inyectandole su letal veneno.

Kandinga cayé al suelo agonizando, momento que aproveché la liebre para recor-
darle sus incumplimientos:

- Kandinga, ite acverdas que me prometiste compartir la car-
ne conmigo si te ayudaba a matar los animales, pero cuando
llegé la hora de comer, te lo quedaste todo? ...

Kandinga no pudo contestar a esta pregunta, ya que murié, Murié por no cumplir
sus promesas y por no saber compartir.

ACTIVIDAD 2: ; Qué es caltuwra?”

Objetivos

El objeto de esta actividad serd construir el concepto de cullura intentando aproximarnos lo maximo posi-
ble a las variables que lo forman, facilitando asi que desde la actividad siguiente se aborde la claridad
de dichas variables acordando entre lodo el grupo qué vamos a enlender por cada una. Nos parece
interesanle que se frabajen también los conceptos de raza y etnia por su proximidad al concepto objeto
de nuestro trabajo.

Organizacion basica

Para esta actividad es importante que el alumnado esté dispuesto de tal manera que pueda trabaijar indi-
vidualmente, en pequefios grupos y, por Gltimo, puedan realizar un trabajo de gran grupo {Grupo clase).

Se facilitan la FICHA DE TRABAJO 1 y FICHA DE TRABAJO 2.

Se comenzaré por la clarificacion de tres términos: etnia, raza y cultura. Podemos encontrar material de
apoyo en los ANEXOS 2 y 3 de esla Guia Diddctica. Nuestra propuesta consiste en la consiruccion,
con nuestro alumnado, de una definicion de qué entendemos por culfura, para posteriormente trabajar
los otros dos conceplos.

Planteamos cualro formas de abordar los términos de etnia y raza para que el profesorado elija cudl es
la mas adecuada para su alumnado:
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* El profesor o profesora puede darles una definicién académica de los dos conceptos.

* Pedir al alumnado que busque los términos en distinlos libros de referencia {Ver ANEXO 3 y
Apartado: Materiales de apoyo) y que elabore una definicion personal de los mismos.

« Trabajomos los términos con el mismo sistema que trabajaremos el término culftura (en el apariado
de desarrollo).

* Por 0ltimo, podemas Irabajar solamente el término cultura y, una vez clarificado, trabajar los otros
dos de una forma relacional.

Duracién

Una sesién de trabajo (aproximadamente 50 minutos).

Desarrollo
© En lo asamblea de avla planteamos con el alumnado el trabajo o realizar, organizacion, etc.
@ Elaboracion individual del término cultura.

© Agrupacion en equipos de tres-cuatro personas, que acuerdan entre ellas una definicién de grupo
y argumentan sobre la misma con objeto de poder defenderla posteriormente.

© Construccién colectiva del concepto cultura. A partir de lo comin que hemos encontrado en cada
definicion y del consenso sobre las diferencias encontradas en las definiciones. En el ANEXO 2
se pueden encontrar diferentes definiciones que trabajaremos con los chicos y chicas, si no consi-
guen presentar un esquema de qué entienden por cullura, ¥ que pueden servir de orientacién al
profesorado para guiar las reflexiones de sus alumnos o alumnas.

© De esta definicién se desprenderan una serie de conceptos que habra que clarificar y matizar:
valores, grupo humano, coslumbres, tradicicnes, proceso histérico comin, efe.

® Habra que ampliar los conceplos ayudando al alumnado a acercarse a comprender una cultura y
su expresién o manifestacién visible:

* ;Todo grupo humano estd ubicado en un territorio?

* ;Todo grupo humano tiene un sistema de comunicacién, y dentro de éste podemos hablar de
idioma, expresion artisfica, etc.?

¢ 3Como caracteristica humana podemos hablar de la transcendencia y de la ideologia? 3Toda
cultura tiene una manifestacion de esa trascendencia normalmenle representada en una reli-
gi6n o manifestacién religiosa?

Este trabajo se complelara con el que se realiza con la Actividad 3. Seria conveniente que dejasemos
planteado el trabajo de esta actividad nueva, para que los chicos y chicas se lo preparen fuera del hore-
rio escolar utilizando como guia la FICHA DE TRABAJO 3. Algunas pislas, orientaciones:

o Pedirles a los chicos/as que pregunten en casa ejemplos: en relacién con los valores, la alimenta-
cién [cambios en la alimentacién), costumbres y tradiciones, origen de su familia...

* Seddlar que el objetivo es que puedan defender su esquema de cultura desde la ejemplificacion;
llegondo a acuerdos sobre qué van a entender por cada uno de los términos.
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ACTIVIDAD 3: ‘Combate de conceptoe, Llomentss gue deffrren wea catlura i

Objetivos

El objetivo de esta actividad es clarificar las variables que forman parte de la definicién de cultura con-
sensuada por el grupo, a fin de poder abordar el conocimiento de una cultura a través de un esquema
de andlisis comin.

Organizacion basica

Nos apoyaremos en la FICHA DE TRABAJO 3, preparacion previa de la actividod; FICHA DE TRA-
BAJO 4, que servira como guia de la dinémica para el alumnado y FICHA DE TRABAJO 5, siendo
necesario un ejemplar para cado uno de los chicos y chicas con los que trabajamos.

El eje central del trabajo consiste en la argumentacion y discusion entre dos alumnos o alumnas sobre la
definicién de Cultura que ha sido concretada por el grupo-clase. Para ello, dos chicos o chicas se posi-
cionaran respelo de la definicion elaborada por el grupo-clase. Uno o una de ellos/as defendera |a defi-
nicion; el/la otro/a hara de “abogada del diablo” y afiadira a la definicion tanlas variobles como consi-
dere, baséndose en que una cultura es compleja y, por tanto, “no nos llegan” las variables manejadas
para alcanzar su comprension. Las dos personas implicadas deberan defender su postura argumentando
qué entienden por cada uno'de los conceptos manejados: valores, costumbres, trascendencia, ideologiq,
organizacién social, idioma, grupo humano, expresién artistica...

Por turnos, el alumno A podra afirmar que toda cultura tiene una serie de variables, pero debe explicar
qué entiende par cada una de ellas, ejemplificando y clarificando, asi como el alumno B podré conven-
cer de lo conlrario o afadir nuevas variables lambién con argumenlos, hasta que el grupo de chicos y
chicas que observan decidan colocarse como refuerzos en uno de los dos bandos ayudando en las expli-
caciones o la ejemplificacion. ..

La dindmica termino cuando uno de los dos bandos ha conseguido convencer a un porcentaje significati-
vo del grupo totol.

Se puede nombrar un SECRETARIO que ayude al discurso logico de la argumentacién tomando nolas en
la pizarra sobre los conceptos que se discuten.

Como resultado obtendremos una definicién de cultura, con todas las variables clarificadas y susceptibles
de ser aplicables o ella. Entendemos que estas variables tienen “elemenlos” que serén los que den el con-
tenido para completar la FICHA DE TRABAJO 5.

Definimos CULTURA

Podemos entender la CULTURA como lo contrario de lo naturaleza; todo oquello que ha sido
creado por el género humano y que no es biolégico: valores éticos, explicaciones filoséficas
sobre erz:igen del mundo, los distintos artefactos creados por la humonidad, las estructuras
sociales, las coslumbres, la forma de vido, efe. La cultura seria la “educacién de la naturaleza”.
Esta educacién de la naturaleza se plantea como una respuesta organizativa de un grupa huma-
no a las necesidades fundamentoles ¥ naturales, una respuesta ante los problemas deurvidu lo
que va a dar a ese grupo una idiosincrasia de actitud ante la misma que se fransmite de gene-
racién en generacidn a lo largo de la historia de dicho grupe humano y que puede ser observa-
ble en comparacién con ofras culturas.

El marco cultural, por tante, da respuesta a problemas vitales como son:
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La relacién con el medio y la supervivencia en un hébitat concreto que provoca unos
determinados conocimientos técnico-cientificos

* La relacién dentro del grupo, distribucién de tareas, relacién con otros grupos culturales,
normativa, organizacion social, etc. que provoca que toda cultura tenga un sistema
organizativo y un comportamiento normativo y una conducta, asi como unos
valores.

* Lla trascendencia humana, el de dénde y hacia dénde, que provoca unas determinadas
creencias.

* La necesidad de comunicar esos modos de organizarse, de pensar, de ver la vida, de tras-
cender a ella, generando todo un sistema de simbolos como son el idioma, el arte
(mosica, pintura, escultura, etc.) y las costumbres y tradiciones.

Por Gltimo, sefialar la importancia del proceso histérico y mestizaje que por el contacto con ofras ¢
culturas todo grupo cultural vive.

Todos estos elementos no son compartimentos estanco, sino que se relacionan entre si formando
un todo en que unas variables se manifestaran en dependencia con otras. Esto es claro; por
ejemplo, en la cultura gitana su organizacién social basada en una red de vinculacién consan-
guinea patrilineal marcara toda su normativa, estructura, etc. que a su vez es producto de un
proceso histérico de vinculacién basado en el apoyo econémico, social y de proteccién...

Duracion

Una sesion de trabajo (aproximadamente 50 minutos), aunque dependerda del trabajo previo realizado
por el alumnado, la concrecién de las variables y la claridad de definicién de las mismas.

Desarrollo
© Se explica el objetivo de trabaijo (si no se ha hecho en la sesion anterior). ‘

Se organiza el aula con las sillas pegadas a la pared generando un espacio en el centro.

anterior para que puedan preparar y pensar su argumentacién).

(2]
® Se elegiran dos personas (seria conveniente que estas dos personas fueran elegidas en la sesién
® Cada una de estas dos personas se colocard en un extremo de ese espacio.

(5]

En un pequefio espacio de tiempo cada uno/cada una argumenta: la definicién es correcta por-
que recoge todas las variables culturales (alumno/a A) y explicaré, ejemplificando, esas varia-
bles, pudiendo “pasarle la pelota” a un/a chica/o que esté fuera, pasando a formar parte de su
equipo si acepta-acierta a ayudarle. El otro/otra (alumno/a B) argumentard con ejemplos sefia-
lando rasgos culturales que considera que estén fuera de esa definicion (por ejemplo: la territoria-
lidad, stoda cultura tiene un territorio que le es propio?), o conceptos que considera que que-
darian fuera —por ejemplo— valores, de lo que el equipo A ha argumentcﬂo.

® Los chicos/as que estén observando el “partido” entrarén en el juego, o bien porque les “han
pasado la pelota” y lo han aceptado, o bien por posicionamiento respecto a los argumentos que
se van dando. Podemos consensuar con ellos y ellas el tiempo de argumentacién o el nomero de (
vueltas (A-B, B-A) necesarias antes de que sea obligado posicionarse y colocarse fisicamente en
la “porteria de A o B”.
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@ La dindmica fermina cuando existe claridad sobre los elementos que definen una cultura y cuando
el porcentaje mayoritario se ha ido colocando en uno de los dos lados.

® Se trabajaré la elaboracién de la FICHA DE TRABAJO 5.

PAPEL DEL PROFESORADO

Su papel fundamental seré despertar el interés del alumnado por participar en las dinamicas de forma
activa; para ello seré necesario que los chicos y chicas se sientan comodos participando, exista un buen
clima de aula, se hayan adaptado las dinédmicas a las posibilidades reales del alumnado, y se planteen
estrategias de ayuda y orientacién para la reflexion sobre los conceptos.

También deberé decidir como acerca al alumnado a los conceptos de etnia y raza. Explicar estos con-
ceptos y, por Ultimo, asesorar y apoyar a los dos chicos/chicas que se han encargado de “arrancar”
(punto —).

En los ANEXOS de esta Guia Diddctica encontrard informacion complementaria, que puede servirle
de ayuda para llevar a buen término su trabaijo.

MATERIALES DE APOYO

* En los ANEXOS 2 y 3: el profesorado podré encontrar un listado de definiciones del concepto de
cultura, orientaciones para ayudar al alumnado en su construccion, variables o elementos que la com-
ponen, etc. Conceptos de etnia y raza y orientaciones que permiten su construccién relacional.

* Ver los Dossieres de las culturas Gitana, Bant, Islamica y China de esta Unidad Diddctica.
e Literatura infantil y juvenil:

* ALONSO, E. El marroqui que vendia primaveras. Alicante: Aguaclara (Coleccién Aldaba).
* CANO, C. 3En qué se diferencia el blanco del negro? Barcelona: Aura Cémic, 1994
* CENDRARS, B. Cuentos negros para nifios blancos. Madrid: Espasa-Calpe, 1984

* MANZI, A. Orzowei. Barcelona: Noguer y Garalt, 1991
* BAJIN. La familia Kao. Madrid: SM, 1989
* DICKINSON, P. Mi madre es la guerra. Madrid: SM, 1993

* Bibliografia complementaria:

* COLECTIVO AMANI. Educacién Intercultural. Andlisis y resolucién de conflictos. Madrid: Editorial
Popular, 1994

* TAMARO, J. El racismo. Madrid: Paradigma, 1997

* BLAZQUEZ RUIZ, F. J. y otros.10 palabras claves sobre racismo y xenofobia. Navarra: Verbo Divi-
no, 1996

* TAHAR BEN JELLOU. ;Papd, qué es el racismo? Madrid: Alfaguara, 1998
* Bibliografias:

x Libros para la tolerancia. Seleccién bibliografica. Salamanca: Fundacion Germén Sanchez Ruipe-

rez, 1995 (C/ Pefia Priniera, 14-16 -37002 Salamanca)

* Guia de recursos documentales. Campafia europea contra el racismo: “Somos iguales, somos dife-
rentes”. Madrid: Instituto de la juventud. Ministerio de Asuntos Sociales, 1995y 1998

* Interculturalismo y educacién. Cuadernos de Pedagogia. Barcelona: Praxis, 1998 (Disquete 3 4)
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* Enciclopedias en general, por ejemplo:
* GRUPO EDITORIAL OCEANO. Geografia Universal. Barcelona: Instituto Gallach, 1992
* Se pueden emplear diversas obras pictéricas o artisticas en general, como por ejemplo:

* Las ilustraciones de Zeng Zhaoan y Liu Jikun, “El Rey Mono escolta al monje Tang”, editado por
Lenguas Extranjeras. Beijing, China, 1984

* Bailarina gitana, de Emile Nolde
* Gitana, de Sorolla

® Otros:

* BOYDEN, J. Atlas de las familias del mundo. Madrid: Debate, 1994
* UNICEF. Nifios como yo. Madrid: Brufio, 1995

€
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NUCLEO TEMATICO 2: Y TU CULTURA... éCOMO ES?

OBIJETIVOS

* Tomar conciencia de nuestros propios marcos culturales.

* Acercarse a conocer las claves de culturas que nos son préximas en el entorno social.
* Generar actitudes de respeto y tolerancia hacia culturas diferentes a la propia.

* Organizar operativamente el trabajo.

* Trabajar en equipo, dando y recibiendo apoyo de los compafieros y compafieras.

* Aprender a decodificar informacién presentada en esquemas, cuadros o diagramas.

* Recoger informacién presentada en distintos medios: prensa, monogréficos, diccionarios, articulos,
fotografias, peliculas...

* Elaborar dossieres informativos sobre la historia y cultura de una comunidad concreta de las selec-
cionadas: estructura, sintesis, seleccion de contenidos...

* Transmitir con claridad y utilizando diferentes recursos, la informacién recopilada y estructurada
del acervo cultural de un grupo humano.

DURACION

La duracién de este bloque temdtico es relativa en funcién de la profundidad con que queramos abor-
darla. Desde aqui hemos pensado que son necesarias, al menos, 6 sesiones de 50 minutos, pudiendo
aumentarse a una sesién de trabajo mas para poder establecer andlisis multicausales sobre un aspecto
concreto (recomendamos esta actividad para alumnado de los Gltimos cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria)

ORGANIZACION BASICA

Para llevar a cabo las actividades que aqui se plantean podemos optar por la redlizacién del trabajo
desde una drea concreta. Sin embargo, si en la organizacién del centro cabe la posibilidad de realizar-
lo globalmente, parece mas interesante que el alumnado trabaje sobre un centro de interés concreto en el
que deben volcar muchos de los contenidos que se trabajan desde cada area en particular: matematicas,
lenguaije, geografia e historia, etc.

Si se opta por ser realizado desde una drea concreta de trabajo, debemos asegurarnos que nuestro
alumnado tenga disponibles las estrategias a poner en préctica; asi: elaboracién de sintesis, interpreta-
cién de datos, interpretacién de mapas, conocimientos de geografia e historia...

Las tareas a realizar dentro de la Actividad 2 se podrian llevar a cabo desde la biblioteca del centro.
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OBSERVACIONES

Este trabajo estd pensado para ser realizado tanto por alumnado del Primer Ciclo de Educacién Secun-
daria Obligatoria como por alumnado del Segundo Ciclo; la diferencia estard en la profundizacion en
los contenidos y en las posibilidades reales de usar un material u otro y en la forma de presentar los con-
tenidos. Corresponde al profesorado la adaptacién concreta de esta actividad para su alumnado.

DESARROLLO
174 - »” ,
ACTIVIDAD 1: #abts do mi calbara” Apllioo el esquema

Organizacion basica

El objetivo que se persigue es situar al alumnado en el trabajo que realizaremos a lo largo de 6 sesiones
y hacerles reflexionar sobre su propio marco cultural. Este aspecto es importante ya que nuestro marco
cultural estd tan integrado en nuestros habitos y modos de hacer que no somos conscientes de su presen-
cia. Asi mismo, esta actividad permite una continuidad y coherencia con el trabajo realizado anterior-
mente.

Para la realizacién utilizaremos la FICHA DE TRABAJO 6. Hemos considerado esta ficha de carécter
individual, atendiendo principalmente a que nuestro alumnado tiene distintos marcos culturales, pero
deben ser conscientes de que es neceasrio integrar el trabajo realizado en la dinémica anterior. Nunca
deberé plantearse como una actividad de repaso ni de evaluacion; se les dejaré libertad para asumirla
conjuntamente con un compafiero o compafera, si asi quieren, aunque cada uno dé respuesta a su pro-
pia ficha.

Duracién

Una sesién de 50 minutos en funcién de como trabaije el grupo, de sus capacidades y de su nivel de
implicacién.

Desarrollo

© Una vez elaborado el esquema de elementos que definen una cultura, el alumno/a lo aplicaré a
su propia cultura sefialando aquellos aspectos que conozca aunque sea de manera intuitiva,
intentando aportar algin rasgo para cada una de las variables. En la FICHA DE TRABAJO 6,
podemos encontrar una guia de preguntas para el alumnado.

@ Se hard una puesta en comin: 3Tenemos claros nuestros valores? 3Qué sabemos de nuestras cos-
tumbres2 3Son comunes las costumbres de unos/as y otros/as? 3De donde es nuestra familia?
sNuestras costumbres estan referenciadas a la procedencia de nuestra familia? ;Practicamos
alguna religién2 3Y nuestro padre y nuestra madre? ;Tenemos preferencias al elegir la ropa? ;Y
nuestras comidas? 3Qué lengua/idioma se habla en casa? ;Podemos poner algin ejemplo de
vocabulario que provenga de nuestra familia y su marco cultural? ... Al proponer al alumnado
estas preguntas debemos tener cuidado con no enfatizar en exceso la diferencia.

® Introducimos el trabajo a realizar en las préximas sesiones.
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ACTIVIDAD 2: (onocemos otras calluras”

Organizacién béasica

Esta actividad ha sido planteada para ser realizada como una actividad de globuluzacuon Se puede tra-
bajar desde el Area de Lenguaje porque no sélo es el vehiculo de comunicacién a emplear, sino porque
se emplearan distintos tipos de textos y se abordarén ob|ehvos de esta Area (como son el uso correcto
del lenguaie oral y escrito, la capacidad de sintesis, la exposicién oral, etc.).

Y también el Area de Matematicas en todo lo relativo a célculos, a interpretaciones estadisticas, etc. sien-
do funcién del profesorado de esta Area abordar con su alumnado estos procedimientos. Esto mismo se
podria argumentar con cada érea de trabajo’.

Duracion

Cinco sesiones de aproximadamente 50 minutos. Y tarea a realizar fuera del horario escolar.

Desarrollo

© Desde la asamblea de auvla planteamos la actividad a redlizar la forma y acordamos los grupos
de trabajo que van a abordar cada una de las culturas.

@ Delimitamos con nuestro alumnado qué es lo que se va a trabajar.

® Individualmente intentan dar respuesta al esquema de cultura establecido, constatando qué es lo
que sabemos sobre cada comunidad cultural.

® En los grupos establecidos (de 3 a 5 personas), se consensta qué es lo que saben completando la
primera ficha de trabajo de esta actividad, FICHA DE TRABAJO 7

© Establecen qué es lo que no saben y qué es lo que quieren saber. Deberan constatar el desacuer-
do entre sus conocimientos y las carencias, FICHA DE TRABAJO 8 Podemos hacerles ver este
desacuerdo, planteandoles preguntas sobre el tema que puedan ser curiosas para el alumnado de
estas edades, o dandoles un material ~texto, pelicula, fotografia...— en el que se evidencie su
necesidad de ampliar sus conocimientos para poder comprenderlo. Para ello, el profesorado pue-
de recurrir al material anexo especifico sobre cada cultura, a los recursos que ahi se resefian y a
los recursos citados en el apartado de MATERIAL DE APOYO del Nucleo Temadtico 1.

® Se plantea, con ayuda del profesor o profesora, un plan de trabajo en el que debera constar el
cémo conseguir la informacién que nos falta: organizar una entrevista, lectura de documentos,
visionado de peliculas, recogida de prensa, efc.

@ Estos planes de trabajo tendrén que ser discutidos por todos y todas (para ello podemos utilizar la
asamblea) acordéndose estrategias y plazos para su realizaciéon. Tendrén que programarse las
sesiones por ejemplo estableciendo la biblioteca del Centro como lugar de trabajo. Para su reali-
zacién debemos asegurarnos de que disponemos de material suficiente y adecuado.

© Estrategias de sintesis, organizacién de la informacion recogida esquema elaborado. Establecer
relaciones entre los diferentes aspectos trabajados (esto podria hacerse sobre todo con el alumna-
do més mayor y requerird una sesién de trabajo més). Lo FICHA DE TRABAJO 9 tiene como
obijetivo ayudarles a hacer un pequefio esquema-resumen de la informacién recogida.

© Estrategias para la presentacion del trabajo elaborado al resto de los compafieros; se les debe
dejar libertad para elegir la forma de contérselo a los compafieros, animandoles a ser creativos:

* Ver Anexo 1 Guia Diddctica de esto Unidad.
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disefio de un juego de mesa, obra de teatro, un recital poético, un panel con su explicacién o, si
ellos y ellas asi lo eligen, una ponencia.

PAPEL DEL PROFESORADO

El profesorado deberd ayudar a los alumnos y alumnas a estructurar el trabajo, proporcionarles materia-
les adecuados, y asesorarles J orientarles en la elaboracion de los dossieres sobre cada cultura. Consi-
deramos importante el cuidado en la formacién de los grupos de trabajo y la formulacion de preguntas
que les permitan avanzar en la construccién de la comprensién de la cultura sobre la que trabajen. Evitar
que se recojan datos que no comprendan y/o que se copien literalmente documentos, animandoles a
manejar distinfos recursos y a hacer una construccién personal de lo leido y visto.

MATERIALES DE APOYO

Se facilitan cuatro DOCUMENTOS DE TRABAJO, uno sobre cada una de las culturas seleccionadas.
Estos materiales han sido preparados con intencién de poder servir de herramientas de trabajo para el
profesorado, pero también como material de lectura para el alumnado, como refuerzo al trabajo realiza-
do o como sustitucién del mismo, si el profesorado decide trabajar estos temas de otra manera. En estos
materiales se recoge un apartado de recursos en el que podremos encontrar material complementario de
trabajo o material de apoyo a la elaboracién de los dossiers.
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NUCLEO TEMATICO 3: DIFERENTES CULTURAS CONVIVIENDO
EN EL ESPACIO Y EN EL TIEMPO

OBIJETIVOS

* Tomar conciencia de que las relaciones entre culturas son un proceso natural que se ha dado a lo
largo de la historia.

* Acercarse al marco conceptual de las relaciones que se establecen entre las culturas.

* Aceptar el conflicto como un proceso natural en las relaciones humanas y acercarse al mismo des-
de una clave positiva de resoluciéon y negociacién.

* Comprender los conflictos étnicos e interpretarlos, buscando alternativas.
* Interpretar nuestros prejuicios hacia una Comunidad Cultural concreta para poder modificarlos.

* Tomar conciencia de que todas las culturas son mestizas por el hecho de haber incorporado aspec-
tos de culturas diferentes a la propia

* Valorar positivamente las relaciones interculturales en situaciones de igualdad, como medida natu-
ral y légica de comunicacion.

* Generar valores de empatia y solidaridad en torno a la distribucién de las riquezas.

* Acercarse a comprender la complejidad de las relaciones entre paises y culturas diferentes desde
marcos histéricos, aplicando para ello interpretaciones multicausales.

* Tener interés en comunicar el trabajo realizado y sensibilizarse y trabajar a favor de la Tolerancia
fomentando el respeto y el interés por acercarse a culturas diferentes a la propia.

DURACION

La duracién de este Bloque Tematico es relativa en funcién de la profundidad con que queramos abor-
darlo. Se estima que son necesarias, al menos, 5 sesiones de 50 minutos.

Para la actividad final que se propone seré el profesorado quien decida cuéntas sesiones se empleardn
en su preparacién y realizacion.

ORGANIZACION BASICA

Desde este Gltimo Bloque Temdtico se pretende acercar al alumnado al marco conceptual bésico que
define las diversas formas de relacién entre las culturas a lo largo de la historia.

OBSERVACIONES

La propuesta de actividades que aqui se desarrolla tiene como objetivo la reflexion sobre fenémenos
como los movimientos migratorios, la exclusién, las situaciones de marginacion, etc. Es interesante que
este tema sea ampliado por el profesorado en relacién con los contenidos curriculares de Historia, Len-
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gua, Conocimiento del Medio Social...; desde aqui se han abordado algunos aspectos, pero no deberia
quedar en un marco meramente conceptual.

La Oltima actividad estd simplemente esbozada. Se recogen algunas ideas sobre cémo plantear una
semana o una jornada intercultural, pero deberemos ser coierenres con el planteamiento general del Pro-
grama y tratar de que esta actividad no se convierta en una expresién de topicos o de aspectos exéticos
de las diferentes culturas.

DESARROLLO

ACTIVIDAD 1: j Lsti obaro quién ka sids?”

Objetivos

El objetivo de esta actividad es introducir al alumno o alumna en el marco de trabajo a realizar en las
préximas semanas. Una vez més, serd el colectivo de profesores y profesoras el que decida desde qué
drea o Greas se va a trabajar el conjunto de actividades.

Organizaciéon basica
Esta actividad puede ser realizada desde el espacio de tutoria.

Para su desarrollo emplearemos la FICHA DE TRABAJO 10, que trata los prejuicios hacia un grupo
cultural concreto, el pueblo gitano; y la FICHA DE TRABAJO 11, que sirve de apoyo al frabajo con la
lectura de Los Grufos (de Ciriri, D) y que ayuda al alumnado a comprender la construccién de los pre-
juicios, los actos de discriminacién y, por tanto, las actitudes racistas.

En el Apartado: Materiales de Apoyo se encuentran referenciados los dos textos necesarios para el
trabajo de esta primera actividad.

Duracion

Una sesién (de 50 minutos) y el tiempo complementario necesario para la lectura del libro Los Grufos
(lectura sencilla de 62 pégs.) y para la lectura del comic de Tintin (62 pags.).

Desarrollo

O En la asamblea de aula se discutiran los objetivos y contenidos de este Gltimo Bloque Temadtico.
También estructuraremos el trabajo, si éste va a ser individual o en grupos pequefios, y les dare-
mos a elegir el realizar la actividad sobre un fexto u ofro y, por tanto, sobre una ficha de trabajo
u ofra. —

@ Se le proporcionara al alumnado el material necesario; dependiendo de cémo se estructure (lectu-
ra cor;cﬁva del texto, individual, en la biblioteca del centro, trabajo a hacer fuera del horario
escolar, efc.), seran necesarios mas o menos ejemplares de los fextos. Se le proporcionaré tam-
bién las fichas para el alumno o alumna.

©® Desde la FICHA DE TRABAJO 10, y apoyandonos en el documento sobre cultura gitana elabo-
rado por los alumnos y las alumnas, trabajaremos los prejuicios hacia este pueblo. En la ficha de
trabajo se reproducen las vifetas mas significativas del cémic de Tintin, pero creemos que seria
conveniente facilitarles la oportunidad de trabajar con el cémic completo.

@ Apoyéandonos en la lectura de Los Grufos trabajaremos sobre la construccién de los estereotipos,
los prejuicios y la discriminacién.
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©® Provocaremos una discusion en el grupo-clase sobre la construccién del prejuicio: 3c6mo se trans-
miten los estereotipos?, 3por qué y cémo se produce la discriminacién?, 3qué medidas personales
podemos poner en marcha para ejercer algin control sobre estas imagenes estereotipadas?

® Como actividad final y de conclusién, es interesante que en el alumnado no “cale” la idea de que
los prejuicios y estereotipos son inevitables y, por tanto, proponemos que construyan un cédigo
que oriente sobre cémo hacernos una imagen més adaptada de las personas que son diferentes
por cuestiones étnicas.

ACTIVIDAD 2: / Como se relucionan las calturas?

Objetivos

Desde esta actividad se pretende que el alumnado alcance un marco conceptual y se posicione respecto
a las posibilidades de relacién entre las diferentes culturas.

Organizaciéon basica

Cuando dos culturas entran en confacto cultural pueden producirse tres mecanismos: la exclusién, la
inclusién y la interculturalidad.

Como fenémenos de exclusion podemos hablar de racismo, xenofobia, limpieza étnica, holocausto,
genocidio, apartheid, segregacion, etc. Como fenémenos de inclusién podemos hablar de integracién,
mestizaje, asimilacién, multiculturalismo, p|urc|isrno, etc. Dentro de éstos entendemos que no todos son
positivos; las diversas formas de negar la cultura del ofro pasan por asimilarla, segregarla, dominarla o
exterminarla.

Por Gltimo, podemos hablar de una correspondencia en la relacién, a la que podriamos llamar fenémeno
de “interculturacién”.

Desde esta actividad vamos a trabajar en forno a seis conceptos que en realidad corresponden a tres:
Exclusién-Interrelacién-Inclusién. Asi:

¢ Si lo enfocamos desde la minoria hablaremos de:

* Asimilacién: proceso por el cual una sociedad culturalmente diferenciada se va fundiendo en
otra hasta desaparecer como tal. (Inclusién)

* Separacién: proceso por el cual un grupo humano se aisla o aparta del entorno social y cul-
tural en el que estd inserto (Exclusion)

e Si lo enfocamos desde la mayoria hablaremos de:

* Aculturacién: proceso por el cual se priva a una persona y/o a un pueblo de su cultura,
mientras se le va imponiendo ofra. (Inclusién)

* Segregacion: Proceso por el cual se separa, aisla o aparta a un grupo humano, incluso fisi-
camente, impidiéndole acceder a determinados derechos o posibilidades. (Exclusién)

Por (ltimo, tenemos un fenémeno de interrelacién, la inferculturacién, que seria el proceso por el que dos
personas o grupos culturalmente diferenciados se relacionan entre si, facilitando la comunicacién, la
comprension y el respeto mutuo de sus respectivos codigos y valores culturales; resolviendo los conflictos
que surgen de manera satisfactoria para ambos; creando nuevos espacios de relacion basados en nue-
vas normas, acciones y relaciones entre las partes.
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Para su realizacién podemos emp|ec:r las FICHAS DE TRABAJO 12, 13, 14, 15 y 16. Estas activida-
des pueden ser introducidas desde el area de ciencias sociales, geografia e historia. Y requeriran que el
alumno o alumna maneje determinados conceptos y marcos histéricos.

Los chicos y chicas deberan identificar el fenémeno que se produce o del que se habla en los articulos y
vifietas seleccionadas en las diferentes fichas de trabajo, sefialar si estamos hablando de un fenémeno de
inclusion, de exclusién o de interculturacién. Posteriormente podemos trabajar el “desde dénde”: ;Es la
minoria la que se excluye o se incluye? 3Es la mayoria la que estd reclamando esa exclusién o inclusién
de la minoria? Pero lo interesante de esta actividad no esta en su aspecto conceptual, sino en la reflexion
que ahora deberén hacer sobre el ambito cultural al igual que han hecho en las primeras unidades
didacticas desde el ambito personal. Muchos de estos fenémenos necesitan un marco histérico para
poder ser comprensibles por el alumnado, necesitan conocer datos explicativos de conceptos como “pai-
ses en vias de desarrollo o subdesarrollados”, “deuda externa”, “colonizacién”, etc., y muchos de los
conceptos que se ponen en relacién con otros temas transversales (como son el cuidado del medio
ambiente, fj desarrollo sostenido, el agotamiento de los recursos, etc.).

En el apartado de MATERIALES DE APOYO se resefian documentos que se podrén emplear para
organizar las sesiones de trabajo y aportar documentacién complementaria al alumnado.

Las actividades no tienen por qué ser realizadas por el conjunto de los alumnos y las alumnas. Para
hacer un buen trabajo pueden organizarse en grupos pequenos y trabajar en torno a una FICHA DE
TRABAJO en una o dos sesiones, con una puesta en comdn final.

Los materiales seleccionados en las diversas FICHAS DE TRABAJO (articulos periodisticos y vifietas)
tienen distintos niveles de dificultad. Esto debera permitir al profesorado distribuir a los grupos, atendien-

CIO Gl:

* Dominio del marco histérico-social (que permita al alumnado alcanzar la comprensién del articu-
lo).
» Dominio lingiiistico: vocabulario, estrategias lectoras...

* Preferencias sobre el codigo empleado en la comunicacién. Asi, lenguaje periodistico, gréfico, lite-
rario, etc.

Las FICHAS DE TRABAJO facilitan un guién para la reflexion y buscan “llamar la atencién” sobre
aspectos clave para la comprensiéon; por tanto, son prescindibles si el profesorado decide abordarlo de
ofra manera.

Duracion

Una o dos sesiones de trabajo con el texto y ficha de trabajo. Y una sesién de trabajo conjunto grupo-
aula.

Desarrollo

O En la asamblea de aula se trabajaran los objetivos de la actividad y se organizaran los grupos de
trabajo y la distribucién del material.

@ Se le proporcionaré al alumnado el material necesario para realizar el trabajo.

® Apoyandose en la lectura del documento de las diferentes fichas, intentarén dar respuesta a las
diferentes preguntas que en la misma se recogen. Les proporcionaremos material de apoyo sufi-
cienfe para que puedan trabajar con autonomia; para ello parece més interesante realizar esta
actividad en la biblioteca del centro, donde tendrén atlas, diccionarios, enciclopedias, prensa...
Es interesante que el profesorado busque previamente estadisticas sobre empleo y migracion,
sobre escolarizacién, sobre deuda externa, sobre flujo migratorio, efc., que podré encontrar en
los materiales de apoyo resefiados.
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® Una vez findlizado el trabajo en pequefios grupos, se haré una puesta en comin en la que como
conclusién obtendrén un marco conceptual y un conjunto de opiniones reflexionadas sobre cémo
se relacionan las culturas; y un/unos posicionamientos que marcan unas actitudes.

© Las FICHAS DE TRABAJO para cada grupo de alumnos y alumnas se acompafian de unas
ORIENTACIONES DE TRABAJO en el Cuaderno de trabajo (;Cémo se hace?, ;cémo nos
organizamos?).

/

ACTIVIDAD 3: Za convirencia enripuece

Objetivo

Esta actividad pretende hacer conscientes a los chicos y chicas de que la convivencia entre diferentes cul-
turas, al igual que entre diferentes personas, aporta a todos un enriquecimiento basado en el intercambio
de técnicas, de modos de ver la vida, de alimentos desconocidos hasta el momento, ... Buscamos “el

oso” de las diferentes culturas en nuestra cultura, el intercambio que a lo largo de la historia de la
Eumanidad se ha producido.

Organizacion basica

Esta actividad puede ser realizada desde cada drea de conocimiento, desde una Gnica drea o desde el
espacio de tutoria.

La FICHA DE TRABAJO 17 no delimita la forma de organizarlo, es una sugerencia de animacién para
el trabajo.

La propuesta que os hacemos pasa por un trabajo en grupos en el que cada uno de ellos rastree en tor-
no a un aspecto; asi:

* Expresion artistica: misica, plastica, baile...
* Alimentos
* Objetos de uso comin
* Conocimientos cientifico-técnicos, fransformacién y relacién con el medio natural
* Lenguaje (préstamos lingiiisticos, origen etimolégico de las palabras...)
* Valores y costumbres
* Vestimenta...
El profesorado debera preparar material adecuado para poder realizar el trabajo. El espacio més ade-

cuado es la biblioteca, donde el alumnado fendré a su disposicién diccionarios tematicos, diccionarios
etimolégicos, enciclopedias, prensa y documentacién sobre diversas culturas.

Duracién
Una o dos sesiones de 50 minutos, en funcién de la profundidad con la que queramos abordar el tema
de trabajo.

Desarrollo

© Se planteard el trabajo al alumnado y se recogeran sus opiniones sobre la presencia de rasgos,
aspectos de las culturas minoritarias en la cultura mayoritaria o de “acogida”, y més concreta-
mente en su propia cultura.
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@ Se organizaran grupos de trabajo en torno a los diferentes aspectos (préstamos lingiisticos, obje-
tos de uso cotidiano, tecnologia y conocimientos cientificos, alimentacion...).

® Puesta en comin del grupo-clase.

ACTIVIDAD 4: ' Virinas b intercalluralided”

Objetivo

Con esta actividad se pretende implicar a todo el centro en el trabajo reo|izudocj)or el grupo, difundir la
informacién encontrada, elaborada, etc. con intenciones de fomentar una actitud de respeto y tolerancia
hacia las minorias étnicas.

Orientaciones para su organizacién

Esta actividad puede ser organizada por los propios alumnos y alumnas, en comisiones de trabajo a las
que podria sumarse alumnado que no ha participado del programa. El profesorado tendria entonces un
papel de animador y coordinador, ayudéandoles en la busqueda de recursos y contactos con entidades de
diversa indole.

Sugerencias de actividades:
* Difusion de los diversos trabajos realizados mediante paneles, carteles, recitales...

* Invitar a personas de diversas culturas para que les cuenten cosas sobre las mismas, foro en que
los chicos y chicas puedan preguntar sus curiosidades [Actividad que requiere una preparacién
previa].

* Visitas a diferentes entidades con objeto de conocer asociaciones que trabajan por los derechos de
emigrantes o personas de distintas etnias y/o culturas

* Invitar a las familias de nuestro alumnado a que se sumen a nuestras propuestas con sus aporta-
LU

ciones (algunas actividades tipicas: “pote gitano”, “té y dulces éarabes”, pedirle a un grupo de chi-
nos/chinas que ensefien al alumnado a manejar los palillos para comer o a escribir sus nombres...)

No debemos despreciar el carécter lodico que este tipo de actividades puede llevar parejo. Ni olvidar
que no es el objetivo la mera realizacién de un acto folclérico.

PAPEL DEL PROFESORADO

El papel del profesorado en la realizacién de este Gltimo bloque temético pasa por animar al alumnado
a su realizacién y preparar documentacién adecuada para poder llevarlo a cabo.

Para preparar una “Semana Intercultural” es interesante que se implique un porcentaje mayoritario del
claustro, y que se ponga en marcha todo el Centro para captar recursos, preparar materiales y sesiones,
etc. Esta actividad es una buena experiencia para llevar a la practica la “democratizacion” del Centro,
dando la palabra al alumnado tanto en la generacién de ideas como en la organizacién y en la partici-
pacioén.

iAnimo y buen trabajo!
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MATERIALES DE APOYO

* Literatura infantil y juvenil:

* ¥ W F F * H *®

CIRIRI, D. Los Grufos. Barcelona: PA.U.,1998

HERGE. Las Aventuras de Tintin: Las joyas de la Castafiore. Barcelona: Juventud, 1997
FERAUD, M. Anne aqui, Selima alli. Madrid: Alfaguara, 1997 (Marruecos y emigracién)
CAUWELEART, D.V. Un billefe de ida. Madrid: Alianza Editorial, 1996 (sobre repatriacién)
ROSA SENSAT. Coleccién “Yo soy de...” y “Yo vengo de...”. Barcelona: La Galera (culturas)
GOEPFERT, J. Manos Unidas. Viaje a los paises de los mil aromas.

CARVAJAL, V. Cuentatrapos. Madrid: S.M.,1990 (marginacién y pobreza)

PAUSEWANG, G. La familia Caldera. Salamanca: Loguer, 1989 (marginacién y pobreza)

* Material didéctico:

AMOROS PUENTE, A. Y PEREZ ESTEVEZ, P. Por una educacién intercultural. Madrid: MEC, 1993

COORDINADORA GESTO POR LA PAZ DE EUSKAL HERRIA. Educarnos en la Tolerancia. Bilbao:
Coordinadora Gesto por la Paz, 1997 (tif: 94 416 39 29)

EQUIPO CLAVES. En un mundo de diferencias... Un mundo diferente. Madrid: Cruz Roja Juventud,
1992

INICIATIVA TRES. Mundiris, juego solidario contra el racismo. Tolero: Iniciativa Tres, 1998

* LARA, C. y ofros. Manos Unidas. Hagamos un solo mundo. Manual de Educacién para el Desarro-

llo. Barcelona: Editorial Claret, 1990

* DIAZ AGUADO, M.J. y ofras. Universidad Complutense. Programa de Educacién para la Toleran-
cia y prevencion de la violencia en los jévenes. Madrid: Instituto de la Juventud (MTAS) y MEC,
1996

* MEC. El derecho a la diferencia. Materiales curriculares para la educacién en valores. Madrid:
MEC, 1996

* MEC. La diversidad cultural en la practica educativa. Materiales para la formacion del profesorado
en Educacién Intercultural. Madrid: MEC, 1996

® Revistas:

* Noticias de Unicef. Revista del Comité Espafiol del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(c/ Mauricio Legendre, 36 —28046 Madrid- TIf: 91 378 95 65/6)

* El Correo de la Unesco. Mundi Prensa Libros SA (c/ Castellé, 37 —=28001 Madrid- TIf: 91 436 37
01)

* Pégina Abierta (c/ Hileras, 8 2° Izq. -28013 Madrid- Tlf: 91 542 67 00)

* Intermén. Fundacion para el Tercer Mundo (c/ Roger de Lluria, 15 08010 Barcelona— TIf: 902
330 331)

* Primeras Noticias. El periédico juvenil. (FAD. Avda. de Burgos, 1-3 28036 Madrid- Tlf: 91 383
80 00)

* OeNeGe. Las letras de la solidaridad. Editorial América Ibérica SA (c/ Miquel Yuste, 26 —28037
Madrid- TIf: 91 304 13 45)

* Bolefin de Ensefiantes con Gitanos. (Vereda del Camuerzo, s/n Centro Civico bajo —28905 Geta-

fe/Madrid- TlIf: 91 683 05 15)
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IDENTIFICACISN:

: NUcleo Tematico BlEMA BE
: Fecha EVALUAGION
: Curso
Generé expectativas hacia la tarea si
OO o R T e S e
Favoreci un clima de trabajo serio, confidencial y de confianza si ‘
( 2 OO . S TR
Logré que los alumnos participaran activamente en la dinamica de trabajo si ‘ ‘ NO
BOOMIBY <cciiinnnuasvunmiunsinsions s e s BT SRR S R R BT aawis
Logré que cada alumno comprendiera la informacién aportada Si | ‘ NO
4 BROMIOT, cuisuionsainiaveisissimoiaesiesssssyssss e 43 oSS ST S PN 45
Logré que cada alumno aplicara la informacién a su propia experiencia si | NO
BOOINOR, i unvivnnaminssssiesiissvesssiabvssssamsio R 3 s AR A SRS Y
Adapté la dinamica de trabajo a las necesidades del grupo si NO|
‘L- 6 LT T e PR R TRTCHG TSI
Valoré si cada grupo consiguié los objetivos propuestos en la sesién anterior  Si NO
LA GCOMO? e

Principales reacciones y vivencias de los alumnos y alumnas:
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UNIDAD DIDACTICA 4

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

BLOQUE DE CONTENIDOS

USOS Y FORMAS DE LA

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

LA LENGUA COMO OBIJETO DE
CONOCIMIENTO

SISTEMAS DE COMUNICACION
VERBAL Y NO VERBAL

LITERATURA

OBJETIVOS DE LA
UNIDAD DIDACTICA

* Diversidad |in?ﬁisiica y variedades dialectales de
la lengua oral y en la lengua escrita (fenémenos
de contacto entre las distintas lenguas)

* La lengua como producto y proceso social y cultu-
ral en cambio permanente
* Vocabulario

* Importancia de los lenguajes no verbales en la
comunicacién humana

* Llenguajes no verbales en grupos sociales diferen-
tes (cultura)

Todos los objefivos son susceptibles de ser trabajados desde esta érea

* La literatura como instrumento de fransmision y de
creacién cultural y como expresién histérico-social

BLOQUE DE CONTENIDOS

NUMEROS Y OPERACIONES:
SIGNIFICADO, ESTRATEGIAS Y
SIMBOLIZACION

INTERPRETACION,
REPRESENTACION Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

OBJETIVOS DE LA
UNIDAD DIDACTICA

Bloque 2: Obj. 5,6, 7 y 8

Bloque 2: Obj. 2, 5,6, 7y 8 * Parametros estadisticos
* Dependencia entre variables
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PROCEDIMIENTOS

* Comprensién de textos orales y escritos

(reconocimiento del contenido ideolégico

de la lengua)

Utilizacién de distintos tipos de dicciona-
rios en la produccién y comprension de
textos

Manipulacién de diferentes fipos de len-

uajes no verbales, explorqncl:i,: sus posi-
Eiii ades comunicativas y expresivas.
Andlisis y exploracién (Ie las posibilida-
des comunicativas de algunos medios de
comunicacion.

Reconocimiento de las relaciones entre
los textos literarios, y el enforno histérico,
social y cultural de su produccién.

PROCEDIMIENTOS

Interpretacién y elaboracion de cédigos y
tablas para gestionar o transmitir infor-
macion.

Representacién sobre una recta o
mediante diagramas o figuras de proble-
mas numeéricos.

Comparacién mediante la ordenacién, la
representacién gréfica y el calculo de
porcentajes.

Utilizacién e interpretacion del lenguaje
grafico y de expresiones algebraicas
para describir gréficas en casos sencillos
Utilizacién de distintas fuentes documen-
tales para obtener informacién de fipo
estadistico

Construccion de gréficas a partir de
tablas estadisticas o de descripciones ver-
bales.

Estrategias generales de planificacién,
trabajo en grupo, formulacién de conje-
turas...

*

*

*

0

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Valoracién de la lengua como instrumento
de comunicacién.

Receptividad, interés y respeto por las opi-
niones ajenas expresadas a fravés de la
lengua

Respefo e interés por la diversidad lingiiisti-
ca

Actitud critica ante las expresiones que

suponen una discriminacién social, racial,
sexual, efc.

Interés por la lectura como fuente de infor-
macién, aprendizaje, conocimienfo y pla-
cer.

Interés y deseo de expresar por escrito las
propias ideas y sentimientos de forma rigu-
rosa y sistematica.

Valoracién de la lengua como producto y
como vehiculo de fransmisién y creacion
cultural

Valoracién de los lenguajes no verbales
como instrumento de comunicacién
Valoracién de los mensajes culturales conte-
nidos en los distintos lenguajes no verbales
Actitud critica ante los usos discursivos
orientados a la persuasién ideolégica y
ante la utilizacién de contenidos y formas
que suponen una discriminacién social,
racial, sexual, etc.

Valoracién del hecho literario como produc-
to lingtiistico, estético y cultural

Valoracién de las Ji’versos producciones
literarias como expresion de riqueza pluri-
cultural y plurilingtie

Reconocimiento y valoracién de las relacio-
nes entre el lenguaje gréafico y ofros concep-
tos y lenguajes matematicos.

Sensibi[igad, interés y valoracién critica del
uso de los lenguaijes gréfico y estadistico en
informaciones o argumentaciones.
Reconocimiento y valoracién del trabajo en

equipo.

ACTIVIDAD PROPUESTA

* Todas las actividades de
la Unidad Didéctica trabajan
alguno de estos contenidos

MATEMATICAS

ACTIVIDAD PROPUESTA

% Conocemos ofras culturas
* 3Coémo se relacionan las
culturas?

* Conocemos otrag culturas
* 3Cémo se relacionan las
culturas?
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CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA

OBJETIVOS DE LA UNIDAD
BLOQUE DE CONTENIDOS DIDACTICA

LA POBLACION Y EL ESPACIO Bloque 3: Obj. 1al 4y 8al9 % La poblacién y los recursos
URBANO

LA ACTIVIDAD HUMANA Y EL
ESPACIO GEOGRAFICO

Iniciacién a los métodos histéricos

Religiones y culturas cristiana, islamica y judaica
en la Espafia medieval

* Sociedad y cultura islamica durante la Edad
Media

SOCIEDADES HISTORICAS Bloque 2: Obj. 4 ol 9

* *

SOCIEDAD Y CAMBIO EN EL * El tiempo histérico cambios y transformaciones en
TIEMPO la Espafia contempordanea ‘

DIVERSIDAD CULTURAL todos los Objetivos * Diversidad y relativismo cultural a través del andli-
sis de algunos elementos de culturas diferentes a
la ia (culturas preindustriales, minorias cultu-
mm nuestro entorno o manifestaciones de ritos

y costumbres de nuestro pasado)

ECONOMIA Y TRABAJO EN EL Bloque 2: Obj. 4 * Divisién técnica y social del trabajo y estructura
MUNDO ACTUAL Bloque 3: Obj. 2, 5,8y 9 social; desigualdades y conflictos sociales

* Interdependencia y desigualdad econémica, técni-

ca y politica entre los distintos paises del mundo:

desarrollos desiguales y neocolonialismo ‘ r

PARTICIPACION Y CONFLICTO Bloque 3: Obj. del 1 al 5 * Una crisis o conflicto internacional relevante; pro-
POLITICO EN EL MUNDO ACTUAL blemas y perspectivas para la paz

ARTE, CULTURA Y SOCIEDAD EN Bloque 2: Obj. 4,7 y 8 * Formas de expresién y manifestaciones artisticas
EL MUNDO ACTUAL Bloque 3: fodos los 5bieﬁvos actudles a través de nuevos lenguajes (visual,
plastico, musical, efc.)
* Uniformizacién cultural y pluralismo informativo
* Focos de tensién y nuevos valores en las socieda-
des postindustriales, y sus repercusiones en la cali-
dad de vida y en la salud
* Transformaciones en los émbitos de vida privada
y de las relaciones humanas; cambios en los roles
y en las relaciones de género

LA VIDA MORAL Y LA REFLEXION  Bloque 3: Todos los Objefivos * Principales problemas morales de nuestro tiempo
ETICA (4°E. S. O.) Bloque 1: Obj. 1,2y 3 (...) (Marginalidad y discriminacién...)
*  Libertad religiosa ‘
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PROCEDIMIENTOS

Tratamiento de la informacion:

* Elaboracién de planos y mapas

* Lectura e inferpretacién de gréficos y dia-

gramas

* Elaboracion de gréficos y diagramas a
partir de estadisticas

* Andlisis comparativo de las semejanzas

diferencias sobre la base de un mismo
6meno:
¢ Demogréfico
* De ciertas diferencias culturales
* De informacién proporcionada por
los medios de comunicacién de
masas (prensa, radio y television)

* Andlisis de las conexiones entre los distin-
tos elementos de un sistema cultural
determinado, a partir del estudio de
algin rasgo o expresién cultural concrefo

* Andlisis y contextualizacién de los ele-
mentos bdsicos del lenguaje plastico y
visual en las manifestaciones y expresio-
nes artisticas confemporéneas.

* In ién y representacion de proce-
508 g cambio histérico mediante diagra-
mas, ejes temporales, cuadros cronolégi-
cos, mapas, efc.

* Bisqueda, andlisis, inferpretacion y valo-
racion crifica de informacién sobre socie-
dades o culturas distintas a la propia a
partir de distintos medios y fuentes de
informacién

* Bosqueda, seleccion y registro de infor-
maciones relativas a cuestiones de actua-
lidad sirviéndose de los medios de comu-
nicacién habituales

* Redlizacién de informes o pequefios estu-
dios monogrdficos, utilizando informa-
cién obtenida a partir de los medios de
comunicacién, datos obtenidos mediante
encuestas y entrevistas realizadas en el
entorno préximo, efc.

* Preparacién y redlizacién de debates y
negociaciones simuladas sobre cuestiones
controverfidas o dilemas, exponiendo las
opiniones y juicios propios con argumen-
tos razonados y suficientemente apoya-
dos en los datos

* Presentacién clara y ordenada de fraba-
jos utilizando y combinando distintas for-
mas de expresion (expresion oral, infor-
mes, arficulos periodisticos, documentos
audiovisuales, murales, etc.)

CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTITUDES

Toma de conciencia de los graves proble-
mas relacionados con los desequilibrios
demogréficos y los grandes desigualdades
econbémicas entre los distintos paises de la
tierra

Rechazo a las desigualdades tanto sociales
como de distribucién de recursos

Sensibilidad y preocupacién por el rigor
obijetividad e)r: l?a bﬁs?q?leda z intergreta)-’
ciones de informacién histérica, rechazo a
explicaciones esquemdticas y simplistas
Interés por conocer las formas de expresién
artistica y cultural de las sociedades aleja-
das en eres cio y en el fiempo

Respeto, valoracion y disfrute de la diversi-
dad histérica y cultural de Espafa como
una redlidad distinta y enriquecedora de
nuestro patrimonio colectivo

Tolerancia, respeto y valoracion critica de
acfitudes, creencias, formas de vida, efc. de
personas o grupos perfenecientes a culturas
diferentes a la propia

Interés por conocer ofras culturas e indagar
en sus particularidades

Reconocimiento y evaluacién critica de los
logros e insuficiencias de nuestra cultura
occidental y de ofras culturas

Respeto y valoracién de las manifestaciones
arfisticas, artesanales y técnicas de ofras
sociedades y culturas.

Rechazo a las formas de pensar dogmaticas
y etnocéntricas

Valoracién crifica de la divisién social
Valoracién y respeto por las funciones de
las distintas personas que integran la fami-
lia y aceptacién y reparto adecuado de res-
ponsabilidades entre todos sus miembros,
sin discriminacién por razén de edad o
sexo

Rechazo de las injusticias que puedan deri-
varse de las desigualdades en la propiedad
econémica entre distintas personas y pue-

blos.

Tolerancia, respeto y valoracion positiva de
la diversidad de opiniones politicas, ideolé-
gicas, religiosas, efc.

Valoracién de los Derechos Humanos como
una conquista histérica y rechazo de cual-
quier forma de violacién de los mismos, asi
como de todo tipo de discriminacién.

*

*

*

*
*

#* *

ACTIVIDAD PROPUESTA

3Cémo se relacionan las cul-
turas?

Conocemos ofras culturas

Todas las actividades de la
Unidad Didéctica trabajan
estos contenidos

Conocemos ofras culturas
3Cémo se relacionan las cul-
furas?

3Cémo se relacionan las cul-
turas?

Conocemos ofras culturas
2Cémo se relacionan las cul-
turas?

La convivencia enriquece

Conocemos ofras culturas
Todas las actividades del
Bloque Temético 3

Elementos que definen una
cultura
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CIENCIAS DE LA NATURALEZA

OBJETIVOS DE LA
BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

LAS PERSONAS Y LA SALUD Bloque 2: Obj. 2y 9 * La relacién y la comunicacién humana
Bloque 3: Obj. 3,4y 5

LOS CAMBIOS EN EL MEDIO Bloque 3: Obj. 6y 7 * Cambios en las poblaciones
NATURAL. LOS SERES HUMANOS

PRINCIPALES AGENTES DE

CAMBIO

OBJETIVOS DE LA
BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

EXPRESION VOCAL Y CANTO Bloque 1: Obj. 3
Bloque 2: Obj. 4, 6, 8y 9

EXPRESION INSTRUMENTAL Bloque 2: Obj. 6, 7,8y 9
Bloque 3: Obj. 6 y 7

MOVIMIENTO Y DANZA Bloque 2: Obj. 6,7,8y 9 * Estilos y tipos de danza: étnicas, clésicas, popula-
Bloque 3: Obj. 6y 7 res...
* la danza como manifestacion cultural: contexto
histérico y social

LA MUSICA EN EL TIEMPO Blogque 1: Obj. 6 y 7 * Situacién de la obra musical en las coordenadas
Bloque 2: Obj. 4,6,7,8y 9 espacio-temporales
Blogue 3: Obj. 6, 7 * La misica espafio
* Pluralidad de estilos en la musica contemporénea
* La misica de ofras culturas

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

OBJETIVOS DE LA -
BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

ELEMENTOS CONFIGURATIVOS Blogue 3: Obj. 10
EN LOS LENGUAUJES VISUALES

APRECIACION DEL PROCESO DE Blogue 2: Obj. 7 y 8 * Fases de los procesos de realizacién

CREACION EN LAS ARTES Blogue 3: Obj. 10

VISUALES

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS * Investigacién con materiales diversos y materiales
UTILIZADAS EN LOS LENGUAJES de desecho.

VISUALES
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*

*

PROCEDIMIENTOS

Diseo de un plan organizado de distri-
bucién del tiempo de trabajo y ocio

PROCEDIMIENTOS

Utilizacién de rimas, trabalenguas y tex-

tos

Audicién de fragmentos y obras con dis-
tintas agrupaciones vocales y de diferen-
tes estilos

Utilizacién de un repertorio variado que
acerque a distintos estilos, épocas, cultu-
ras...

Utilizacién de un variado repertorio de
danzas: histéricas, tradicionales, didacti-
cas y de salon.

Audicién de musica de distintos estilos,
éneros, formas y etnias.

Utilizacién del lenguaje para exponer las

sensaciones y los sentimientos que des-

pierta la obra escuchada.

Investigacién de la obra musical, autor y

estilo.

PROCEDIMIENTOS

Planificacién de los distintos pasos a
seguir para realizar una determinada
obra

*

*

*

8

CIENCIAS DE LA NATURALEZA

Tolerancia y respeto por las diferencias indi-
viduales

Reconocimiento y aceptacién de la existen-
cia de conflictos

Interés por conocer los cambios experimen-
tados en el relieve, en las poblaciones vege-
tales y animales de la zona, asi cornoe?us
repercusiones que sobre la vida de las per-
sonas ejercen dichos cambios

Valoracién de la expresion vocal como
fuente de comunicacién y expresién de ide-
as y sentimientos

Apertura ante los diversos estilos y formas
de cxl:mto con independencia del gusto per-
sona

Valoracién del movimiento y la danza como
fuente de comunicacién y de expresién.

Valoracién de la obra musical como mani-
festacién artistica.

Valoracion de la musica espafiola como
expresion del patrimonio curhc:rd propio.
Apertura y respeto por las manifestaciones
musicales de ofras culturas.

Interés por conocer los distintos géneros
musicales y sus funciones expresivas.

*
*

-

*

*

¥* * *

ACTIVIDAD PROPUESTA

Conocemos ofras culturas
3Cémo se relacionan las cul-
turas?

Conocemos ofras CUJ".'Uf'ﬂ'S

ACTIVIDAD PROPUESTA

Actividad de sensibilizacién
del Blogue femético 1
Conocemos otras culturas

Conocemos oftras culturas
La convivencia enriquece

Conocemos ofras culturas
La convivencia enriquece

Conocemos ofras culturas
La convivencia enriquece

Hablo de mi cultura

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

* Disposicién a explorar las propias posibili-

dades artisticas y gusto por ponerlas en
practica

Valoracién de todas las manifestaciones
artisticas

Valoracién, respeto y disfrute del patrimo-
nio histérico y cultural

Apreciacién de las posibilidades de expre-
sién que aporta la realizacién de trabajos
en equipo.

*

ACTIVIDAD PROPUESTA

Propuesta de Semana Inter-
cultural

Conocemos ofras culfuras
Propuesta de Semana Inter-
cultural

La convivencia enriquece.

Propuesta de Semana Inter-
cultural

Conocemos ofras culturas
(Elaboracion dossier y pre-
sentacién del mismo)
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TECNOLOGIA

“
PROCESO DE RESOLUCION Blogue 1: Obj. 1y 3
TECNICA DE PROBLEMAS Bloque 2: Obj. 4, 6 y 9
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD Bloque 2: Obj. 4, 6, 8y 9 * Desarrollo tecnolégico, formas y calidad de vida.

* Organizacién del trabajo

EDUCACION FiSICA

OBIJETIVOS DE LA
BLOQUE DE CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

JUEGOS Y DEPORTES Bloque 1: Obj. 1 * El deporte como fenémeno cultural y social:
Bloque 2: Obj. 1, 4,7 y 8 aspectos sociolégicos, culturales y econémicos de
Bloque 3: Obj. 6 las actividades fisico-deportivas.

* Los juegos y deportes autéctonos

EXPRESION CORPORAL Bloque 2: Obj. 6,7, 8y 9 * El cuerpo expresivo
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PROCEDIMIENTOS ACTIVIDAD PROPUESTA

* Elementos de una cultura
Hablo de mi cultura

Conocemos ofras culturas

* Curiosidad y respeto hacia las ideas, valo-
res y soluciones técnicas aportados por ¥
ofras personas, culturas y sociedades a sus  *
necesidades précticas.

% Andlisis de soluciones técnicas proceden- * Hablo de mi cultura
tes de sociedades y momentos histéricos * Conocemos ofras culturas
distintos para establecer relaciones entre * la convivencia enriquece

los materiales empleados, las fuentes de
energia y recursos fécnicos disponibles y
sus formas de vida.

* Andlisis a partir de un conjunto de infor-
maciones pertinentes del contexto pro-
ductivo y profesional del entorno cercano
y de su evolucién.

EDUCACION FiSICA

PROCEDIMIENTOS ACTITUDES ACTIVIDAD PROPUESTA

* Investigacién y préctica de juegos y de-
portes autéctonos

*

Aceptacion del reto que supone competir
con ofros, entendiendo la oposicién como
estrategia de juego y no como una actitud

Partido de conceptos (Y
todas las actividades que
requieran la colaboracién

te a los demas entre el alumnado)
* Cooperacion y aceptacién de las funciones  * Lo convivencia enriquece
atribuidas dentro J:: una labor de equipo % Hablo de mi cultura

* Valoracién de los juegos y deportes autéc-  *  Conocemos ofras culturas
tonos como vinculo y parte del patrimonio

cultural de la comunidad

Conocemos ofras culturas
fa de Semana Infer-
cultural

* Valoracién del uso expresivo del cuerpo y %
del movimiento *
* Valoracién de las producciones culturales
de expresién corporal.
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CONCEPTO DE CULTURA®

Un primer acercamiento

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. UN PRIMER ACERCAMIENTO

(__- timolégicamente el término cultura proviene del latin <colere> que significa cultivar en sentido
. 5
agricola’.

El Diccionario de la Real Academia Espariola (212 Edicion, 1992) define cultura en su acepcién tercera
como “resultado o efecto de cultivar los conocimientos humanos y de afinarse por medio del ejercicio las
facultades intelectuales del hombre”; en su acepcién cuarta lo entiende como “conjunto de modos de vida
y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época o grupo
social, etc.”; por Gltimo, rescatamos la definicion popular que nos ofrece este mismo diccionario, “como
conjunto de manifestaciones en que se expresa la vida tradicional de un pueblo”.

El Diccionario de Usos del Espariol de Maria Moliner (1991) nos aporta: 1. En un sentido amplio, cultivo.
2. Conjunto de conocimientos no especializados adquiridos por una persona mediante el estudio, las lec-
turas, los viajes, etc. Conjunto de los conocimientos, grado de desarrollo cientifico e industrial, estado
social, ideas, arte, etc., de un pais o una época: “la cultura clasica, la cultura moderna”.

Nuestro objetivo es ayudar al alumnado a construir el concepto de cultura para que comprendan éste
como inherente al ser humano, por tanto, deberemos buscar definiciones que se aproximen al concepto
antropolégico de cultura. Las primeras definiciones presentadas son poco clarificadoras y confunden
al identificar cultura con instruccién o formacién. Veamos como plantean los estudiosos de la antropo-
logia este término, ya que es desde ahi desde donde podemos encontrar las claves para comprender el
marco de una cultura.

4 GARCIA GONZALEZ, H. Minorias étnicas. Gitanos e inmigrantes. MADRID: Editorial CCS, 1996 y COLECTIVO AMANI. Educacién Infercultu-
ral. Andlisis y resolucién de conflictos. MADRID: Editorial Popular, 1994,

> MONIVAS, A. Multiculturalidad (Ciencia y Sociedad) en Revista de Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social. Madrid: Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes sociales, 1984.
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1.2. UNA PRIMERA DEFINICION

La primera definicién, en la historia de la antropologia sobre cultura, es acufiada por E. B. TYLOR en
1871 habla de “ese todo complejo que comprende conocimientos, creencias, arte, moral, derecho, cos-
tumbres, y cualquier ofra facultad o hébito adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad”.

A partir de esta definicion podemos trabajar varios aspectos que son de interés para comprender la
dimensién de los sistemas culturales; asi:

* La cultura es un comportamiento c:prendido (enculturacién es el proceso por el cual una cultura se
transmite de generccién en generacién, “la generacién de més edad incita, induce, y obliga a la
generacién mas joven a adoptar los modos ge pensar y comportarse trcd:c:onales” “la encultura-
cién sélo puede explicar la continuidad de la cultura, no su evolucién™).

* Es una manifestacién especifica, propia del ser humano que le permite situarse y entender la vida,
y por tanto, es un atributo de toda la humanidad

* Son conjuntos o sistemas de comportamientos propios de un grupo o sociedad c}:e se distinguen de
ofros precisamente por su peculiar comportamiento. “Cultura se emplea para referirse todo aque-
llo que es distinto en el *modo de vida’ de la gente, la comunidad, la nacién o grupo social”’.

e El marxismo aporta el cardcter histérico de la cultura “conjunto de valores materiales y espirituales
acumulados por el hombre en el proceso de su préctica histérico-social”.

1.3. ALGUNAS OTRAS DEFINICIONES

“La vida es primeramente un conjunto de problemas esenciales a los que el hombre responde
con un conjunto de soluciones: cultura. Como son posibles muchos conjuntos de soluciones,
quiere decirse que han existido y existen muchas culturas... la cultura no consiste en ofra
cosa que en hallar una ecuacién con que resolvamos el problema de la vida”. ORTEGA Y
GASSET.

“la cultura revela un esquema histéricamente transmitido de significaciones representadas en
simbolos, un sistema de concepciones heredadas y expresadas bajo formas simbélicas con
ayuda de las cuales las personas se comunican, mantienen y desarrollan su conocimiento y

sus actitudes sobre la vida” (CLIFFORD GEERTZ).

“La cultura es el conjunto de modelos de comportamiento, de pensamiento y de sensibilidad
que estructuran las actividades de los seres humanos en su triple relacién con la naturaleza,

con los demés y con lo transcendente” (SELIM ABOU).

“Sistema de creencias, valores, costumbres, conductas y artefactos compartidos, que los
miembros de una sociedad usan en interaccién entre ellos mismos y con su mundo, y que son
transmitidos de generacién en generacién a través del aprendizaje” (PLOG y BATES, 1980).

"El concepto moderno de cultura se entiende como el patrimonio de rrad;c.rones Usos y cos-
tumbres de un pueblo, esfrucfurandose todo ello en un sistema organizado”®.

1.4. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

la cultura es un elemento fundamental de la realidad humana y un factor caracteristico. La persona
humana realiza sus propios productos gracias a su patrimonio cultural, transmitido en generaciones y

“ HARRIS, M. Introduccién a la antropologia general. MADRID: Alianza Editorial; Alianza Universidad, 37, 1981.
” Idem, nota 6.
® JORDAN PEMAN, F. Religiosidad y moralidad de los gitanos en Espaiia. Madrid: Asociacién Secretariado General Gitano, 1991.
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acumulado a lo largo de un proceso de ampliacién de los conocimientos, enraizado en valores, creencias
y simbolos propios, mediante los cuales la cultura se expresa.

Siguiendo a Jordéan podemos tener en cuenta la variable de relacién con el medio que hace referencia a
la transformacién de la materia, adaptacién al medio, tecnologia, etc. esta variable fue introducida por
Malinowski, B. (1948) que le dio “un fuerte acento naturalistico-biolégico al concepto de cultura, al con-
siderarla como la respuesta organizada de la sociedad a unas necesidades fundamentales o naturales,
(...) el género humano debe comer, dormir, procrear y eliminar sustancias superfluas de su organismo,
donde quiera que vivan y cualquiera que sea el tipo de civilizacién a que pertenezcan”.

Para Moiiivas’ se podria destacar la idea de “valores comunes”, factor que determina y guia la conduc-
ta humana y que, por tanto, “afecta a cémo interpretamos y respondemos a los acontecimientos, actuan-
do como filtro por el que pasan los estimulos y las respuestas”; siendo este Gltimo aspecto lo més carac-
teristico de una cultura porque seré lo que constituya “el conjunto de categorias simbélicas que confieren
sentido, filtran o construyen el significado de la .ealidad fisica, social y metafisica”.

Para este mismo autor la cultura consiste tanto en bienes y productos tangibles como intangibles; enten-
diendo por productos tangibles el arte, los inventos, las maquinas, los edificios, la literatura y los bienes
de consumo. Como productos intangibles tenemos las creencias, valores, tradiciones y conductas com-
partidas que son comunicadas de una generacién a otra de una sociedad (Barnouw, 1985). Todo este
oltimo bloque de variables acufiadas por Barnouw son las que dan lugar a las normas y reglas que diri-
gen la conducta de los miembros de esta sociedad.

Bullivant (1989) citado por Moiivas, aporta una reflexién en la misma linea que Branouw al distinguir
dos funciones claves en una cultura, una funcién expresiva en la que se incluyen la tradicién, las costum-
bres, los estilos de vida, el arte, la literatura, las creencias, el folklore, etc. y una funcién instrumental que
pasa por el programa del grupo para poder sobrevivir y adaptarse al ambiente.

Este tipo de divisién es empleada asi mismo, por Kluckohn'® quien considera la cultura como algo defini-
ble a partir de su expresion exterior; considera como manifestaciones exteriores que pueden observarse
directamente: la lengua, la manera de criar a los hijos, la manera de vivir en un espacio, los ritos, las tra-
diciones, el arte, las técnicas, las manifestaciones, etc. Pero existe a demas una cultura interiorizada que
son los patrones culturales internos como las normas, las creencias, los v0|ores, las actitudes, memc:|idad,
comportamientos cognitivos, en sus propias palabras “patrones psicolégico-morales”.

1.5. CONCLUSION

Siguiendo a Humberto Garcia, podemos entender aqui la cultura en su concepto antropolégico, “como
ese particular modo de situarse y entender la vida que tiene todo individuo o grupo humano en su rela-
cion con ofro y con su entorno”.

Es, por tanto:

* un concepto dindmico y no estatico;

* lo que lleva a su carécter evolutivo y cambiante.
Igualmente, expresa ante todo:
* una vivencia de hechos y situaciones;

* un sentido de pertenencia a un origen, un lugar, efc. comunes; y configurada independientemente
de esa relacion.

? Idem, nota 5.
1% LEUNDA, J. en Retos de una sociedad multicultural. SEVILLA: Il Asamblea Andalucia Acoge, 1993 [material del grupo de trabajo).
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* Una cultura esté viva en la medida en que evoluciona, cambia, se adapta y todo ello lo hace pre-
cisamente en la medida en que interactia con otras. El concepto de cultura lleva pues aparejado
necesariamente el de mestizaje.

En este sentido, es importante no olvidar la referencia subjetiva. La cultura, antes que un concepto abs-
tracto y con entidad en si mismo, es primordialmente algo que viven y configuran las personas (indivi-
dualmente o en grupos).

2. ALGUNAS NOTAS QUE PERMITEN AL PROFESORADO
AYUDAR A SUS ALUMNOS Y ALUMNAS EN LA
CONSTRUCCION DE DICHO TERMINO

1. Distinguir cultura como definicién antropolégica y cultura como instruccién o como producto cultu-
ral (una pintura, una obra literaria...)

2. Caracteristicas fundamentales:

Es un aprendizaje de lenguaje, formas de comportarnos, formas de relacionarnos, formas de
ver el mundo, etc.

Es una forma de ver la realidad: experiencias, creencias, valores, etc.
Transmitidas mediante simbolos.
Producto genuinamente humano.

Para conocer una cultura es importante acercarse a conocer su forma de transmisién, sus codi-
gos de comunicacién: gestuales, lenguaie, etc.

Toda persona forma parte de una cultura o ha sido educada en una cultura.

La cultura es un todo integrado, un sistema (numerosos elementos, instituciones, normas...); por
tanto, unas variables van a estar sujetas a otras.

Toda comunidad o grupo humano dentro de una misma cultura es heterogéneo, en funcién de
la edad, clase social, nivel socioeconémico, etc. (podemos hablar de reelaboracion cultural y
de subculturas).

La “eficacia” de una cultura no tiene que ver con su complejidad sino con el grado de adapta-
ci6n al medio que desarrolla.

El concepto de cultura no deberia ser marco para justificar o valorar las acciones o todas las
acciones que individualmente una persona realiza.

Toda cultura es un proceso de mestizaje en un proceso evolutivo y de contacto con ofras cul-
turas.

Toda cultura tiene una manifestacién interior y una representacion de dicha manifestacién de
cardcter exterior.

Existe paralelismo entre culturas ya que todas han tenido que enfrentarse a la resolucién de
problemas comunes como son la supervivencia (alimentacién, natalidad, mortandad...), la
explicacién del mundo (trascendencia), etc.

“Para poder comparar las culturas, el antropélogo tiene que recoger (...) aspectos |...) presen-
tes en todas las culturas. [Esto se denomina] patrén universal. (...) todas las sociedades huma-
nas han de tener dispositivos culturales de indole conductual y mental para satisfacer las nece-
sidades de la subsistencia, la reproduccién, la organizacién del intercambio de bienes y
trabajo, la vida en el seno de grupos domésticos y grandes comunidades, asi como los aspec-
fos creativos, expresivos, deportivos, estéticos, morales e intelectuales de la vida humand”''.
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3. ESQUEMA DE VARIABLES CULTURALES

A partir de aqui, os presentamos un esquema sobre la base de ese patrén universal que eodremos apli-
car a cada una de las diversas culturas (adaptacién del esquema propuesto por HCIITIS y Documento
Interno de Federacion “Andalucia Acoge” ).

a) INFRAESTRUCTURA

* Modos de produccién: tecnologia y practicas empleadas para incrementar o limitar la pro-
duccion bésica de subsistencia, en especial la produccién de alimentos y otras formas de
energia. Interaccién con un hébitat determinado. Aqui se recogerian los procedimientos de
transformacién de los recursos naturales: agricultura, vivienda, vestido, alimentacién, medici-
na, etc.

* Modos de reproduccién: tecnologia y practicas empleadas para incrementar, limitar y
mantener el tamafio de la poblacién.

b) ESTRUCTURA

* Economia doméstica: organizacién bésica dentro del é&mbito doméstico. Estructura familiar;
division del trabajo doméstico, socializacién, enculturacién y educacion. Edad y roles sexuales.
Jerarquia-disciplina.

* Economia politica: la organizacién de la reproduccién, produccién, intercambio y consu-
mo. Divisién del trabajo. Sistemas de impuestos. Socializacién politica, enculturacién, educa-
cion. Clase, castas, jerarquias urbanas, rurales, efc. Disciplina, control policial y militar. Hace
referencia al sistema de poder que establece un orden sobre la produccién, reproduccién y
organizacién doméstica y social —del grupo-.

¢) SUPERESTRUCTURA

* Conductual: arte, misica, danza, rituales, deportes, juegos, hobbies, ciencia, estética, con-
ductas religiosas e intelectuales. Esta estructura de conducta es tanto la individual (de tipo psi-
colégico-o?ectivo) formada en el seno familiar, educativo y de grupo normativo, como la repre-
sentacion del mundo que el grupo tiene y que marca su ideologia, religiosidad y filosofia.

4. COMO SINTESIS

Todas las culturas comparten un patrén universal. Tres grandes componenfes infraestructura, estructura y
superestructura. Modos de produccién y reproduccion; la economia doméstica y politica, los aspectos
creativos, expresivos, estéticos e intelectuales de la vida. No pudiendo considerarse como compartimen-
tos estanco sino tanto como sistema dentro del propio grupo como en las relaciones que esta lece con
ofros grupos culturales; un cambio en cualquiera de las estructuras llevaré parejo un cambio o adapta-
cion en los restantes niveles.

" |dem. Nota 6.
"7 |dem. Nota 6.

" "Cultura y relacién entre culturas: la interculturalidad, planteamiento del problema y datos basicos”. Andalucia Acoge.
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CONCEPTOS: ETNIA - GRUPO ETNICO - RAZA

na vez planteado lo que podemos entender por cultura vamos a clarificar esta amalgama de tér-
minos que muchas veces son empleados como sinénimos y que va a ser necesario que nuestro
alumnado clarifique para poder usarlos con propiedad. Para ello tomaremos prestadas las pala-
bras de Giménez'* “(...) los grupos raciales [son] definidos a partir de una serie de rasgos fisicos, Ei'olé-
gicos, fenotipicos, compartidos por, o atribuidos a, una determinada poblacién” y, “los grupos étnicos
son definidos a partir de un conjunto de rasgos culturales [trasmitidos generacionalmente a través del

aprendizaje social]”.

Plog y Gates(1980): “Etnicidad se refiere a categorias (sociales) basadas en diferencias en origen nacio-
nal, lenguaje, religién y/o ciertas caracteristicas fisicas socialmente percibidas’.

Narrol (1964) considera como elementos claves para la pertenencia a un grupo ético compartir valores
culturales y la consciencia de formar parte de un grupo de distintividad cultural.

Seymour-Smith (1992) define grupo émico como “cualquier grupo de personas que se sitian a si mismos
aparte de ofros grupos, y que son puestos por ofros en esa posicién, grupos con los cuales inferactian o
coexisten en términos de algun criterio distintivo que puede ser lingdistico, racial o cultural”.

Yinger (1976) afirma que “La caracteristica de compartir cierfos rasgos fisicos o culturales aparece como
un denominador comin entre los distintos estudiosos”, y afiade a esto ofros dos aspectos: el origen
comin y ciertas actividades compartidas en tanto que grupo émico.

También nos dice Yinger: “Un segmento de una sociedad maés amplia de cuyos miembros se piensa, por
ellos mismos y/o por ofros, que tienen un origen comin y comparten importantes segmentos de una cul-
tura comdn y quienes ademds, participan en actividades compartidas en las que el origen y la cultura
comunes son ingredientes significativos”.

Barth (1969) “puso el énfasis en la organizacién del grupo y en el mantenimiento de las fronteras étnicas
a través de los “marcadores étnicos”. “...) Los rasgos culturales {...) son consecuencia de la organizacién
de grupo étnico y las fronteras étnicas suponen un complejo de pautas de conducta y de relaciones so-
ciales”.

' GIMENEZ, C. La formacién de nuevas minorias éticas, a partir de la inmigracién. En GABILONDO PUJOL, J. (eds.) Hablar y dejar hablor.
Madrid: Universidad Auténoma de Madrid, 1993.
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Para Flaklin (1983), citado por Moiiivas', el término etnia “se suele definir como el conjunto de rasgos
fisicos y mentales que poseen los miembros de un grupo, producto de su herencia comin y tradiciones
culturales que los diferencia de los individuos de otros grupos”. A esto, el autor afiade como requisito que
“(...) descienden del mismo pueblo con el que se identifican ellos mismos y/o son identificados por
otros”. Para Weber (1977), “un grupo étnico es aquel que comparte la creencia de un origen comin, si
bien este puede ser real o imaginario”.

En relacion con el término raza, término actualmente desestimado'® por indtil, podemos decir que su
invalidez radica en que todo individuo es Gnico y diferente a todos los demés genéticamente. Por tanto,
los autores abogan en general por el uso de otros términos més adaptados; asi dependiendo del signifi-
cado que queramos transmitir podremos hablar de grupo cultural, de nacién, de sociedad, de grupo
étnico, etc. Para Allport'” (1971) el concepto de raza es de muy poca utilidad porque “son muy pocos los
seres humanos que pertenecen a una estirpe pura”; “tan sélo el 1% de los genes que determinan la
herencia de una persona estén vinculados a la raza” y, por dltimo, “la mayoria de las diferencias
humanas se deben a la diversidad cultural, a la etnia y no la raza”.

Betancour y Lopez (1993) definen raza como subpoblacién de una subespecie (en este caso, los huma-
nos) que comparten similitudes biolégicas y genéticas que se han reproducido entre si.

Lampe, citado por Baraja'® distingue ETNIA y RAZA, aludiendo a que raza se basa en la “clasificacién
fisica del homo sapiens” (combinacién de caracteristicas fisicas) y etia o grupo étnico lo podemos defi-

nir como “un grupo que comparte una historia y una tradicién, un sentido de pueblo y un modo de vida
o subculturd”.

El concepto de raza se refiere mas bien a la herencia biolégica, rechazamos su uso por poco dtil y por
pernicioso.

A modo de resumen, podemos concluir que un grupo étnico:
* Comparte claves culturales.

* Sus miembros pueden compartir rasgos fisicos debidos a la herencia genética, asignados unos y
otros (culturales y fisicos), a un origen comin.

* Existe un mito sobre su descendencia.

* Tiene un nombre colectivo (a veces impuesto desde fuera).

* Tiene un ferritorio sagrado (existen etnias desterritorializadas).

* Existe una nocién de solidaridad que se acentia en los tiempos de crisis.

* Un mismo grupo étnico puede haber desarrollado varias culturas con pautas comunes.

" Idem, nota 5.
' Sabre este fema se puede consultar HIDALGO TUNON, A. Reflexién ética sobre el racismo y la xenofobia. Madrid: Popular (p.37 ss), 1993.

"7 Citado por BARAJA, A. El proceso de adaptacién escolar en contextos interénicos. Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1991 (Tesis
Doctoral, inédita).

® Idem, nota 12.
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Todos y todas hemos oido muchas veces el término cultura: "Esa chica tiene
mucha cultura™, "mi hermano tiene omigos de cultura gitona®, "a mayor
cultura més posibilidades de encontrar trabajo”, "como me gusia inverlir
mi liempo en actividades culturales, los sébados aprovecho para ir ol cine,
ver una exposicién, osistir o un concierto..." En eslas oraciones el #érmino
cultura no significa exactamente la mismo.

Cuando hablamos de cultura podemos utilizar ésta como sindnimo de ins-
truccién, de formacién académica, hasia incluso refiriéndonos a buenos

s -entendidos estos dentro de nuesiro contexio y marce cultural-...
iy vuelve a salir el términol 3Qué es el marco cultural? 3Todos y todas tene-
mos una cultura de referencia?. ..

——
Te proponemos encontrar las claves para compren-

der este término... para ello piensa TU PRIMERO...

YO ENTIENDO POR CULTURA

Ahora jintate con Ires o cuatro compadieros y COMPARTE TU DEFINICION; para ello deberas escucharlos aten-
tamente. Podéis empezar por ver en qué estéis de acuerdo, después ver en qué no estdis de acuerdo; e intentar
discutir y hablar hasta que tengéis muchos argumentos a fovor y en conira, Por Gltimo, redactar una definicién
con la que todas las personas del grupo estéis de acverdo aunque eso signifique eliminar aportaciones que
habéis hecho pero que no conseguis consensuar.

Palabras clave de las La comtin de nuestras No estamos de acuerdo
distintas definiciones definiciones todos y todas con...

NOSOTROS Y NOSOTRAS
ENTENDEMOS POR CULTURA
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Entre todos los compaiieros y compafieras, estamos intentando definir qué es
CULTURA, Hasla ohoro, hemos hecho uno definicién individual, después, lo
hemos comentode e infentado consensuar con un grupo pequefio de com-
pafieros y comparieras, ..

Pero otn no estamos satisfechos con nuestra
definicién... quizas en los ofros grupos han

encontrado "algo” que nosoiros y nosotras no
hemos pensado. ..

Trabajamos con los otros grupos de la misma
forma.

£=:Et‘ -8 a3

e

b

Palabras clave de las Lo comin de nuestras No estamos de acuerdo
distintas definiciones definiciones todos y todas con...

TODOS Y TODAS NOS HEMOS PUESTO DE ACUERDO

NUESTRA DEFINICION DE
CULTURA ES
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COMIBATE BE CORNCEPTOS )
UNIDAD 4

PIENSA SOBRE TODOS ESTOS ASPECTOS, PREGUNTA EN TU
CASA, A TUS AMIGOS Y AMIGAS, PUEDES VER INCLUSO
ALGUN LIBRO QUE TE AYUDE A REFLEXIONAR...

Cuando
hablo de mi origen 3Estoy pensan-
do en el lugar donde han nacido mi padre
y mi madre? ;Estoy pensando en dénde he
nacido yo? 3Estoy pensando en la pro-

cedencia de mi familia®

yo digo: "mis valores son..." zqué
estamos entendiendo? jEres capaz de

sefialar tres "cosas" que valoras?
esos tus valores? 3Cudles son los
valores de tu familia?

Queé
es una rellglén...
3Crees que la preocupacion por
fa humonidad

el origen y el futuro de
es una preocupacién del género humano?
Cémo se ha

3Nos inferesa el MAS ALLAZ

explicado esto a lo larga de la ?‘ushcrrma Todo
pueblo ha buscado explicaciones a este fené-
meno que podemos enlender como Iroscen-

Tienes
. 3Qué cos-

costumbres.
tumbres? Cuando hablamos de
las castumbres de un pueblo 3de
qué eslamos hablanda? Sefiala

alguna costumbre tuya y de
tu familia.

dental... 3Tienes una religion de refe
rencia aunque no la proctiques?
2Cual? Seddla algin rasga

de ella,

Podrias
sefialar olgin aspecto de la
historia social de tu pueblo, enlen-
diendo pueblo en un sentido amplio como gru-

po que camparte una cultura y un pracesa histé
Hay algunos procesos histéricos

rico comin...
fundamentales para comprender el mar-
co cultural de un pueblo...
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Enire el grupo habéis pensodo en una definicién de cultura: habrén salide palabras dificiles
de definir parque no son siempre lo mismo para lodas las persancs. Son conceplos abstroctos ~ UNIDAD 4
que de alguna manera representan a las cosas pera no fienen un referente en ka realidad, asi
el conceplo de cosa es para todos y fodas lo mismo aunque hablemos de casas diferentes. ..

pero esio no acurre con palabras como amor, valor, dios ...

Vamos a discutir sobre ello. Para
ello vamas a utilizar el COMBATE
DE CONCEPTOS:

Necesitamos dos portavoces {dos personas que abran fuego en
un sentido mecaférico) que se van a enfrentar basindose en
*q sus proplos referentes y ejemplos.

Asi, a modo de ejemplo:z

"A" opina que los valores son "cosas" a las que las per-
sonas le damos valor por ejemplo, a celebrar la Navidad
en familia

"B" contesta que para &l o ella esto no es un valor por-
que entonces €I o ella diria que su bicicleta es para si un
valor

TG deberds apoyar a uno de ellos ¢ ellas en funcién de que sus argu-

mentos concuerden con los tuyos... PERO NO TE QUEDES AHI

Levdntate y ocupa un lugar junto a tu compafiero 0 compafiera y apor-
b ta argumentos a su discusion...

El juego empieza y deberds cambiar de porteria en funcién de que te
convenzan los argumentos de un bando u otro.

Establecemos algunas nermas;

* Respetar el turno de palabra.

* Respetar los opiniones ajencs.

* Es necesario que fodos y lodas participéis.., cuande  AH! NOMBRAR UN SECRETARIO... que tome
lengas algo que decir o aporiar sélo deberés elegir o nota de lo que vo ocurriendo y que permila

qué grupo le sumas por afinidad (no personal sina con-  1ener un guidn de discusion. Daremos por ter-
minade el juego cuando tengemos claros y

ceplual] y recoger su argumeniacién. JIEACHARE i
* Establecer un nimero obligalorio de tiempo o de vuel-  ejemplificados todos los aspectos que creéis

. los |A-B-A-B) para que lodos y lodas os incorporéis a  definen una cullura.
la discusién. Después intenla abordar lo FICHA DE TRA-

BAJO 3
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Vamos o darte algunas pistas, aunque es muy probable que sepas ya por donde "van o
los firos"... Ten en cuenta que esta ficha es un modelo, si el grupo close ha consen- UNIDAD 4
suado ofras variables u ofra forma de organizarlo, ufilizo sélo el ejemplo de esiruciu-

ra de la ficha y sustiluye las variables por las que habéis Irabajado en clase.

UN GRUPO CULTURAL ES UN
. 6RUPO QUE COMPARTE:

€) UNA HISTORIA COMUN

Te facilitamos un ejemplo, pero busca algo més. ..

Respeclo a: Ejemplos:

Pueblos que han vivido | En la Peninsula Ibérica estuvieron los romanos. Enire sus legados méas
en la Peninsula lhérica | importantes estéd el hecho de que nuestra lengua es una lengua romance;
o sea, que proviene del Lalin,

b) UN MODO DE ORGANIZARSE

Respecto a: Ejemp|os:

<) UNA SIMBOLOGIA QUE LE PERMITE LA COMUNICACION
EN SU PROPIO GRUPO DE REFERENCIA

Respecta a: Ejemplos:
Idiama Castellano, Gallega, Euskera, ete.
Misica
Pintura
Respecio a: Ejemplos:

DANDOLE UNAS CARACTERISTICAS PARTICULARES QUE LO
DIFERENCIA DE OTROS GRUPOS CULTURALES

L\
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sobre cada aspecto desde tu cultura.

UNIDAD 4

Ya hemos visto ejemplos de nuestro marca cultural, nos hemos preguniade por nues-
tros valores, por nuestra procedencia, nuestras costumbres... pero no hemos bucea-
do lo suficiente... Creemos necesario que anles de que investigues sobre culluras
distintas, pienses un poco sobre la tuya; te proponemos algunas sugerencias con
infencién de que puedas volver sobre lo FICHA DE TRABAJO 5 y reflexionor

Para facilitarte este frabajo aqui tienes un listodo de preguntas que creemos te ayu-
darén a identificar muchas de esas variobles en ti o en tu familia.

Pensemos en el mundo laboral: antes de
que hubliese fabricas y produccién en cade-
na recogiamos directamente los producios
que necesilébamos, existia el trueque, ete.

¢Cémo nos abastecemos hoy de fo que
necesifamos para sobrevivir?

Ya hemos habladoe mucho de valores.
Ahora seguro que puedes sefalar
cuatre o cinco valores basicos de tu
cultura.

Existen una serie de rituales,
cosfumbres que muchas veces
hacemos o practicamos sin ser
conscientes de su valor origi-
nal, de su identificacién tomo
manifestaciones de algo mas
interno. Por ejemplo...

A estas alturas has estudiado bastante sobre historia
seguro que puedes identificar hitos histéricos que han
marcado tuv forma de vida actual, asi por ejemplo, has
oido hablar de la Revolucién Francesa, de la Revolucién
Industrial, la presencia de diferentes pueblos en la
Peninsula Ibérica, etc. Senala diversos aspectos histéricos
que han marcade la vida que actualmente tienes. Puedes
apoyarte en los indices de algiUn libro, pregunta a tus
compafneros y compaiieras, al profesor o profesora...

Somos muchos viviendo en un mi
mo espacio, establecemos unas nq
mas, nos organizamos de algu
manera, se penaliza el no cump!
con normas establecidas... Sefala. |
algunas normas de v culfura, quliif !
se hace cargo de su cumplimiento,
como... §

Piensa, écudles crees son los
mecanismos de mmamislén
de tu cultura?




LQUE SABENMOS SOBRE fRUCH A JDE
©TRAS EULTURAS? HIRABIAY K

Te proponemos que investigues, recojas informacién y la orga-
nices, por Gltimo, que la compartas. Para ello te facilitamos tres
FICHAS DE TRABAJO que corresponden a una Unica actividad.
Ten en cuenta que esto es una guia... lo imporiante es que
sigas un proceso organizade y que estructures tu trabajo antes
de empezar a recoger informacién. El guién ya lo habéls elabo-
rado enire todos y todos en actividades anteriores. Vuelve
sobre la FICHA DE TRABAJO 5 tantas veces como creas necesa-
rio... esa sera realmente tu guia de trabajo.

& ¢QUE SABEMOS SOBRE LA HISTORIA ¥ CULTURA DE LOS GITAN
Y LAS GITANAS, DEL ISLAM, DE LOS BANTUS, DE LOS CHING

CH IN As ?.. L
ORIGEN
SUCESOS MAS
HISTORIA IMPORTANTES
ACTUALIDAD
NORMATIVA
SISTEMA ORGANIZACION

ORGANIZATIVO | GRUPAL

b VALORES

CREENCIAS RELIGION
IDIOMA
ARTE

SISTEMA

SIMBOLICO COSTUMBRES Y
TRADICIONES
OTROS

» OTROS
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UNIDAD 4

/:'.Qué ha pasade ¢on la FICHA DE TRABAJO T77... ésobemos\\
muchos cosas?... ésabemos poco?... Nos hobremos dado cuenta
del "tremendo" desconocimiento que tenemos de nuestros vecinos
y vecinas. Hay un dicho popular que dice que "el conocer oyuda o
comprender®... os proponemos chora que constatéis lo que no
conocéis, que os aventuréis a decir qué os gusiaria saber, qué os
resulta curioso... y odemés desde ohora organicéis el trabajo
senalando el como... te damos algunas pistas. Los ejemplos aqui
expuestos hacen referencia o las cuafro culturas propuestos,
vosotros y vosotras haréis el trabajo sélo sobre una de ellas y o

| esa deberéis referir la elaboracién de esta tabla. IANIMO! ¢

‘. ¢QUE DESCONOCEMOS?... {QUE QUEREMOS CONOCER?... {COMO LO 4
VAMOS A HACER? h
¢QUE ¢DONDE ESTA

ME GUSTARIA SABER...

DESCONOCEMOS? LA INFORMACION?...
* | Donde se han asentado los gita- | Si viven gitanos y gitanas en la | Tu profesor o profesora te facililaré
nos a lo largo de su historia China, 3cémo son fisicamente | bibliografia, puedes llamar a OEUHG aso-
los gitanos orientales? ciaciébn gitana de tu comunidad, ellos

podrén darle informacién o indicarte
donde localizarla... 3En carfelera hay
alguna pelicula sobre gilanos y gitanasé.
Seﬁala, una vez que tengas los daios,
exaclamente donde esté la informacién:
consulta el indice de los documentos, lee
el resumen de las peliculas, incluso pre-
gunta a los gitanos que conozcas fus

& curiosidades...
Seialar quién lo va a hacer y cuanda...
iADELAT*?TE'
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UNIDAD 4

Has leido mucho, has visto, has preguntado, has escrito, husiu\

incluso es posible que hayas dibujado mapas, vestimentas... o
igual has hecho fotos de personas y lugares o has cocinado
algin plato tipico... Ahora tienes que organizar la informacién
para poder buscar la forma de contarla, difundirla... IQuieres
compartir lo que has aprendidol.

Os vamos o ayudar a darle forma porque vosotres y vosotras ya
tenéis e! contenido, no se irata de dar respuesto a esta FICHA
DE TRABAJO sino de que tengas un modelo...

HEMOS ESTUDIADO LOS SIGUIENTES ASPECTOS DELAHISTORIAYIA

CULTURA DEL PUEELO

& 5

Ll O

DESTACAMOS Este ulpeﬂmg’ '
entender, en torno al cual se organizan los restantes porque:

Elegimos las sigulentes palabras clave para cada aspectoiy lommmm——

ejemplificamos:

ASPECTO PALABRAS CLAVE EJEMPLO
Historia del pueblo gitano * Persecucion . muhcu de
iante la cual se Tes prohibia

[ ]
vis

Cada uno de nosotros y nosotras hemos elegide un
do la atencién y vamos a recoger “el porqué":

A le ha llamado la atencién

‘b por que
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Hergé es el creador de un personoje de cémic muy popular:
Tintin, En uno de sus aventuros Las joyas de la Casfafiore,
desoparecen los joyos de la Sefiora Castofiore, invitoda del
Capitéin Maggock en su castiflo en Moulinsar!,

Os hemos seleccionade aqui cuatre
vinetas de esta nueva aveniura;
pero le animamos o que lo leas
entera y reflexiones sobre los estere-
ofipos y los prejuicios hacia los gita-
nos y ias gitanas.

Piensa primero sobre la imagen
gilana que transmile este comic...
Para ello puedes eloborar un refralo
robot a partir de lo deseripeién que
de los personojes se hoce. Después
intenta construir TU OPINION,

GUION PARA LA REFLEXION:

* éCémo han llegade a la conclusién los policias Hernédndex y Fernandez
de que los gitanos han sido los aclores del robeo?...

* éQué pruebas tienen?...

% Hay un dicho popularizado que dice que "vna persona es inocente mien-
tras no se demuestre lo confrario”. ¢Qué opinas de este dicho?...

% Entre la informacién recogida sobre el pueble gitano habrés leido mucho
sobre la persecucién a que ha sido sometido a lo large de la histeria...
¢cudles han sido las razones?...

* éCrees que las posibilidades de cometer un delito son mayores en un
grupo éinico que en ofrof...

* éCrees que esta imagen de los gitanos esta presente en la vida diaria o
es una anécdofa, un recurse en esfe cémic?... LEn qué esta fundamen-
tada?

CONSTRUYE UN CODIGO ETICO PARA ORIENTAR LA ACTITUD
DE HERNANDEZ Y FERNANDEZ.
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Los Grufos son un grupo cultural no
definido, irreal, glu?vez real?. ..

Te animamos o que los conozcos y
pases un ralo diverlido entre lo lec-
tura de esta obra de David Cirici y
los diverfidas ilusiraciones de Maria

Esta aclividad fiene por objefivo que ave-
riglies qué es un esfereotipo, un prejul-
clo, cémo se consiruyen y cémo evo-

Balaguer. Ya sabes lo que se dice lucionan hacia la discriminacién y el
iLeer ayuda o comprender! racismo violento.
Sigue los pasos de Maria... zquiénes son los
Grufos?

L Qué preguntas
se hace Maria sobre
los Grufos?...

EQué tipo de
informacién obtiene?...

éComo construye
la imagen de los
Grufos?...

i{Responde la
imagen que se consiruye
a lo que observa?...

éQuién advierte a Maria del peligro
que suponen los Grufos?...

{Qué tipo de informacién le
facilita?...

i{De dénde ha extraido esa
informacién?...
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12, U8, 14, 15, 1&

UNIDAD 4

Las cinco FICHAS DE TRABAJO siguientes (12, 13, 14, 13 y 16) tienen
como objetivo que reflexionéis sobre las relaciones que se establecen
entre distinlos grupos culturales, o entre personas de distintos grupos
culturales y/o éinicos.

é¢Como se hace?

l!
2.

3.

Lee atentamente el texta escrito,

Observa las imagenes que lo acompanon (de gran importancia en el caso de las
vifietas cémicas).

Busca en un dicclonarie o enciclopedia los términos que no conozcas. Cuando se
hable de paises, cludades, nombres de personas, etc., recoge la informacion
complementaria que requieras para poder comprender (para ello puedes recu-
rrir a libros o preguntar a tu profesor o profesora).

Antes de intentar construir tu opinién, relee el texio con la informacién comple-
mentaria recogida.

Intenta dar respyesta o lo guio de preguntas que acompanan cada uno de los
texios.

¢Como nos organizamos?
En pequenos grupos de 3-4 personas vamos a trabajar sobre cada una de las fichas.
1.
2,

iNo perddis el rumbo! Vuestro objetivo es:

1. Saber de qué fenémeno de relocién cultural
se nos habla en el fexto.

2. Construir una opinién al respecto.

Hacer primero una lectura individual.

Anotar o subrayar todo lo que requiera explicaciones complementarias, buscar en el
diccionario, efc...

Intercambiar entre vosotros y las vuestras las dudas intentando dar las primeras
respuestas a las mismas.

Dividir el trabajo. "Yo voy a averiguar quién es Hassan H de Marruecos...”
Volver a trabajar el texto con la informacién que cada uno o cada una ha recogido.

Intentar dar respuesta a cada una de las preguntas que podéis encontrar en la
FICHA DE TRABAJO,

Tomaros vuestro tiempo para discutir e intercamblar vuestra opinién.

IBUEN TRABAJO!
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De Niala Maharaj .
El Correo de la Unesco, junio de 1992 (p. 40-43)  yNIDAD 4

Déjate "empopar” por un domin%o de principios de verano en un porque... Pero no es
cualquier parque; vamos a descubrir, oler, escuchor y sentir.

* Antes de empezar nuestro paseo: 306nde eslomos?... 3Qué sabes de Amslerdam?...

* Haz un plano del porque seficlandoe lo que la autoro ve y quiere que nosotres y noso-
tras también veamos. .. Seguro que se te ocurre cémo.

* Hoz un recorrido musical par el parque: sle gusto?... 3Conoces todos los instrumenios
musicales que se nombron en el arficulo?.., 3Conoces los 1érminas que se ufilizan
para descrﬂ:ir la misica?... Pide apoyo, busca la que no conazeas. ..

¢ 3De dande es la escritora del oriculo?. .. Biscalo en una enciclopedia y en un oflos.
* 3Qué sobes de Van Gogh? ...35abes cémo termina su vido?. ..

¢ 3Qué impresién le causa el parque?,.. Fijate en tu plano del parque... 3qué nos ha
ido preseniado la autara?...

* 3Qué fendmeno de relacién entre culturas se describe?. ..

Lee atentamente el articulo de las
FICHAS DE TRABAJO 12b, 12c y 12d y, después, intenta
completar las siguientes cuestiones con

tus compaineros y companeras

El articulo de Niala Maharaj nos describe..,

nosofros y nosotras creemos gue...

porque...
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De Niala Maharaj

El Correo de la Unesco, junio de 1992 (p. 40-43)

LOS EQUILIBRISTAS DE VONDELPARK

Habitualmente la vida me parece un trapo gastado por el contacta can una realidad sérdida, vulgar. Pero
hay también momentos estupendos, como el de ayer, par ejemplo.

Exasperada por la timidez del verano, un paso y relrocede dos, como una novia a punta de romper a llo-
rar, me encaramo en Tonta, mi bicicleta, y me pongo en marcho hacia Vondelpark.

El cielo ero de un azul indeciso y de una obstinada neutralidad, que podia fransformorse en un vidleta
melancélico. La hierba del parque estaba fapizada de jovenes que exponian sus lorsos esculpidos por lo
gimnosia colidiana a los fimidos rayos del sol, o riesgo de atropar una neumania, Después de todo,
cuando uno se ha casligado con miles de flexiones durante el invierno, no puede permitir que los capri-
chas de la meteorologia le impidan broncear su cuerpo de atleta.

Pero ni siquiera para el narcisismo era un buen dia. Se limitaba al parpadeo de los sauces llarones que
se reflejoban en el agua de los canales y los pequenos lagos, en torno a los cuales los ciclistas proseguian
su ronda incansable. Bajo la vulgar y corriente melena rizada, todos los rostros tienen un aire de familio:
su ospecto curtido contrasta con la jovialidad de los ojos azules. La edad no los morchita, Se diria que el
hobitante de Amsterdam, al envejecer, se inmoviliza en una actitud de amabilidad y buen humer, y avan-
zulpedrlecundo hacia la muerte con lo insignia de Greenpeace en una solapa y la de Amnesty Internalio-
nal en la olra.

La hierba del parque tenia ese verde rotundo de los példers, ese verde salurado de ague que, como una
larga tarde en la piscing, nos hace comprender claramente que el cuerpo humono esté compuesto de 92
por ciento de agua. A la luz del sol, el reflejo del espeso follaje y de los arboles majestuosos daba a la
superficie de los canales la reverberacién tornasolada del plumaje de los patos salvaies.

Mientras mi bicicleta avanzaba llegaron a mis oidos ramalazos de una melodia curiosamente sincopada
como un aire de jazz, un violin con acompanamiento de tambor. Al tomar la curva que llevo hacia el
Museo del Film me encontré en medio de una pequefia orquesta de aficionados. Perfecto raga vespertino
el de esa melodia ligera y sin prefensiones que se fundia con el juego de luces y sombras. Como los
demés, me detuve un instante subyugada por la misica, en la postura desequilibrada del ciclista: un pie
a lierra y el ofro en el pedal.

Al fondo se alzaba la imponente silueta del Museo del Film, con su terraza soleada y sus pequefias mesas
donde los clientes sorbian tranquilamente un café. Los rostros maquillados y las siluetas elegantes tenian
un vago aire parisino; pero los holandeses nunca resullan del todo convincentes: los jovenes son dema-
siado pulcros, llevan vestimentas excesivamente funcionales y tienen el aspeclo candido de los consumi-
dores de leche.

En el siguiente viraje me esperaba una sorpresa. El prado esloba cubierte de biciclelas, y sus propietarios
se habian tendido en la hierba junto a ellas. Me puse en bisqueda de un rincén soleado cerca del lago
para leer una biografia de Van Gogh que fraia conmigo, cuando una melopea drabe, insinuante y
monocorde, me hizo mirar hacia la izquierda. Més clla de un grupo de entusiastas futbolisias, al pie de
un monumento rodeado de flores, un grupo de jévenes marroquies vestidos a la occidental locaban ins-
trumentos semejantes a ukeleles y cantaban acompanandose con famboriles. El ritmo arcaico, un poco
distante, de la melodia avivaba en mi el recuerdo persistente de los grupos ramayan de mi lierra, Trini-
dad. De pronto, el ritmo, como impulsado por una fiebre brusca que rompia la monolonia del canlo, se
aceleré con ornamentos y serpenteos y el contrapunto répido y preciso de los fambores.

(... continta)
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De Niala Maharaj %
El Correo de la Unesco, junio de 1992 (p, 40-43) UNIDAD 4

De pronta a mi derecha alge se mueve con rapidez. Son dos jévenes lurcos que revolotean en un espec-
tacvlar nmero de acrobacia. Con sallos perfectomente sincronizodos, describen arabescos, mientras
brazos y piernas se anudan y desanudan con increible velocidad. Aplausos atronadores de lo asistencio.
Después ofros cualros jévenes entran en la danza; con sus largas melenas rizadas ol viento, se encara-
man unos sobre ofros hasla farmar una pirémide humana desbordante de energia. Se inmovilizan para
recibir los aplausos, anles de separarse y rebotar en la hierba como si la grovedad para ellos na exis-
liera.

Una nueva aglomeracién atrae mi atencién. Al borde del sendero, un joven rubio y delgado, con una
camisa de un naranja chillén, ha instalado su puesto de peluquero al aire libre. Un cartel escrito a mano
anuncia que el corte cuesta 10 guldens. Por el momento se ocupa de un sudamericano de pelo largo,
inferrumpido regularmente por la hijita de este Oltimo que pide un beso.

Nuevamenle me asaltan los recuerdos: es domingo de manano en Trinidad y los barberos se afanan a la
sombra de los mangos. 3Cémo resistir? Dejo la biciclela y me siento un poco aparle para gozar del
espectaculo gratuito.

No lejos de los futbolistas, unos chasquidos irregulares rasgan un zumbido musical de los marroquies:
dos muchachas con camisetas rayadas juegan al tenis de playa con una velocidad y una agresividad
increibles, aplastande cada pelotazo con un gran golpe de su raqueta de madera. Mas cerca del lago,
dos adolescentes rubios se ejercitan torpemente con raquetas de badminton. -

El peluquero da por terminado su trabaje. Retira lo capa de plastico que cubre los hombros del sudame-
ricano y le cepilla la nuca. Su nuevo cliente es un surinamés con una exuberante cabellera afre. Paciente-
mente el peluquero rubio empieza a podar esa masa informe. Junta a mi una pareja de europeos tendi-
dos en lo hierba se abrazan con pasién y se besan coma si quisieran fundirse en uno solo. Poco a poco
se calman y, exlasiados, empiezan a acariciarse mutuamente el rosiro.

Trato de concentrarme en mi lectura, una biografia barala de una de las glorias de Holanda, cuando un
reflejo a lo lejos me arranca a la contemplacion de los famosos girasales y me obliga a olzar la mirada.
Los marraquies han encendido una fogata para calentar sus tambores, como hacen los misicos de mi tie-
rra. La misica se alza con més fuerza, y una muchacha bastante delgada, de tipo asidtico, descalza, con
un profundo tajo en la falda, comienza a andular voluptuosamente. Los espectadores le animan con son-
risas afables. Pero coma distingo mal su rastra bastante sufride bajo la larga cabellera, vuelvo a Van
Gogh. Su hermano Théo acaba de arrancarlo de brazos de una joven prostituta y le ha dade unu suma
de dinero que le permitiré partir, dejando atrés las sombrias escenas campesinas de su juveniud, para
descubrir las alegrias del color provenzal.

Nuevos ruidos, nueva distraccian: esta vez es un ciclista, un alemén grande y bigolude, con una enorme
radia portatil a cuestas. La instala en el suelo y ejecuta una especie de danza, a la vez complicado y ollé-
fica, entre los acrébatas y el peluguero atento a su labor. El piblico aprecia el espectaculo, pero, como un
arbol me hace sombra me acerco a la arilla del logo para aprovechar los Gltimes rayos del sal. Advierto
enlonces la presencia de un malaborista que es un persanaje familior de Vondelpark. Ha realizado extra-
ardinarias pragresas desde el ano pasada: palos multicalores brotan de sus manos como cohetes de un
fuego artificial a la luz darada del atardecer. Un vendedor ambulante sudamericano, en su biciclela equi-
pada can das neveras en forma de talegos, vende latas de cerveza a una familia de franceses pelirrojos;
desafartunadamente -lo lamenta mucha- no hay agua mineral para mi. Yuelve o Van Gogh, con su sed
insacioble de ganarse la estima de los demas, o Van Gogh que se adenira en el exilio. De pronta los
acordes de una guitarra me hacen girar la cabeza,

{....continda)
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De Niala Maharaj
El Correo de la Unesco, junio de 1992 (p, 40-43)

Dos holandeses ocaban de sentarse en la hierba en compaiiia de un peruane. Este Olimo saca una Hou-
lita de bamb® para tocar un aire de jazz con un soplo ligero y perfeciamente controlado. El guitarrista
holandés rie a mandibula batiente. Tal vez una simple broma ha desencadenado semejante hilaridad. La
sensacion de bienestar que emana del grupo es tan radiante que se vuelve cantagiosa. Tocan y cantan
mosica sudamericana. Sus voces son mediocres y me cuesta entender su espaiiol. En cuante al guitarrista,
sigue riendo sin parar. ..

Ese grupo me airae, pero tengo que volver a Van Gogh. Se ha cortado la oreja y acaba de ser abando-

nado por Gauguin, que afirma que el hermano de Vincent mira sus pinturas "con frios ojos de holandés”.

Pero he aqui que el vendedor sudamericano vuelve a pasar, vende algunas latas de cerveza y termina

por dejar su bicicleta junto a los misicos. Le hacen sitio y se pone a cantar con una voz débil y lastimera.

;l:‘guzo el oido, pero para mi sorpresa, canta en inglés, no en espaol, una cancién que conozco muy
ien. -

"Soy un pobre tipo, y por eso nadie habla de mi, Cambié mi resistencia contra un puiiado de murmullos,
de promesas..." Es la vieja balada de Simon y Garfunkel que yo canturreaba cuando era joven, en los
afios sesenta. "Todo es burla y mentira”. Pero el hombre oye sélo lo que quiere oir, y olvida el resto...”

Una gran batahola del otro lado del bulevar atrae la atencién. El aleman y los turcos han terminado por
asociarse para construir una gran pirémide humana sobre los hombros del gigante bigotudo, cémoda-
mente sentado en su bicicleta. Los turcos siguen encaraméndose unos sobre ofros, con sus rizadas mele-
nas al viento; la biciclefa se lanza pendiente abajo y todo el mundo salta a derecha e izquierda a oltimo
momento, seguidos por la mirada maravillada de los espectadores. Se diria que estamos en el circo,
acrobatas y payasos confundidos a la luz del atardecer.

"Cuando abandoné mi hogar, mi fumilia, era sélo un muchachite", continta el cantante, "en medio de
exiranios, en una estacion desierta, donde corria aterrado”. Algunos acordes de un solo de guitarra, y
después: "Sin hacerme nofar, buscando los barrios mas pobres donde van los harapientos, los lugares
que sélo ellos conocen..."

El holandés levanta los brazos: "{Vamos todos juntos!" y todo el mundo entona el refran: "Lai, la lai...lai
la lai, lai, loi la lai...", comenzamos a canturrear vacilantes, pero empieza a refrescar y el parque se va
quedando vacio.

La voz del vendedor se alza nuevamente: "Incluso mal pagado, busco trabajo, pero nadie me emplea..."
Tropieza en la nota aguda y termina en un susurro. La flauta vuelve a atacar la melodia mientras el
holandés afina su guitarra, y yo voy al encuentro de Van Gogh, que toca el fondo de la soledad cuando
los arlesianos firman una peticion para que se marche. Su locura les da miedo. A mi lambién, porque sé
cémo termina la historia.

Interrumpo mi lectura y el guitarrista vuelve a focar: "Soco mi ropa de invierno y me gustaria lanto estar
lejos...Volver a casa...lejos de los inviernos de Nueva York que muerden mi carne...Volver a casa...”

Repito el refran con un puiado de rezagados, pero un escalofrio me advierte que es hora de marchorse.
Cierra el libro y monto en mi biciclela. Pero me persigue el crescendo de la guitarra que acompaiia la
Oltima copla.

"En la luz queda un combatiente, boxeador de oficio; conserva la sefial de todos los golpes que lo han
herido, que lo han destrozade, hasta gritar de colera y vergiienza: 'Abandono, abandond'. .. Pere el com-
batiente persiste..."
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¢ Seguro que hos estudiado en lenguaje qué es la ironia. Busca en este texto algin ejemplo y explicalo. Es pesi-
ble que para explicarlo necesites informacién complementaria. Busco y pregunta.

* 3A quién se llama "drabe enfermo"?... 3A quién se refiere el autor cuando dice *... un moro considerado por
&l como su hermano ..."2.., 3Quiénes son "... negras como Ronaldo, Rivalde, Seeford, Geremy..."2...
sPor qué crees se le do ﬁ nacionalidod @ eslos personajes, mieniras un porcentaje significativo de personas
que Irabajon en este pofs son considerados como "ilegales"?... 3Qué quiere decir en este contexto “ilegal"2. ..

* 3Qué es la "aporolobia"?... §Qué relacién crees que hay enire emigracion y pobreza?... 3Crees que si tienes
una sitvacidn econdmica buena en tu pais {una casa, un buen frabojo...) emigrorias?... Y si aln osi emigra-
ras, 3qué razones hay para emigrar sin ser un "emigrante econémico"?... 3Crees que esias personas fienen lo
misma acogida?. ..

* ;Por qué se distingue en el articulo al grupo de gitanos que "cantan y taconean para los pudientes"?. ..

. zGuéa sabes del pasado de la emigracién de los esparioles? 3Cémo crees fueron recibidos en los paises recep-
tores?...

* 3Qué quiere decir la frase "tan sélo si volvieran los emigrantes espafioles que residen en América lo <ifra del
paro se Iriplicaria"?...

* 3Qué opinas de la frase de que los emigrantes quitan puesios de trabajo? ... Consulla graficas sobre emigra-
cion. Busca informacién gen qué seclores productivos trabajan los emigrantes?. ..

* Reflexiona sobre el Ultimo parrofe y construye 1G opinién.

Lee atentamente el articulo de la
FICHA DE TRABAJO 13b y, después, intenia
completar las siguientes cuestiones con
tus companeros y companeras

El articulo de Alfredo Pérez nos habla de...

nosotros y nosolras creemos gue..,

porgue...
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LAS HOGUERAS DE LA "APOROFOBIA"

Proclaman las encuestas que los
espaiales no se consideran rocis-
tas ni xenofobos. Y yo estoy de
acuerdo, a pesar de los Gltimos
fuegos lanzados contra negros y
magrebles residentes en Catalufia,
3Coma puede ser xendfobo un
pais donde su rey acude solicito @
estrecharse en calidos abrazos de
bienvenida can un arabe enfermo
que viene a pasar el verano en
Marbella?2. Tampoco debe ser
racista ese mismo pais cuando su
monarca adelanta celebraciones
importantes para poder estar pre-
senle -llorar- por la muerte de un
moro considerado por él camo su
hermano mayor. 3Cémo, me pre-
gunto, como se puede pretender
estigmatizar con estos adjetivos a
los espafioles, cuando son ellos los
que entregan, con alborozo, cien-
tos, miles de millones a negros
como Ronalde, Rivalde, See-
ford, Geremy... con ial que
metan patadas y correteen fras un
balén; cuéndo se otorga la nacio-
nalidad, con celeridad inusitada,
o uno de esos paleadores, Iras
perentoria flamada telefénica del
vicepresidente primero del Go-
bierno?

Planteada asf la cuestion -y salvo
cuatra desquiciados-, cierlamen-
te Esparia no es racista; pero si
aparofébica, como la generali-
dad de los paises instalados en
cierta bonanza econémica. El
rey Fahd de Arabia Soudi, con
su sequito dilapidador de peiro-
délares, o el fallecido Hassan
Il de Marruecos, con palacetes y
millanaric fortuna obtenida a
costa de sus sObditos, que se
ahogan en el Estrecho de Gibral-
tar, han sido, son y serén estu-
pendamente recibidos en nuestra
patria. Aqui no se odia al de
roza diferente o al extranjero
{xenos) si viene portando sus

riquezas. Es el pobre (oporos)
quien sufre el rechazo.

Espaiia se ha preciado de su apa-
rente talerancia histérica, pero lo
cierta es que la homogeneidad se
manleniaciirme hasta ahora por lo
exigua cantidad de inmigrantes en
su terriforio, ni un 2% de la pobla-
cion. El término aporofabia bien
puede servir pora designar la
etiologia de las manifestaciones
sociales que convergen en inci-
dentes tan preocupantes como los
que se aprecian en forno al
exiranjero, los gitanos espafoles
{con la salvedad de los que can-
tan y tacanean para los pudientes)
y ofros excluidos nacionales.

Espofia no deberia olvidarse de su
reciente pasado, plagado de emi-
graciones hacia lberoamérica y a
la Europa rica. las fotos de los
cuerpos ahogados de j6venes
marroquies que pretendian llegar
a los playas de Fuerfeventura me
han vuelto a evocar la imogen
descrita por el poeta Calimaco de
Cirene, hace 23 siglos: “éQuién
eres, naufrago o exiranjero?
Aqui sobre la playa, Leonti-
¢o ha encontrado tu cada-
ver, y lo ha enterrado en
esta tumba, deplorando su
propia y azarosa exisien-
cia”. “Pues también él, como
la gavioila, ¢on inquietud
recorre los mares” (Epigrama
LVIIl). Dificil situacion para los
canarios, que hace pocas décadas
huian de la pobreza por esas mis-
mas playas, rumbo a Cuba y
Venezuela, principalmente. Tan
solo si volvieran los emigrantes
espanoles que residen en Améri-
c, la cifra del paro se friplicaria,

También resulta viciodo el argu-
mento que se utiliza para justificar
estos brotes de aporofobia: los
exiranjeros quitan puestos de Ira-

bajo. Las regiones mas prosperas
necesitan urgentemente mano de
obra para la construccion o la
agriculturo; y los empresarios no
la encuentran en los connaciona-
les. El propio minisiro de Trabajo
lo ha corroborado: “Con unas
tasas de natalidad tan baja,
cada vez necesitaremos im-
portar mas trabajadores”,

Y aqui viene el asunto principal,
que es ver como se logra la inte-
gracion del aporos, del necesitado
que llega o irabajar en nuestras
tierras. Aqui no valen las solucio-
nes propuesias por el sefior
Aznar, cuando se expulsé -droga-
dos y hacia ninguna parte de Alfri-
ca- a un grupo de inmigranfes ile-
gales. “Habia un problema y
éste se ha resuelto”, Ya nos lo
advertia Rousseau en su célebre
Emilio: “Todo patriota es duro
con los extranjeros; éstos no
son mds que hombres, es
decir, nada a sus ojos”,
“Este inconvenienfe es inevi-
table, pero débil”. “Lo esen-
cial es ser bueno con las
personas con las que uno
vive”,

Sélo la ignorancia hace que no se
propicie la convivencia con el
exiranjero que viene de la miseria
y que, ayudando al crecimiento
econdmico del pais, va mejorando
su capocidad adquisitiva y acce-
diendo a dignas condiciones de
vida para &l y su fomilia. Como se
siga el camino contrario, nos
encontraremos con el advenimien-
to de un nuevo fascismo a quien
nada importaré las ensefianzas
de Pindaro, por ejempla: “Una
es la raza de los hombres y
de los dioses; de una madre
tenemos todos el alienfo de
la vida”.
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Vazquez de Sola

Vames a reirnos muy en serio del racismo; 1993,

Editorial Presencia gitana, Madrid

Os presentamos a conlinuacién uno vifieta de Vézquez de Sola para que reflexionéis sobre la relacién

que se eslablece entre diferentes culturas. .,

* 3Par qué el soldado habla en francés?... :Crees que es un recurso, o el autor intenta con ello comuni-
grar qu @ 9

carnos "algo"?. ..

* 3A qué puede hacer referencia la frase "...que se maten entre ellos"2... 3Es una ironia?...
* Completa tu rabajo intentande identificar o los dos grupos de personajes que aparecen en la vifieta (los

“chicos negros" ¥ "el hombre francés™), para

ello puedes consuliar informacién sobre la his-
toria de Francia; recurre al dossier elaborado
sobre Los Banki o consulla algin libro sobre la
historia de "Africa".

¢ ;Cubles crees que son los razones que llevan
al "hombre blanco" a pisar a los "jévenes
mos"?... sEsla situocién se da en la redli-

® Piensa sobre la emigracién. 3Qué razones
puede tener una persona para decidir vivir en
un pais diferente al suyo?...

* Identifica qué fenémenoc de relacion cultural se
esté dando en esla vifieta,

KoV Aipopry FAIT L' IMPosicrBlE
Fous quiyLg sE
TUENT ENTRE
EUX , MAjs,

HELAS, £A K
SUFFrT PAS

HEMS NECHG Lo I1MPefi hLE Phes GUE
TE MATEN BNTRe Sttof polo, B {ladoidin
MENTE, vlo sl BAITA.

En la vineta de Vazquez de Sola podemos ver...

UNIDAD 4

nosoiros y nosofras creemos que..,

porgue...
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Pablo 3
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Vamos @ reirnos muy en serio del racismeo; 1993 UNIDAD 4

Editorial Presencia gitana, Madrid

Hemos recogido informacién sobre el pueblo gitano y todos y fodas en este momento sabemos un "poquito mas"
sobre nuestros vecinos y vecinas...

* En esla viela que os proponemos queremos que reflexionéis sobre las relaciones que se establecen entre las
distintas culturas...

*» 3Qué esttn leyendo los protogonistos de la vifeta?...
* 3Quién es el pueblo ROMZ. ..

* Anfes de empezar este Irabajo: jconocias daltos, informacion en general sobre el pueblo al que se menciona

en la vifielo?... 3Por qué crees que sabemos tampoco sobre el pueblo gitano, feniendo en cuenta que es parle
de lo historia de Espafia desde hoce "bastante tiempo™®...

Haz una bisqueda en los libros de historia de lo biblioleca de tu centro educativo. 3Cuantos hacen referencia
al pueblo gitano?...

* Muesiro tu opinién sobre si es perlinenle o no que en la Historia de Espafia se incluya ol pueblo gitano. Recu-
rre ol documento de Irabajo elaborado sobre los gilanos y gitanas.

3Qué quiere decir la expresién "gente de 3° cotegoria®?... 3T0 qué opinas?...
3Qué fendbmeno de relacién cultural se estd dando o se esté explicando en esto vifiela?. ..

PUES FALTA LA PARTE |gs5 gue sor GENTE _/
VE SE REFIERE AL DE 33 cATEGORIA.

o1 CcCc=Zz——=—0

En la vineta de Pablo podemos ver...

nosolros y nosoiras creemos que...

porque...
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Olga Pereda

El Periédico. Barcelona, 16 de julio de 1999.

* 3Qué informacion nos proporciona el titulo de este arficulo de prensa?... Qué fendmeno de relacion culturol
podemos sefiolar a partir del fitulo?... 3Exclusion, Inclusion o Inlerculturalidad?. .
* 3Qué informacién nos proporciona el subtitulo?...

* 3Qué sabes sobre el pueblo Rumone?... Hay olro lérmino que se ajusta mejor a la situacién de este pueblo
que el lérmino "exiranjero”. Definamos: extranjero, emigronte, refugiado y turisia. En esle articulo se denomi-
na o los rumanos inmigrantes; 3qué opinos K?...

mase...

3Qué opinas de la opinién (en negrita) de Pedro Nifiez Morgades?. .
i?ué opinas sobre que se ubique en &l misma lugar en el que van o vivir: el consultorie médico, la escuela y

s insialaciones de las ONG's que colaboran con ellos y ellas?...

* 3En algin momento se recoge en el orficulo la opinién de los rumanes y rumanas?. .,
* 3Qué fendmeno de relacion cultural se esté dando entre el pueblo rumano y el "pais de acogida”, Espaia?...

#Qué opinas?...

* Rehace el orficulo desde una dptica Intercultural |Esta permitide soiar!

Lo solucién @ sus problemas posa por una vivienda digna... Pero 3sélo una vivienda soluciona sus proble-

UN BARRIO MADRILENO SE NIEGA A TENER AL LADO A LOS RUMANOS

Los vecinos de Villaverde tildan la nueva ubicacién de los exitranjeros de “invasién”

Los rumanos expulsados del po-
blado de Malmea (Madrid) hace
una semana se foparon ayer con
el rechozo de los habitontes de
Villaverde, el madrilefo barrio

eriférico donde —con toda proba-
Eilidod-— los autoridades les insta-
laran de forma provisional. Los
vecinos no quieren que se les acu-
se de racistas, pero aseguran que
la mudanza de los inmigrantes es
“una invasién”.

“¢Por qué trasladan aqui
todos los problemas de mar-
ginacién?”, protesié ayer un
vecino en clara referencia al comu-
lo de conflictos sociales —como el
de la droga— que ha soportado el
barrio en ofras ocasiones. En res-
puesta, el primer teniente de alcal-
de, Juan Antonio Gémez-Angulo,
pidié a los vecinos que no sean
solidarios sélo de boquilla. “La
solidaridad con los mas de-
biles hay que demostrarla
con los hechos”, sefalé.

A los vecinos de Villaverde {sur de
Madrid) no les hizo ninguna gra-
cia el inminente traslade de los
extranjeros.

“plberto Ruiz-Gallardén —el
presidente de lo Comunidad de

Madrid~ nos prometié que no
habria ningun asentamiento
marginal méas en el barrio.
Como ya han pasado las
elecciones, lo primero que
ha hecho es meternos todo
lo que puede. Los rumanos
se podian haber gquedado
en el distrilo en el que esta-
ban, Fuencarral”, criticé un
exaltado vecino en la cadena SER.

Acondicionamiento

A pesar del estallido social, los
operarios municipales comenza-
ron ayer las labores de acondicio-
namiento del cuartel Capitan Are-
nas de Villaverde para trasladar a
los 280 rumanos expulsados de su
pablado que, de momento, siguen
acampados en cuatro grandes
fiendas en la carretera de Burgos
(N-1). El posado miércoles, las
autoridades se comprometieron a
enconlirar cinco solares para ubi-
car femporalmente a los inmigron-
tes. Como no hubo acverdo, se
oplo por el viejo cuortel de Villa-
verde, de 300.000 metros cua-

drados.

En las instalaciones, que llevan
seis meses sin aclividad castrense,

viven unas 16 familias de militares
que ayer se desperiaron con la
sorpresa de tener nuevos vecinos.
“Tienen que esfar tranquilos
—les dijo el delegado del Gobierno
en Madrid, Pedro Nufez Morga-
des— porque no habré comu-
nicacién con el grupo de
rumanos”.

Los inmigrantes expulsados del
poblado de Malmea se instalaran
en el recinto militor por un perfo-
do que no superard los tres meses.
En ofofio, el Ministerio de Defensa
tiene previsto demoler el cuartel
para construir pisos. Sin embargo,
el portovoz de la plataforma
Movimiento por la Dignidad del
Sur, Joaquin Espegel, Ilamé
“mentirosas” o las auloridades
y apunté que el realojo no serd
provisional, como aseguran en el
Ayuntamiento y en la Comunidad,
sino “definitive”,

Los operarios acondicionardn seis
pabellones del cuartel. Cuatro irén
destinados a viviendas, olro hara
las veces de consultorio médico y
escuela, y el Gltimo serd utilizado
por las ONG que cooperan con el
colective rumano. En octubre vol-
veran a mudarse.
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Bueno o malo, la realidad es que
si cada pueblo se hubiera mante-
nido aislado del resto habria pro-
ducido menos, o diferentes, cono-
cimientos técnicos y cientificos,
otros valores, otras costumbres,
otros idiomas...

Parece mentira pero... muchos de
los objetos, palabras o alimentos
que comes g diario no han estado
desde siempre aqui.

Vamos a hacer un rastreo. éDesde cuando usamos peines o tenedores?... ¢Siempre ha existido
el papel?... &y la escritura?... éDe dénde "bebe" la pintura abstracta?... ¢y la musica?...

Aqui os ofrecemos algunos ejemplos...

La idea es que os juntéis en grupos y localicéis diversas producciones culturales que estan tan
asentadas en vuestra cultura que podrias afirmar sin animo de equivocarte que es una pro-
duccién "esponola” o alge aiun mas vago “de siempre”.

% La patata es un producto que trajeron los primeros colonos de
América...

% El papel es una aportacién de la civilizacién china a la huma-
nidad...

% Los espaguetis los llevé Marco Polo desde la China a HHalia, y
los italianos nos los pusieron en nuestras mesas...

% La palabra “garaje” nos la han prestado los franceses...

% Tenemos mucho que agradecer al mundo érabe en relacion con
"nuestros” sistemas de regadio...

“Manos a la obra” busca en enciclope-
dias, libros tematicos sobre musica, coci-
na, vestimenta, inventos...
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(.._- STE DOCUMENTO PRETENDE acercarnos al marco histérico y cultural del pueblo gitano, y en él pode-
mos diferenciar dos partes:

e El origen y la historia del pueblo gitano en Espafia
* La cultura del pueblo gitano

Las paginas que narran la historia don a conocer un proceso histérico comin de grupo, desde su origen
hasta las grandes migraciones y el nomadismo que desarrollé este pueblo, y ofro proceso histérico pro-
pio que corresponde a los “asentamientos” de distintos grupos de gitanos en cada pais, para més tarde

centrarse en la historia del pueblo gitano en Espafia.
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Como la forma de vida, la relacién con el medio y la adaptacién e interaccién con la sociedad de cada
pais ha sido distinta, la diversidad cultural que existe en este pueblo hoy es grande y variada, por lo que
las paginas siguientes describen la realidad cultural de los gitanos en Espafia a lo largo de su historia en
el puis.

Espero que la informacion y las reflexiones que doy en este documento sean Gtiles para todos aquellos
que pretenden abordar el campo de la buena comunicacién y la convivencia humana, sobre todo en

cuanto a la percepcion de las cosas y del conocimiento de ofra/s cultura/s, y asi mismo ayuden a inter-
pretar la realidad cultural que vivimos en claves diferentes “NO ES MEJOR NI PEOR, SINO DISTINTO”.

1. HISTORIA DEL PUEBLO GITANO

1.1. EL ORIGEN DEL PUEBLO GITANO

El origen del pueblo gitano y su historia, comienza en el siglo XV, cuando aparecen en Europa los prime-
ros grupos de gitanos. Ha sido un misterio durante siglos por diversas causas, que han oscurecido y difi-
cultado su estudio:

1. Por poseer una cultura agrafa, es decir transmitida oralmente de padres a hijos, careciendo asi
de documentos escritos que cercioren su origen.

2. Por su cardcter némada y errante y su espiritu de libertad, se consideraron “hijos de todo el mun-
do”, perdiendo asi la tradicién familiar de transmitir su origen dentro de los propios grupos de
gitanos.

3. Por el contenido simbélico que los mismos gitanos dieron a su origen contando fantésticas leyen-
das sobre su procedencia por los lugares y paises por donde pasaban, llegando éstas a formar
parte del “duende” y el “misterio” del que se han rodeado a lo largo de su historia.

La Gnica certeza sobre su origen parece ser su cuna oriental, documentada casi exclusivamente sobre
una base lingiistica, al detectar la estrecha relacion entre el Romani (lengua de los gitanos) y las lenguas
habladas en el noroeste de la India (concretamente la zona del Puniab), Asi desde el punto de vista racial
el origen de los gitanos es Indoafgano.

La gran mayoria de los gitanos espafioles de hoy no conocen su origen, algunos dicen que son espaiio-
les de siempre, otros creen en las leyendas construidas y ofros niegan su procedencia Hindy, siendo una
minoria los que conocen su origen fruto de haber dedicado tiempo a indagar sobre él, ya que no existe
nada escrito sobre los gitanos y su cultura en los libros de texto. Muchas han sido las leyendas y las hipé-
fesis que se han manejado para reconstruir el origen de este pueblo.

1.1.1. Las leyendas
Se sitian alrededor de dos mundos:
* El mundo de la Biblia, cuyas leyendas mas populares fueron:

* Descendencia maldita de Cain.
* Una de las doce tribus de Israel.

x Los obreros que forjaron los clavos de Cristo.
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e £l mundo de Oriente:

* Procedentes de Egipto.

* Procedentes de la zona intermedia entre Egipto y Etiopia.

1.1.2. Las hipétesis
También son varias las que nos encontramos:

e Procedentes de Nubia (Vulcanius Bonaventural).

¢ Descendientes de los primeros egipcios (Robert Samuel).

* Nacionalidad Fenicia (Vaillant).

* Babilonios condenados al éxodo después de la destruccion de la capital (Baudrimont).

* Basadas en la relacién de este pueblo con la forja, el bronce y el trabajo con los metales preciosos.

* Los gitanos y los judios: Se cree que fueron una raza de judios que luego se mezclaron con vaga-
bundos cristianos.

* Los gitanos y las Indias: Hasta el siglo XVl los eruditos no miran mas alla del Bosforo' para ver si
es posible encontrar huellas de este pueblo. En 1763 puede leerse en la Gaceta de Viena un arti-
culo firmado por el Capitan Sekely de Doba en el que relataba un curioso descubrimiento:

“Mientras el predicador protestante Etienne Vali, de Almasch, condado de Kamora, se halla-
ba estudiando en Leyde, conocié a algunos malabares, tres de los cuales se ven obligados a
estudiar en aquella ciudad, y no pueden regresar a su pais si otros tres no ocupan su lugar.
Al darse cuenta de que su idioma tenia muchos puntos de contacto con el de los Bohemios,
aproveché esta ocasién, para anotar, bajo el dictado de éstos, alrededor de mil palabras
con el correspondiente significado. Los malabares le aseguraron ademés, que en su isla
existia una regién o provincia llamada Czigania. Cuando Vali regresé a la universidad, pre-
gunté a los bohemios de Hungria el sentido de las palobras malabares, y estas se lo explica-
ron sin ninguna dificultad”.

(Sekely de Doba, Gaceta de Viena de 6 de Noviembre de 1763)

Y es a partir de aqui, cuando se reconstruye el origen del pueblo gitano (una aclaracién importante: la
denominacion de “gitanos” esté relacionada con su entrada en Europal).

Hasta el siglo XIV se les llamaba Egipcianos (este nombre ademas se les aplicaba a todos los bufones y
saltimbanquis vagabundos), y Bohemios a partir del siglo XV cuando aparecen los primeros grupos de
gitanos en Europa.

1.2. EL CAMINO HACIA EUROPA

Las razones por las que los gitanos abandonaron la India son principalmente:

* Las invasiones de los hunos
e Las invasiones de los drabes
* La invasion de fos mongoles

La esperanza de encontrar mejores condiciones de vida en otra tierra hicieron que poco a poco diversos
grupos de gitanos viajaran en pos del sol.

" Estrecho entre la Peninsula Balcanica y Turquia
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El poeta Firdusi nos cuenta que hacia el afio 420, el principe Bahréan de Persia mandé traer a su pais a
10.000 musicos némadas, de ambos sexos, de la India, las crénicas bizantinas nos indican su presencia
en Cilicia en el 835. Esto hace suponer que los gitanos abandonaron la India en el afio 1000, por la
invasion del Islam, y mas tarde en el siglo XlIl por la invasién de los ejércitos mongoles.

Para explicar el camino de dispersién utilizaré el esquema de Pedro Rincén’:

AFGANISTAN PERSIA NORTE DEL MAR CASPIO

REMONTE DE LOS RIOS TIGRIS Y EUFRATES

ARMENIA
CAUCASO
RUSIA I HACIA EL
HACIA LA TURQUIA ASIATICA MAR NEGRO
ESCANDINAVIA Q Q
: _ HACIA SIRIA
PALESTINA BOSFORO
EGIPTO GRECIA
COSTA DEL PENINSULA DE
MEDITERRANEO LOS BALCANES

NORTE DE AFRICA EUROPA CENTRAL

A

Hustracién 1: Camino seguido por el pueblo gitano hasta su llegada a Espaiia

? RINCON, P. Historia del pueblo gitano (Sintesis para Educadores); sin publicar, ASGG, 1994
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Desde las orillas del Indo, siguié este proceso:

1. Penetraron primero en Afganistén y Persia llegando al norte del Mar Caspio. Se maneja la hipo-
fesis que los inmigrantes indios procedentes de distintas tribus (Sott, Sindhi) se casaron entre si, se
mezclaron en Persia y alli formaron un pueblo denominado DOM o ROM. Gran parte de ellos
prosiguieron su desplazamiento hasta Europa y sus descendientes son los gitanos de “hoy”.

2. Se separaron en tres grupos:

* El primero se dirige al norte, atravesando Armenia, el Céucaso, mas adelante Rusia y poste-
riormente llegaron a Escandinavia.

* £l segundo se dirige por el sur, remontando el Tigris y el Edfrates; separéndose en tres nuevos
grupos:

* Uno se dirige hacia el mar Negro.
* El segundo se dirige a Siria.
* El fercero penetra en Turquia asidtica y a la vez se divide en dos grupos:

* Uno que continua hasta Palestina y Egipto, costeando el Mediterraneo; pos:biemente consi-
guieron continuar por el norte de Alrica hasta llegar a Gibraltar enfrondo por €l sur a
Espania.

* Otro grupo franquea el Bésforo, entra en Grecia y se esparce por toda la Peninsula de los
Balcanes. Desde alli entran en Europa.

En el siguiente mapa se puede observar los distintos caminos y recorridos que ha seguido el pueblo gita-
no desde su salida de la regién del Punjab.

Tattares I N

Nomadas
ilandeses y
escoceses ~ /,

?ﬁ } 3 Slnt% Roms siberianos

 ROMAN HES ROMS Viachs
Manouch:

RDH"E
6;__1 , Luli
J !

ZOTI'S
/_J\J\ Kowlis
Gh ‘
agars hargaris s‘ans“:‘.iskligar'.s
Halebis \ Kalbelj

Zona de origen de RN
la comunidad gitana

~ Y,

Hlustracién 2: Mapa que muestra los distinfos caminos seguidos por la comunidad gitana
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1.3. SU APARICION EN EUROPA

Generalmente se considera que las fechas de la primera aparicién “oficial” de los gitanos en Europa son:

855? Bizancio 1419 Francia / Sisterén
1260 6 1399?  Bohemia 14207 Dinamarca
13227 Creta 1422 Roma
1346 Corfu 1425 Espafia
1348 Servia 1427 Paris
1378 Peloponeso / Zagreb 1430 6 1440?  Pais de Gales
1414 Badilen 1447 Barcelona
1417 Transilvania / Moldavia - 1492 6 1505 Escocia

Elba / Luneburg 1500 Rusia
1418 Sajonia / Ausbsburgo 1515 Suecia

De estos primeros gitanos en Europa se conoce que:

* Viajaban en pequefios grupos compuestos por 50 e incluso 100 personas de todas las edades.
* Hablaban una lengua extrafia y propia.

* Se presentaban como peregrinos de vida errante, penitencia impuesta por los obispos y el Papa al
haber sido infieles a la fe cristiana.

* Herreros y talabarteros®, feriantes, adivinadores, saltimbanquis, efc.

* Portaban cartas de presentacion y salvoconductos expedidos por los responsables politicos y reli-
giosos del pais.

* Cada grupo era conducido por un jefe que adoptaba el titulo de “conde” o “duque” (se conoce
que los primeros nombres que llevaban eran cristianos como Andrés, Miguel, Tomas, que indica
una cierta familiaridad con los paises cristianos).

1.4. EL PUEBLO GITANO PERSEGUIDO

La convivencia de los emigrantes gitanos con los habitantes de los paises del mundo Occidental no fue
nada facil. En la mayor parte de Europa los gitanos han sido blanco de la represion policial y judicial
durante los siglos XVI, XVIl y XVIII; su forma de ver la vida suponia una “amenaza” para el orden del
pais, por lo que fueron expulsados, perseguidos, desterrados de casi todos los paises de Occidente.

Algunas de las razones histéricamente acufiadas de esta persecucion fueron su nomadismo y sus diferen-
cias en relacion con la lengua, la estética, los valores, normas y leyes, etc., que le dan su idiosincrasia
como pueblo.

Cabe formularnos una pregunta: zpor qué la vida némada? ...

Si nos acercamos a observar el origen del hombre vemos que su sedentarizacion se produce cuando éste
domina la naturaleza, es decir ya no tiene que desplazarse para buscar alimento, porque es capaz de
producir su propia comida cultivando y es capaz de almacenar para cuando las condiciones climaticas

3 3 i il .
Talabarteros: Son los “guarnicioneros”, trabajo con cerreas, como la elaboracién de cinturones.
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no sean idéneas. Y como es obvio, este hecho no se ha producido al mismo tiempo en todos los grupos
humanos de nuestro planeta.

En el caso del pueblo gitano, como hemos dicho anteriormente, salieron de la India en busca de mejores
condiciones de vida, iban de aqui para allé con sus posesiones en busca de alimento, no tenian ningn
sitio fijo para vivir y paraban donde se les dejaba y el tiempo que se lo permitian. Los itinerarios no
existian, se iban marcando sobre la marcha y se acampaba donde habia agua, generalmente en las
afueras de las ciudades. Este nomadismo perduré por dos razones fundamentalmente:

* Suponia una manera de vivir,

* Se movian en pos del sol, buscando buenas condiciones climéticas para acampar al aire libre.

Fueron las diferencias de los gitanos lo que rompié el esquema de “homogeneidad” (todos pensamos,
sentimos y hacemos lo mismo) en todo Occidente. Este sentir no estd tan lejos de nosotros; todavia, en
nuestro tiempo nos cuesta aceptar ofro esquema que no sea el de la “homogeneidad” y la “superioridad”
de nuestra raza (“nosotros somos los mejores” y “las ideas, sentimientos y acciones que no sean las que
hemos visto desde nuestro entorno y nuestra familia no sirven”).

Asi, la manifestacién de este rechazo hacia lo diferente supuso una cruel persecucion hacia los gitanos
de todo Occidente; recordamos el Holocausto Nazi en el que medio millén de gitanos fueron asesinados,
y las diferentes Pragméticas promulgadas desde distintos momentos del Estado Espafiol (Pragmética de
Medina del Campo dictada por los Reyes Catélicos o las dictadas por Felipe IV y Felipe V).

En los Gltimos afios del siglo XIX las leyes y el rechazo social contra ellos se han ido suavizando en toda
Europa, al considerarlos ciudadanos del lugar que habitaban.

Los grandes grupos de gitanos que han sobrevivido hasta hoy son tres:

 Cingaros-Kalderas: son ante todo caldereros, llegados de la peninsula balcénica, después en la
Europa Central se dividen en cinco subgrupos: los Lovari, los Boyas, los Luri, los Churari y los tur-
co-Americanos.

* Los Gitanos: que se encuentran en Espaiia, Portugal, Africa del Norte y Mediodia de Francia.
* Los Manuches (“hombres auténticos”): son bohemios tradicionales y se les llama también Sinti. Se
dividen en tres subgrupos: Sinti franceses, Sinti alemanes o Alsacianos y los Sinti Italianos.

El érea de expansién de los gitanos cubrié précticamente toda Europa (se cree que existen 12.500.000
gitanos distribuidos por todos los paises europeos) y después se extendieron por todo el mundo. Asi
podemos encontrar gitanos en Asia Menor, Africa, Egipto, Sudén, Etiopia, América, etc.

Cuenta una leyenda sobre la llegada de los gitanos a América que los primeros aparecieron con Colén y
al descubrir un mundo nuevo volvieron para contarlo a sus familias y desde entonces las migraciones han
sido continuas.

1.5. LOS GITANOS EN ESPANA

Se puede afirmar que los gitanos entraron en Espafia por dos rutas distintas:
* Desde el Sur de Francia a través de los Pirineos, a principios del Siglo XV, hacia Catalufia, Castilla
y Pais Vasco.
e Desde Africa atravesando el Estrecho de Gibraltar, distribuyéndose por Andalucia a lo largo del
siglo XV.

Muchos han sido los autores que han establecido varias etapas en el desarrollo de la historia de los gita-
nos en Espafia, asi podemos hablar de cinco etapas principales:
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Primera etapa o periodo idilico (1425-1499)

Segunda etapa o periodo de “expulsién” (1499-1633)
Tercera efapa o periodo de “integracién” (1633-1783)
Cuarta efapa o periodo de “migracién” (1783-1812)

B B o

Quinta etapa o periodo “constitucional” (1812-1978)

1.5.1. Primera etapa

Los grupos de gitanos se presentan en Espafia como peregrinos hacia Santiago de Compostela, siendo
bien acogidos e incluso disfrutando de algunos privilegios como fue el hecho de no pagar impuestos (pri-
vilegio que disfrutaban todos los peregrinos de la épocal).

El documento mas conocido, relativo a la llegada de los gitanos a Espafia esté fechado el 12 de Enero de
1425 en Zaragoza y se trata de un salvoconducto valedero por tres meses y expedido por Alfonso V de
Aragén a favor de D. Juan de Egipto menor y sus gentes:

“El Rey Alfonso saluda a todos {...) y demds subditos, a los cuales llegar el conocimiento {...)
y les ordena que el amado y devoto nuestro Don Juan de Egipto Menor que con real licencia
circula por estos reinos y tierras, sea bien tratado y acogido |...)."

1.5.2. Segunda etapa

Los Reyes Catélicos intentan llevar a cabo la unidad politico-religiosa del pais y sobre todo aquello que
sea diferente a los criterios generales, por lo que la situacién de “acogida” hacia ellos cambia brusca-
mente en 1.499, cuando los Reyes dictan una pragmdtica en Medina del Campo, iniciéndose asi un
periodo de persecucion y expulsion hacia los gitanos de la época:

o

.. se ordena la expulsién del Reino de todos los Egipcianos que anduviesen vagando sin
aplicacién v oficios conocidos.”

La ley exigia que se asentaran y dejaran de ser errantes, que sirvieran a un sefior y fomaran un oficio en
el plazo de dos meses so pena de expulsién, y simulténeamente que abandonaran sus sefias de identidad
es decir, su lengua, su forma de vestir, sus costumbres, etc. Mas tarde se les acusa de realizar robos,
hechicerias y otros delitos, y es cuando comienza a divulgarse una imagen negativa de los gitanos que
ha llegado hasta nuestros dias (estereotipos, prejuicios, topicos, efc.) Este periodo serd de expulsiones
continuas y corresponde con los reinados de Carlos | (1516-1558), Felipe Il (1558-1598) y Felipe liI
(1598-1621).

1.5.3. Tercera etapa

Comienza con la pragmética de Felipe IV que pone fin a todos los Decretos de Expulsion aunque sigue
manteniendo las prohibiciones hacia la identidad cultural de este pueblo, esto se hara extensible a los
reinados de Carlos Il y Felipe V.

Felipe VI dicta una orden el 30 de Julio de 1749 apresando a novecientos gitanos con la pretensién de
“extinguirlos” por via rapida, pero la reaccion del clero y la nobleza hizo que el Rey diera marcha atras
en su infento.

Con Carlos Ill se inicia un periodo de tolerancia hacia los gitanos empezando a considerarlos como:

* Ciudadanos Espafoles.
o Libres de fijar sus residencias.



UNIDAD DIDACTICA 4 @

e Libres de elegir su oficio.
¢ Con derecho a asilo.
e Con derecho a ser asistidos en caso de enfermedad.

1.5.4. Cuarta etapa

A partir del 1783 no vuelve a promulgarse ninguna ley contra los gitanos. Esta etapa se caracteriza por
las migraciones hacia las ciudades de grandes grupos de gitanos, al igual que del resto de la poblacién,
como consecuencia de la revolucién industrial. Los gitanos pasan por varias ciudades hasta que se asien-
tan en una de ellas y asi a finales de este siglo comienza la sedentarizacion. Es en Andalucia donde
encontramos los primeros grupos mdas o menos sedentarios, que se hace masiva a principios del si-
glo XIX.

1.5.5. Quinta etapa
Algunas de las disposiciones aplicadas en este siglo fueron:

* Reinado de Fernando VII: restringe la participacion de los gitanos a las ferias de ganado.
* Reinado de M2, Cristina de Borbén (1837), mantiene las mismas disposiciones anteriores.

* Reinado de Isabel Il (1847) obliga a los chalanes* gitanos a llevar ademas de papeles personales,
un documento con el nimero y caracteristicas de sus animales, asi como un registro de todas las
transacciones de animales que realizaran.

* Reinado de Alfonso XIl (1878) anula las disposiciones a todos los chalanes, fueran o no gitanos.

¢ Con el estallido de la Guerra Civil Espafiola y la posterior dictadura de Franco, se vuelve a la
represion cultural y la intolerancia hacia este pueblo, al que se somete a estrecha vigilancia, prohi-
biéndoles hablar su lengua, considerada “jerga delincuente”; se les aplica de forma especial la Ley
de Peligrosidad Social, efc.

* La Constitucion Espafiola (1978), supuso para los gitanos un reconocimiento al considerarlos Ciu-
dadanos Esparioles de pleno Derecho.

¢ Los arficulos “antigitanos” del reglamento de la Guardia Civil son derogados (1978).

Hoy los gitanos espafioles se reconocen como tales y su incorporacién al sistema es cada dia mayor,
teniendo en cuenta las dificultades que han tenido que superar por ser un pueblo perseguido, al que la
“evolucién” a la que todos los pueblos se ven sometidos ha llegado més tarde.

2, LA CULTURA GITANA

2.1. LOS GITANOS HOY

Actualmente para designar al pueblo gitano se utilizan diversos términos, a veces inapropiados como es
el caso de “raza gitana”, y digo inapropiado porque no estamos hablando de una raza sino un grupo
étnico.

Para poder entender la diferencia intentaré definir lo que se entiende por raza, etnia y cultura en relacion
con el pueblo gitano:

* CHALANES: Personas que se dedican a la trata de caballos (compra-venta de caballos)
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* Raza: en un sentido amplio es toda variedad que presenta una especie biolégica, es decir, unos
rasgos fisicos caracteristicos que se transmiten por herencia.

En el caso de los gitanos, la imagen fisica de éstos varia dependiendo del pais donde residan (si
fuéramos al norte de Europa encontrariamos gitanos que no se corresponden con la imagen de un
gitano andaluz), por lo que podemos decir que no existen unos rasgos fisicos propios de gitanos.

* Etnia: Se entiende por grupo ético a aquellos individuos que comparten un origen comin, real o
imaginario, con una misma lengua materna, unidos por un complejo de caracteres comunes, cuya
asociacién constituye un sistema propio, una estructura esencialmente cultural.

Asi al hablar del pueblo gitano lo designaremos como un grupo étnico que pertenece a una
minoria del total de la poblacién espariola; se cree que en Espaiia viven alrededor de 750.000
gitanos y mas de la mitad viven en Andalucia.

* Cultura: Al hablar de cultura gitana en general hablamos de una “cultura de supervivencia”, es
decir el lema de este grupo era sobrevivir en un medio casi siempre hostil, ante el cual ha buscado
acomodo a partir de sus propios valores culturales.

Cuando hablamos de Cultura gitana no nos referimos a cultura de pobreza ni a cultura marginal, porque
son culturas distintas aunque muchas veces todos sus elementos van unidos y es dificil separarlos o ver las
diferencias.

Asi la cultura de la pobreza se asienta sobre una patologia psicosocial, falta de afectividad, ausencia de
nifez, pronta maternidad, confusién para p|0ntear el futuro, falta de aspectos materiales, econémicos,
morales, etc. y esto se produce en todas aque”as personas que viven sin recursos. En el caso de los glto-
nos que padecen situaciones de privacion econémica podriamos decir que ademas de tener su propia
cultura, coexisten en ésta todos oque”os aspectos de cultura o subculfura de la pobreza.

Pobreza y marginacién no son fenémenos coincidentes pero si conviven juntos y aliados —vivir al margen
o estar fuera de los mérgenes marcados por un modelo cultural dado~; esto ha sido “obligado” en todos
los gitanos como hemos visto por la historia. Pero son muchos los gitanos que han salido de las condicio-
nes de marginalidad y pobreza, y en la actualidad podemos hablar de distintos grupos de gitanos.

Han sido varios los intentos de clasificacion de los grupos gitanos en funcion del estrato social al que per-
tenecen, José Manuel Fresno® hace una distincién entre cuatro grupos fundamentales:

1. Un grupo elitista dentro de la minoria: compuesto por pocas personas, aunque tendiendo a cre-
cer. En general jovenes con un nivel medio alto de instruccién (estudios secundarios, diplomatura
o licenciatura universitaria). Procedentes de familias “integradas” social y econémicamente en la
sociedad no gitana, por fanto, con una relacién estable con los “payos”. Son a veces empleados
por cuenta ajena y suele haber mestizaje.

2. Un grupo que vive “como gitano” con cierta estabilidad: Numéricamente més amplio que el ante-
rior, pero también minoritario, vive de profesiones histéricamente consideradas como “nobles”
por los propios gitanos (anticuarios, chalanes, artistas, comerciantes de alto nivel, etc.). Trabajan
como auténomos, gozan de prestigio y admiracién entre los demas gitanos, casandose, por lo
general, con personas de su misma etnia y categoria social.

3. Un grupo en tuerte proceso de mutacién: Un sector mayoritario en la actualidad. Suelen residir en
barrios de primera o segunda expansién de las ciudades y barrios marginales; en viviendas
sociales o de proteccion oficial, a veces de deficiente construccién o en mal estado de conserva-
cién. Sometidos en la actualidad a un fuerte proceso de cambio debido a las nuevas situaciones
que afrontan.

* FRESNO, J. M. Andlisis socioantropolégico sobre la situacion actual de la Comunidad Gitana en Espafia; sin publicar, ASGG, 1993
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4. Un grupo desestructurado y marginal: que podemos situar en segundo lugar en importancia, des-
de un punto de vista cuantitativo. Suelen vivir en habitats deteriorados, muchas veces segregados
del resto de la poblacién y en condiciones insalubres. Se caracterizan por: vivir al “dia”, bajo
nivel educativo, aunque sedentarios, suelen tener bastante movilidad, alto nivel de desestructura-
cién personal y familiar, influidos més por la cultura de la marginacién que por la cultura gitana.

La diversidad cultural que existe actualmente es fruto del nomadismo, de los “prestamos culturales” {ritos,
costumbres, vocablos, efc.) de los paises de paso que han sido incorporados a su propia cultura y por las
diferentes formas de dar respuesta a las necesidades del grupo.

El sistema cultural incorpora como principales elementos:

1. Una estructura social (organizacion, participacion y representacion).

2. Un sistema de valores.

3. Un idioma propio.

2.2. ORGANIZACION SOCIAL

Se estructura a partir de las relaciones de parentesco y en base a ejes clasificatorios de estatus: sexo y
grupo de edad. El eje fundamental de la vida gitana es la familia.

2Qué se entiende por grupo familiar? ... Sociolégicamente hablando la familia es la unidad més
pequeiia de convivencia (padres, hijos, abuelos, tios y primos). Este concepto no es real en los gitanos,
que tienen una vision mas amplia, extendiéndose tal concepto hasta mas allé de los vinculos de sangre.

En el grupo familiar o “linaje” es donde el gitano forma su personalidad, se desenvuelve, participa y
encuentra todos los mecanismos de defensa y cooperacion. Tanto es asi que un gitano no es reconocido
como fal si no se sabe de qué familia procede. Cada uno de estos “linajes” son independientes y auténo-
mos y sin ningdn vinculo de poder de unos sobre ofros.

La filiacion es patrilineal, es decir, cuando un nifio nace el grupo al que pertenece es al del padre.

Cada familia extensa funciona como un ente independiente, las relaciones entre los distintos linajes se
fundamentan en esta independencia.

2.2.1. El reparto de roles en la familia

El reparto de roles de la familia gitana es similar al de una familia tradicional paya, y depende especial-
mente de las condiciones socioeconémicas que tenga la familia; el ejemplo que pongo a continuacion
perteneceria a una familia de nivel medio:

* El padre es el que tzjerce la autoridad y estd encargado de traer el sustento a casa. Esta norma es
variable dependiendo de la provincia donde vivan los gitanos, asi en el norte de Espafia y Levante,
la mujer es la que lleva el peso econémico familiar y el marido le ayuda.

* La madre es normalmente “ama de casa” y ayuda al marido; su principal funcién es educar a sus
hijos transmitiéndoles los valores, costumbres y tradiciones de su cultura.

* Los hijos siguen el camino que los padres les ensefian. Y la educacién que les dan es distinta
dependiendo del sexo. Asi:

* Al nifo se le encauzard para seguir la tradicion de su familia, en cuanto dl trabajo, y desde
una edad temprana se rodeard de hombres de la familia: padre, abuelos, tios, primos, etc.
para que poco a poco observe como actia un gitano en distintas situaciones de la vida.
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* A la nifia, sin embargo se la educaré para ser una buena “ama de casa” y una buena madre,
esto en los Ultimos afios ha ido variando gracias a la promocién de la mujer gitana, alargando
el tiempo de sus estudios para empezar a incorporarse a otros trabajos u oficios no tradiciona-
les

El papel de la mujer gitana ha tenido un lugar y una actividad muy concreta desarrollada estrictamente
en el seno familiar. El rol social que ha desempefiado hasta nuestros dias ha sido el de ser transmisora de
la cultura a sus descendientes, esté reconocida como colaboradora del varén y sujeta a un codigo moral
mucho més estricto que él. Los roles que tiene que desempefiar son asumidos de forma natural desde la
infancia.

Desde muy temprana edad ayuda en las tareas de casa y cuida a sus hermanos, sobre todo si son mas
pequefios, esto es variable dependiendo del estatus social al que se pertenezca, asi una nifia gitana con
un nivel socioeconémico medio-alto, no asumiré dichas responsabilidades hasta que se case, pasando a
cuidar a sus propios hijos.

En la adolescencia la mujer gitana pasa a formar parte del grupo de las “mocitas”, asociéndose a este
rupo de edad “pureza (por su virginidad), reconocimiento y respeto” por el resto del colectivo, que
P! P p g R P q

empiezan a fenerla en cuenta para poder emparentar.

Cuando una mocita se casa pasa al grupo de edad de las “casadas” y velaré por el buen funcionamien-
to de su casa, apoyard a su marido y cuidarda de sus hiios hasta casarlos; ademés de esto, en los Gltimos
afos la mujer gitana se ha incorporado al trabajo.

El 0ltimo grupo de edad es el de “anciana” al que se le asocia el cuidado del grupo familiar al que apor-
tard su experiencia.

El papel que ha desarrollado tradicionalmente la mujer gitana no esté tan lejos del papel de la “mujer
paya” de las zonas rurales no hace mas de 40-50 afios.

La independencia familiar no existe, en ninguna familia gitana sea del nivel socio-econémico que sea, un
joven se plantea el vivir fuera de casa de sus padres aunque fenga una edad avanzada, todo esto esté
englobado dentro del sentido de unidad familiar que se “mama” desde pequefio.

2.2.2. La relacion con el otro
Dentro de la comunidad gitana el gitano se relaciona con el resto bajo dos formas: parientes o extrafios.
* Con los extrafios puede fener una actitud de respeto y amistad pero sin obligaciones.
¢ Con los parientes existen lazos de obligaciones:
* Un gitano tiene obligacion de defender a otro miembro de su familia cuando éstos hayan sido

ofendidos.

* Entre los gitanos la palabra hablada es sagrada, no son necesarios contratos ni escritos (men-
tir entre gitanos estd muy mal visto).

* Cuando hay algin conflicto entre gitanos se recurre a los gitanos de respeto o “tios” de la
zona para formar un Consejo de Ancianos.

2.2.3. El consejo de ancianos

3En qué consiste?... Es una “institucién” variable puesto que no son siempre los mismos, depende de la
zona, barrio, efc.; generalmente deben ser un ndmero impar, la infencién de todos ellos es fomar una
decision que debe de ser beneficiosa para ambas partes en conflicto. La/s decision/es tomadas por ellos
son respetadas y tienen que ser aceptadas y ejecutadas por las dos partes.
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2.2.4. El poder. La ley gitana

El poder de una familia indudablemente lo da el nimero de varones con los que cuenta (esto estd basa-
do en la historia, cuantos més hombres tuviera el grupo mejor podria ser defendido).

Se puede ser un hombre fuerte pero no un hombre de respeto. £/ hombre de respefo ha de tener una
reputacion intachable en el cumplimiento de las normas gitanas, pasando a considerarse como gitano de
respefo o prestigio o partir de los 50 afics.

Las leyes gitanas son orales y estan presididas por los mayores; la falta de un cédigo de Derecho escrito
no implica su inexistencia. El cardcter dgrafo de la cultura gitana ha dado lugar o un cuerpo de leyes no
escritas. Son considerados como delitos cuestiones tales como:

¢ El robo o el engafio a otro gitano.

Abandonar a la familia en trances dificiles.

Invadir los limites del territorio de una familia “contraria”.
¢ Delatar a otro gitano.

* No cumplir con las leyes impuestas por un consejo de ancianos.

Al ser las leyes orales, los limites que marcan la diferencia entre lo que es ley (regla impuesta, de obliga-
do cumplimiento) y lo que es norma o costumbre (préctica de uso comin entre los miembros de un gru-
po), son a menudo difusos.

El incumplimiento de la ley tiene, al igual que en ofras culturas, unas sanciones en funcién de la grave-
dad del delito. Pueden ir desde la agresién fisica a la prohibiciéon de pisar determinado territorio o a la
expulsion del grupo familiar al que se pertenece (el llamado “destierro”).

Cualquier gitano que comete un delito tendré que cumplir dos penas, la impuesta por la ley espafiola y la
impuesta por la ley gitana.

2.2.5. Estatus sexval y grupos de edad

Para el gitano, la edad no es tan importante como el pertenecer a un grupo de edad determinado. A
grandes rasgos, podemos distinguir cinco grupos de edad:

Nifio/a: desde que nace hasta que alcanza su pubertad.

Mozo/a: desde la pubertad hasta el matrimonio.

Casados/as: los que han contraido matrimonio.

Tio/a: corresponde con la madurez.

S AR N

Ancianos/as: corresponde con la vejez a partir de los 65, mas o menos.

A cado grupo de edad le corresponden unos derechos y obligaciones que van ligades al principio de
autoridad. La autoridad entre los gitanos va en principio, desde el viejo al més joven, y del hombre a la
mujer. La autoridad se liga a la experiencia y a la vejez y ésta es una de las razones por las que mostra-
mos tanto respeto a nuestros mayores. El “tic” ha de “mirar por su familia” y destacarse como “Media-
dor” en caso de conflicto. El “mozo” y el “casado” son los brazos ejecutores de la autoridad, que el “fio”
ejerce dentro de un grupo parental, a estos grupos de edad se le asocian la astucia para “buscarse la
vida” y “valentia” para defender su familia en caso necesario. Los ancianos son protegidos y cuidados
por las propias familias, no se entiende el llevarlos a asilos o centros donde convivan sin su familia. Este
grupo es el encargado de velar por la “unidad familiar”.

El rey o patriarca gitano no existe dentro de los gitanos, este concepto fue “inventado” o dado por los
payos para designar al hombre respetable, de edad madura o tio.
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2.3. SU SISTEMA DE VALORES

El sistema de valores es una manera de enfrentarse al mundo, la forma de vivir. Entre los gitanos es un
estilo de vida que organiza todas las aportaciones culturales que le llegan del entorno y las transforman
convirtiéndolas al modo de ser gitano.

La familia es el eje fundamental sobre el que se viven y se desarrollan todos los valores.
Los valores fundamentales son:

* Conciencia de origen comin, aunque muchos de los miembros de la comunidad gitana lo desco-
nozcan como hemos visto anteriormente.

* Fidelidad ol pueblo y a la familia.

* Solidaridad, que funciona por red y su fundamento es histérico y estd basada en la supervivencia,
se manifiesta dentro del colectivo en diversos ambitos:

* Hospitalidad entre gitanos (cualquier gitano esta obligado a dar “cobijo” a ofro gitano de ley).

* Ayuda econémica entre gitanos (“guante”®)

* “Apoyo” en caso de enfermedad o muerte, etc.

* Libertad, es uno de los valores que con mayor intensidad se proyectan en los habitos gitanos, una
libertad basada en la colectividad, y en el pasado:

* Por el deseo que tiene un pueblo histéricamente perseguido de ser libre.
x Por el orgullo de ser “diferentes”, libres para ser gitanos.

* La libertad individual esta limitada por el colectivo, por lo que para la toma de decisiones impor-
tantes se mirard las posibles consecuencias familiares y colectivas antes de tomarla.

* El espacio y el tiempo, el sentido para concebirlos es distinto, generalmente no hay previsién de
futuro (aunque esto va variando conforme se incrementa el “estatus social” de la familia) es decir,
se vive al dia y donde sea (no importa el lugar mientras la familia esté unida) pudiendo destacar la
gran capacidad de adaptacién que tiene cualquier gitano ante cualquier medio (esta filosofia de
vida se desprende del nomadismo, viajar de manera permanente imponia el condicionante de ir
despojandose de todo aquello que no fuera imprescindible).

Como en toda cultura existen una serie de elementos simbélicos que subyacen y sustentan su peculiar
modo de enfrentarse al mundo. El mundo simbélico, se podria dividir en dos:

1 El mundo expresivo (lengucie, folklore, ceremonias sociales, etc.)

2z El cédigo interno (creencia e identidad cultural)

2.4. EL MUNDO EXPRESIVO

2.4.1. El romané: la lengua de los gitanos

Lo lengua gitana o Romand, es una de las lenguas més antiguas del mundo, sus raices provienen del
sanscrito. A partir de esta lengua “Romanes”, que actualmente hablan casi la totalidad de los gitanos del
mundo, surgieron distintos dialectos. En Espafia el “calé” fue el dialecto que utilizaban los primeros gita-
nos; el calé se fue perdiendo progresivamente ya que su uso fue prohibido, y hoy précticamente no se
habla entre los gitanos espafioles, aunque ha dejado algunos vocablos al castellano que todos seguimos
utilizando, como por ejemplo: gaché, menda, mangar, chunga, etc.

¢ GUANTE: Recogida de dinero entre la comunidad para asumir una situacién concreta (boda, entierro, asistencia médica...)
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ROMANO CASTELLANO ROMANO CASTELLANO
gaché persona no gitana (payo) o amante naquerar hablar
gi|i imbécil bai bastén
najarse irse ;
! ker casa, tienda
cate bofetada
. tem tierra
mangante mendigo, vagabundo
camelar querer Paii agud
fulero tramposo oripandé sol
mui boca churumbel nifio
pinrreles pies sastipen salud
nakles L tali libertad
acais ojos
! rom hombre
bastes manos ) .
; : . romi mujer
sastipen tali  es el saludo de los gitanos y
significa “salud y libertad” serseni espariol

Tabla 1: Ejemplo de palabras Romané y su significado en Castellano

Existen palabras que se les han asociado a gitanos de forma natural como son yunque, fragua, bronce
(recordamos la poesia de Federico Garcia Lorca), y también la bara’, por los oficios que desempefiaban.

Los gitanos espaiioles hablan el castellano de forma peculiar, su entonacién generalmente es mas eleva-
da, ?rulo de la convivencia con muchas personas, ya que las unidades familiares suelen ser muy numero-
sas. Las frases suelen ser cortas y directas (muchas veces se ha dicho que no existe la retorica en ellos,
aunque esto va cambiando conforme se va alargando el tiempo de escolarizacién) y se habla mas desde
las emociones y las acciones que desde los pensamientos.

2.4.2. El folklore: el flamenco

Es mas bien un espectéculo preparado. La vinculacién a la misica se recibe desde pequefio por la cons-
tante presencia en el mode de vida gitano, empezando a aprender los primeros compases generalmente
antes de hablar. Es de todos conocido el aporte tan significativo que los gitanos han hecho al flamenco,
siendo hoy en dia la manifestacién més clara de su arte. Esta misica parece que nacié de un campesi-
nado errante en contacto con los mozarabes, y con cierta vinculacién a cantos del norte de Africa.

Félix Grande® comenta sobre la procedencia de este término:

“El flamenco procede del argot del siglo XVIll y los gitanos de Sevilla y Cédiz comenzaron a
aplicarselo a principios del siglo XIX”

7 Bara: Durante siglos este utensilio se ha asociado directamente a los gitanos, las primeras aparecieron hechas de mimbre y cafia y, més tarde
se empezaron a hacer de madera. La bara representa autoridad y disciplina y era llevada por los hombres gitanos de edad madura. Hoy en dia
esta fradicional bara se ha sustituido por el bastén que suelen llevar los gitanos mayores.

% GRANDE, F. Memoria del Flamenco. Madrid: Alianza Editorial, 1999
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Con esta mUsica los gitanos recuerdan sus penas, sus alegrias, representan sus ensefianzas, viven su rea-
lidad a través del cante y el baile.

El arte gitano ha servido de inspiracién a escritores como Victor Hugo (“La gitanilla Esmeralda”), Miguel
de Cervantes (“La Gitanilla”) o Garcia Lorca (“El Romancero Gitano”); y también a pintores como Goya
y Julio Romero de Torres.

Existen representantes gitanos en todas las artes, no sélo en la misica como estamos acostumbrados a
conocer. Baste sefialar a escritores actuales como Joaquin Albaicin; pintores como Antonio Maya y
Mariano Montoya; aunque la representacion del arte gitano esté volcada en la misica y el baile: Joaquin
Cortés, Manuela Carrasco, Ketama, Navaijita Platea y Azicar Moreno son a|gunos de los artistas mas
famosos.

En lo referente a la misica, existen notables diferencias en cuanto al tipo de mosica que hacen los gita-
nos en unos paises u ofros (flamenco en Espafia, misica Zingara en algunos paises del Este, rock en Ita-
lia, etc.); siendo el denominador comin de todas estas la porticu|c1r facilidad que tienen los gitanos para
recrear las mésicas autéctonas de los paises donde residen y darles un “toque” propio.

2.4.3. Las ceremonias sociales
a) El pedimiento

La pedida de mano de una moza gitana, generalmente tiene dos pasos o fases. La primera se le llama
“apalabramiento” y consiste en pedir su mano. Una vez puestos de acuerdo los futuros novios, un grupo
de gitanos viejos o “tios” con el padre del novio van a casa de la novia para pedirla a su padre, estos
previamente estan conformes, y se les recibira con respeto y alegria celebrando una pequefia fiesta fami-
liar. La segunda se le llama “pedimento” y consiste en hacer oficial el “apalabramiento” para todo el
colectivo, se celebraré dependiendo de los medios econémicos de las familias y se invitaran a todas las
familias conocidas.

El acto principal del pedimento consiste en un momento preciso de la fiesta en que se obliga, por parte
de algin “tio”, a parar las palmas para colocar a los novios y sus respectivas familias a su lado y pre-
guntar por su conformidad al novio y a la novia para hacerlo pablico ante todos los testigos.

La duracién del noviazgo hasta la boda es variable dependiendo de la edad de los conyuges y su nivel
econémico.

b) La boda

Se fija una fecha conforme para ambas familias. Los gastos se dividen entre las familias de los novios,
aunque es variable dependiendo de los medios de ambas, es decir, si una de las familias no tiene medios
econémicos suficientes se lo comunicaré a la ofra familia y esta sequnda optard por poner de més o
bajar el precio de los preparativos.

Es una gran fiesta familiar, los invitados suelen ser muchos (alrededor de 500) y los actos principales
giran en torno a la virginidad de la mujer, la rotura de camisas y los cantes y bailes especiales para el
evento.

¢) Nacimiento y muerte

La llegada de un nifio es vivida desde el primer dia con gran felicidad por parte de toda la familia espe-
cialmente por los padres, y aunque muchas veces da igual el sexo del bebe, generalmente se espera que
el primer hijo sea varén (esto estd basado en la tradicién de “cuantos més varones mas poder”), desde
su nacimiento hasta su bautismo hay un rito tradicional que consiste en cortar sus primeras ufias por
alguien de la familia que posea una gracia especial, como puede ser cantar bien, bailar bien, tocar
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algn instrumento, contar chistes etc., al que se colocard detrés de una puerta con el nifio/a, para que
mientras le corta las ufias haga su “gracia” (cantar, bailar...), asi el nifio/a heredaré su gracia.

La muerte de un familiar se vive desde la tragedia, la familia manifestaré su dolor con un luto riguroso,
lamentos y llantos rodeardn al difunto. Mas tarde el culto al cementerio se convierte en una costumbre
familiar.

2.4.4. Fiestas importantes
a) La Navidad

La fiesta més importante es la de Navidad (24, 25 y 31 de diciembre), donde toda la familia se retne en
casa del mas anciano y se festeja, con comidas tipicas gitanas, como es el potaje de Nochebuena, bailes
y canfes.

b) La noche de San Juan

La noche del 23 de junio los gitanos se rednen para recordar el nomadismo y las acampadas alrededor
de los rios, es tradicional mojarse con agua y se canta y se baila hasta altas horas de la noche.

2.4.5. La estética

Los gitanos tienen una estética caracteristica donde destaca la suntuosidad, en algunos casos la elegan-
cia (unido a medios econémicos), colores vivos y exceso de complementos.

Los gitanos han sentido siempre una gran debilidad por los uniformes de los militares, y por ello sus
botones han pasado a ser adornos habituales en las ropas gitanas. La coqueteria de los gitanos se
extiende a las ioyas: collares de monedcs, sorﬁios, braza|etes, pendien?es grandes (esto estd basado en
la historia ya que el oro era moneda de cambio).

2.4.6. La vivienda

Como hemos visto, los gitanos empezaron a sedentarizarse a principios del siglo XIX, y sus viviendas han
variado a lo largo del tiempo; segin un informe del MEC del afio 1993, casi la mitad de poblacién gita-
na (un 48%) habita en viviendas de edificios de varias plantas, mientras que el 19,8% se ubican en p|c1n-
ta baja. Estas dos categorias engloban, aproximadamente, al 69% de las viviendas, y estén consideradas
como viviendas normalizadas.

Con respecto al 27% restante, un 17,2% de la poblacién habita en viviendas muy deterioradas o “infra-
viviendas”, un 10% en chabolas y hébitats similares y un 9,5% en viviendas méviles (caravanas y carro-
matos); el restante 4% aunque ha resuelto temporalmente su necesidad de vivienda espera una solucion
definitiva, estando en viviendas de transicién.

En cuanto a la concepcién que los gitanos tienen de la vivienda podemos decir que no les gusta vivir en
altura (aunque no hay regla sin excepcién) y necesitan rodearse de grandes espacios o espacios abiertos
en los que acoger a su gente.
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2.4.7. La comida tradicional

POTAJE DE HINOJOS
una receta para abrir el apetito

1° En una cacerola se ponen a hervir judias blancas (previamente puesta en remojo el dia
anterior), con chorizo y los hinojos muy bien lavados.

2° Se hard el sofrito (ajos, tomates y pimientos rojos y verdes) y se le afadiré a la cace-
rola dejando cocer a fuego lento alrededor de dos horas.

3° Cuando estan tiernas las judias blancas se afadiré arroz.

2.5. EL CODIGO INTERNO

2.5.1. Creencias

Dentro de la religiosidad se conoce que los gitanos siempre han sido creyentes, su fuerte vinculacién al
mundo espiritual domina su creencia ancestral hacia un Dios Gnico protfector cercano a sus necesidades.
Su religién se ha ido adaptando a la religion de los lugares por donde iban pasando. Se conoce poco
del proceso de su conversién al catolicismo pero si podemos asegurar que no tienen una religion propia.

En este mundo espiritual ocupan un lugar primordial los muertos, con quienes se mantiene un gran res-
peto (se demuestra con los lutos rigurosos que llevan las familias).

En la actualidad, en el ambito religioso hay una masiva “conversién” a la Iglesia Evangélica.

2.5.2. La identidad cultural

s . . - e "
Ser gitano es sentirse gitano, ser participe de un sistema de valores que aceptan y respefan
todos los g;’fanos y que tamiza la percepcién exterior, sobre el fundamento de una cultura
milenaria’”.

Esta manera de sentir, se vive de dos maneras: de forma individual y de forma colectiva.

* La primera inculcada desde pequefio y en el seno familiar, esté basada en la pertenencia a un gru-
po diferenciado y minoritario, y a una familia gitana. Basada en el orgullo de “ser gitano”.

* La segunda o colectiva estéd basada en la creencia de un origen comin, en el estado comin de
nomadismo, lengua propia y cultura propia.

Hemos visto anteriormente la gran diversidad social de la cultura gitana, por lo que no existe una dnica
manera de ser gitano, las formas de expresion varian de unos gitanos a otros, dependiendo de su pais
de residencia, su “estatus social”, el grado de interaccion con la sociedad y el trabajo que desempefien.

Para terminar, recogemos las palabras del escritor Manuel Reyes sobre el sentido cultural gitano: “Como
colofén”, destacar particularidades de humanidad y sentimiento, autenticidad, fraternidad; unién de un
pueblo en las “duras” y en las “maduras”: ayuda al que lo necesita, lo que en nuestra terminologia
denominamos guante. Acaeceres de infortunio que son muy tenidos en cuenta y atendidos de forma muy
sentida. La faceta humana es eje primordial de la etnia. Derivaciones de ella son la negacién a abando-
nar a la familia en casas de asilo, y en el caso de los nifios en orfelinatos, faceta elogiada siempre fuera
del contexto étnico.

La penuria, no descabala el nicleo familiar, antes lo hace compacto; la impotencia y la miseria, son aco-
metidas con brutal resignacién y solidez, el sentir étnico, la asuncién de su identidad cultural ha impedi-

k s ¥
Union Romani.
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do siempre el desmembramiento. Raza unida sin par, que no prescindié o alteré lo que considero funda-
mental. Puede por ende, entenderse el respeto que se profesa a los mayores, la entrega a ellos y la abne-
gacién por ellos.

Aducen respecto a lo humano, al sentir humano, lo que no va en hilo ni a compas con una sociedad en
vertiginosa evolucién.

El gitano es ser de nula hipocresia; referi anteriormente su autenticidad, el resorte inmodificado por el
que se duele, por el que llora, sin parémetros del lloro (permitanme), sin parémetros en la queja. Joyas
del dolor (disculpen la paradoja) han quedado para siempre en los cantes; estrofas definitivas, de esca-
lofriante autenticidad, desgarradoras y rosigantes, obligadas a decir el cante y expresar la pena.

En decir de Antonio Gala, “a quien no le gusta el cante jondo, no es muy de fiar". Certera expresion que
en mi entender alude, ni més ni menos, que al sentimiento y lo humano”.
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