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ERABEREAN

@ Definicion. Eraberean se defi-
ne como una red impulsada por
el Departamento de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno
vasco para luchar contra la dis-
criminacién por origen racial,
éfnico o nacional, y por orienta-
cion e identidad sexual e identi-
dad de género.

@ Integral. Eraberean es una red
que opera en el conjunto de la
CAV y que pone su foco prefe-
rentemente en el dmbito de lo
privado, combinando un plantea-
miento preventivo, pedagdgico,
de concienciacion y sensibiliza-
cion social, etc. Para ello combina
programas y actuaciones de sen-
sibilizacion, formacion de agen-
tes, de creacion de materiales de
divulgacion, el asesoramiento a
instituciones y organizaciones
sociales, efc.

@ Operativa. Ofrecerd asistencia
lo mas inmediata posible a per-
sonas concretas, ante situacio-
nes concretas y en cursos de
accion concretos. Para ello se
despliega en el conjunto de la
CAV en base a una serie de
organizaciones que actuaran
como antenas receptoras para la
deteccién de situaciones discri-
minatorias y la atencion a perso-
nasy grupos.

LOS PROTAGONISTAS

GOBIERNO VASCO APORTA

EL MODELO Y LOS SOPORTES
El Ejecutivo vasco, a fravés de su
Departamento de Empleo y Poli-
ticas Sociales aporta un modelo
y recursos para la coordinacion
general de la red, un disefio de
intervencion, espacios para la
coordinacion, intercambio de
ideas, de confraste, de mejora.
Ademas, soporte técnico y meto-
doldgico para las entidades, un
sistema de evaluacion y mejora
continua. Y soporte econdmico
para el funcionamiento, informa-
cién y documentacion especiali-
zada, formacion inicial y conti-
nua, asesoramiento en materia
juridica normativa, y articulacion
inferinstitucional con otros orga-
nismos y redes.

ENTIDADES OFRECENLA
ATENCION Y EL PERSONAL
Aportan atencién directa a las
personas en base a una relacién
cercana y directa, adecuando las
respuestas a lo establecido en
los protocolos, visualizacion de la
red, personal identificado y com-
petente, infraestructuras para el
desarrollo de la atencion y parti-
cipacion en procesos de forma-
cion, y el disefio y mejora del
modelo de trabajo, procedimien-
tos de afencion, y recogida de
informacion para la evaluacion y
mejora continua del sistema.

%

El consejero Aburto junto a los representantes de las entidades adheridas a la red Eraberean, presentada ayer en Bilbao. Foto: Borja Guerrero

EUSKADI SUMA
ESFUERZOS CONTRA
LA DISCRIMINACION

® k'l Gobierno vasco y doce entidades
activan Eraberean, un marco de trabajo
en comun en favor de laigualdad de
trato para detectar casos de vulneracion
de derechosy atender alos afectados

J. Ferndndez

BILBAO- Porque cuatro ojos ven mas
que dos, el Gobierno vasco —a través
de su Departamento de Empleo y
Politicas Sociales-y una docena de
entidades sociales han tejido duran-
te este tltimo afio una red que actua-
r4 como radar para detectar situacio-
nes discriminatorias, atender a las
personas afectadas y en el caso de que
sea necesario, acompafiar en el pro-
ceso judicial y ofrecer el amparo de
los servicios de atencion a la victima.

Eraberean, nombre con el que esta
iniciativa ha sido bautizada, garanti-
zard la atencion en el conjunto de la
Comunidad Auténoma Vasca (CAV)
gracias alaimplicacién y el compro-
miso de esas organizaciones sociales
que ya vienen trabajando de manera

significativa en el ambito de la inmi-
gracion, la promocién del pueblo
gitanoy de los colectivos LGTB (Les-
bianas, Gais, Transexuales, Bisexua-
les) y cuyas visiones particulares
sobre la desigualdad en el trato con-
fluyen ahora y se materializan en este
proyecto que trabajard, como expre-
s6 el consejero Juan Mari Aburto, en
clave de transformacion social y cul-
tural.

El objetivo principal de esta red
—que en 2015 contara con un presu-
puesto de 80.000 euros- “es poten-
ciar la presencia del principio de
igualdad de trato y la no discrimina-
cién en las politicas publicas y en la
sociedad civil vasca promoviendo,
tanto a nivel institucional como
social, discursos y practicas inclusi-
vas, y activando agentes y recursos

para hacerlo efectivo”, subrayaba
Aburto al tiempo que desvinculaba
esta linea estratégica de trabajo en
comun a corto, medio y largo plazo
de la polémica avivada en Gasteiz por
el PP en torno al colectivo inmigran-
te.

“Seria un error ligarlo”, describi6 el
consejero para agregar a renglén
seguido que la labor fundamental de
esta cooperativa “no es reactivo a lo
que a alguien en un momento deter-
minado se le puede ocurrir por lo que
fuere. Es un trabajo serio, que lleva
un afioy que quiere poner en valor a
las personas, sea cual sea su situa-
cién”, resumio. “No se hace contra
nadie, sino a favor de las personas y
de lograr una sociedad inclusiva don-
de todos vivamos con normalidad”,
agregd Aburto.

Y es que, mas alla de desarrollos
normativos especificos para la aten-
cién y proteccion de cada colectivo,
el Gobierno vasco y esta docena de
organizaciones —Agifugi, Aldarte,
CEAR-Euskadi, CITE-CC.OO Bizkaia,
Cruz Roja, Ehgam, Errespetuz, Gao
Lacho Drom, Gehitu, Kale Dor Kayi-
ko, Nevipen, SOS Racismo-han que-
rido avanzar hacia un discurso armo-
nizado en cuanto a la necesidad de
ampliar el alcance de los mecanis-

eraberean
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mos y de las politicas de lucha con-
trala discriminacion de toda indole.
“Todos entendimos que era pertinen-
te una reflexién y un diagnostico
compartido”.

MIRADAS CRUZADAS Es decir, combi-
nar criterios y protocolos, experien-
cias y servicios, actitudes y realida-
des diferentes. En definitiva, sumar e
integrar las visiones de tres colecti-
vos distintos que tienen una causa
comtin: la desigualdad en el trato y la
discriminacion de las personas. “Son
miradas que quieren cruzarse con las
miradas de la sociedad. Que desde la
diferencia seamos capaces de mirar-
nos a los ojos y de reconocernos
como personas, todas con la misma
dignidad”, apostillé el consejero
Aburto.

La red Eraberean es una iniciativa
abierta e integradora cuya actividad
girard alrededor de una Secretaria
Técnica y un equipo que, a modo de
motor, se encargaran de la dinami-
zacion y orientacion de tres grupos
de trabajo —atencion juridica, forma-
cién y sensibilizacion, e informacién
y documentacién- que coordinaran
las actuaciones y procedimientos
necesarios para desplegar politicas
de igualdad de tratoy no discrimina-
cién.

Y es que, como lamento la directo-
ra de CEAR-Euskadi, Patricia Barce-
nas, “si esta red se conforma es por-
que hay discriminacién en nuestro
paisy eso es una lacra. Debemos tra-
bajar conjuntamente por eliminar
esa lacra de la manera méas rapida
posible”. Una idea y un sentimiento
compartido por el vicepresidente de
la Asociacién Gao Lacho Drom, Pas-
cual Borja, quien en representacion
del pueblo gitano subray6 que “com-
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“Si esta red se conforma
es porque hay
discriminacion, una lacra
que debemos eliminar”

PATRICIA BARCENAS
CEAR-Euskadi

“Laluchacontrala
discriminacione
igualdad de trato esta
muy presente”

PASCUAL BORJA
Gao Lacho Drom

“El prejuicio sexual sigue
presente en los jévenes,
victimas e importantes
emisarios del mismo”

JESUS ESTOMBA
Gehitu

partimos una misma realidad, la dis-
criminacién y la desigualdad en el
trato por cuestiones que en algunos
casos uno ni siquiera ha elegido”.

Jesus Estomba (Gehitu) resalté la
importanciay el valor que la red Era-
berean asume para atajar comporta-
mientos discriminatorios gracias a
“la complementariedad de esfuerzos.
Hablamos de lo mismo con distinto
lenguaje. El prejuicio sexual sigue
presente en nuestros jévenes, que se
configuran como importantes emi-
sarios del mismo, y en ocasiones vic-
timas”. ®

ETNIA GITANA 3



