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Trabajadores y j6venes gitanos del Secretariado Gitano, con camisetas de la campafia contra los preiuicios.

‘El alma no tiene color’

Una fundacion lanza una campafia contra los prejuicios y estereotipos
sobre los gitanos, incluida una cancién de Ketama. o mue.

alo decia Einstein:
«Es mads facil de-
sintegrar un dto-
mo que un prejui-
cion. Pero hay
quienes no se dan
por vencidos, porque creen que
«el alma no tiene color», como
canta Ketama. La Fundacion Se-
cretariado General Gitano (FS()
ha lanzado en Navarra la segun-
da fasede unacamparia de sensi-
bilizacion, Condcelos antes de
juzgarlos. Tus prejuicios son las
voces de orros, para luchar contra
los estereotipos gue aun pervi-
ven sobre los gitanos. En una en-
cuesta reciente de CIES, un 40%
de los espaioles decian no que-
Ter tener como vecinos a gitanos.
En Navarra residen unos 6.000
gitanos. En toda Espana son
700.000. Se trata de una pobla-
cion joven, el 80% son menores
de 40 anos. Cerca del 50% viven
en Pamplonay su comarca. Uno
de los principales obstdculos es
lapersistencia de unaimagen so-
cial negativa. Asi, en 2004 nacio
la campafia Condcelos antes de
Jjuzgarlos, dentro del Programa
de Lucha contra la Discrimina-
cién del Fondo Social Europeo.

Rechazo y convivencla

La campana actual ahonda «en
los mecanismos de la discrimi-
nacion, cuando los estereotipos
se asientan en el imaginario so-
cial y terminan por convertirse
en prejuicios, provocando sos-
pechas o temores irracionales».
«Se nos invita a revisar ideas
preconcebidas hacia las perso-
nas gitanas y a que nuestras vo-
ces dejen de ser una barrera para
la convivericia y un instrumento
de rechazo», explica Inés Garcia,
coordinadora de la FSG en Nava-
rra. «Demasiadas veces nuestros
prejuicios son las voces de
otros», voces «que deben ser
cuestionadas por una sociedad
madura, que promueve la auto-
nomia de las personas»,
ParaGarcia, «es una llamadaa
la canvivencia en nna enciadad

La Fundacién
Secretariado General
Gitano invita a «revisar
ideas preconcebidas y
eliminar barreras

mads justa y cohesionada, donde
todos seamos tratados por nues-
tros actos individuales v donde
tengamos las mismas oportuni-
dades, derechos y deberess.

La comunidad gitana, anade,
lleva mucho tiempo «hactendo
esfuerzos para avanzar en su in-
corporacion social, pero este
progreso todavia no se ha valora-
do suficientemente». «Los gita-
nos han cambiado muchon, afir-
ma, pero la sociedad mayoritaria
«sigue anclada en las imdgenes
negativas y estereotipadas» de
hace siglos, marcando como un
estigma a los gitanos: «No quie-
ren estudiars, «ni trabajar»...

En Navarra hay ejemplos de
normalizacién. Como Yolanda
Jiménez, gitana, mediadora y
orientadora laboral, que fue Pre-
mio a la Mujer Trabajadoraen

2001. O, entre otros, Javier Lo-
rente, responsable del programa
de juventud de la FSG, que estu-
dia 2° de Bachiller y grado medio
desaxofénytocaenel grupoAl5.

Llamamlento a colaborar

Los prejuicios «bloquean Jlas
oportunidades» de los gitanos en
empleo, vivienda, formacién...
Eso si, saben que no sera facil
erradicarlos. «Estan profunda-
mente arraigados, nos llegan a
través de las voces de otros que
escuchamos desde que nacemos
v alolargo de toda nuestra vida.
Si no les ponemos freno, se se-
guiran reproduciendo».

Se han elaborado folletos, una
pagina web (www.gitanos.org),
carteles, camisetas, un spot de
televisién, cuias de radio, lacan-
cion El alma no tiene color, de
Ketama, en CD y videoclip, etc.

La FSG hace un Hamamiento a
los poderes publicos, vrganiza-
ciones sociales y sociedad civil,
«Todos debemos hacer algo para
quesean las voces solidariasy to-
lerantes las que prevalezcan so-
bre las voces de los prejuicios, el
rechazo v la discriminacidn».

Logrados 258 empleos

Laactividad dela FSGen Navarra comenzé en el afio 2000 con el
programa europeo Acceder (2000-2006) para facilitar el acceso
de la comunidad gitana al mercado laboral, sobre todo de jéve-
nes gitanos. Hasta hoy se ha atendido a 708 personas, el 52%
mujeres y el 48% hombres, con acciones de formacién y orien-
tacion laboral. Asimismo, se ha contactado con 541 empresas
de varios sectores y recibidas 393 ofertas de trabaje, que al final
cristalizaron en 518 contratos a 258 personas gitanas. El progra-
ma cuenta con financiacién de la Unién Europea, del Gobierno
de Navarra, del Ayuntamiento de Pamplonay otras entidades.

Se ha atendido ya al 86% de la poblacion gitana estimada pa-
ra todo el periodo de duracién del programa, Ademds, se ha su-
perado el objetivo de empleo marcado, que inicialmente eralo-
grar empleo en principio para 145 gitanos.

Ademds, la Fundacion desarrolla otras actividades, como un
proyecto de Empleo Social Protegido (kioske Romi), un Centro
de Inserci6n Sociolaboral {tienda de ropa Nabut}, el Punto de
Informacién Juvenil Amale, intervenciones con familias, etc. En
total, en el 2005 ha atendido a unas 800 personas.



