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Organigrama 2015 

 

SUBDIRECCIÓN DE 
ACCIÓN INSTITUCIONAL Y 

DESARROLLO TERRITORIAL 

 

COORDINACIÓN 

TERRITORIAL 

 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD 

VOLUNT. 

ANDALUCÍA 
ARAGÓN 

ASTURIAS 
CANTABRIA 
CASTILLA–

LA MANCHA 

COORDINACIÓN DE LA  
ACC. INSTITUCIONAL 

 
 EN COLABORACIÓN SON LA 

SB DE INCIDENCIA Y DD. 

 UNIFICAR CRITERIOS Y 
ESTRATEGIAS 

 RELACIONES CON EL M.A.G 

 PARTICIPACIÓN EN 
CONSEJOS Y OTROS EE.II. 
PARTICIPACIÓN EN REDES 
Y PLATAFORMAS 

 ELABORACIÓN DE 
ARGUMENTARIOS 

 
 
 
 
 

 SUBDIRECTOR 

 REPRESENTANTES EN  
CONSEJOS Y EE.II.  

 REPRESENTANTES EN 

REDES Y PLATAFORMAS 

COORDINACIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN Y OTROS 

 
 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 PLANIFICACIÓN TÉCNICA ANUAL 

 PLANIFICACIÓN DE TERRITORIOS 

 SEGUIMIENTO TERRITORIOS 

 CONVOCAR REUNIONES DPTOS. 

 CONVOCAR REUNIONES DEL GAD 

 CRONOGRAMA GENERAL FSG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 DIRECTOR 

 3 SUBDIRECTORES 

 7 DIRECTORES/AS DEPARTAMENTO 

 14 DIRECTORES TERRITORIALES 

 3 DD.TT. ADJUNTAS 

 55 COORDINADORES/AS 

CASTILLA Y 
LEÓN 

CATALUÑA 
C. VALENCIANA 
EXTREMADURA 

GALICIA 

MADRID 
MURCIA 

NAVARRA 
PAÍS VASCO 

RUMANIA 

RELAC. 

LABOR. 

ÁREA 
SECRET. 

 
 RECEPCIÓN 

 ATENCIÓN 
TELEF. 

 ARCHIVO 

 MENSAJ. 

 OTRAS 
FUNCIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 CARMEN C. 

 AURORA S. 

 ALFREDO C. 

ÁREA 

SECRET. 

POLÍTICAS 

DE RR.HH.  

COORDINACIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN  

Y OTRAS TAREAS 
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POLÍTICAS DE 
RECURSOS HH. 

 
 POLÍTICA 

GENERAL DE 
RR.HH. 

 SELECCIÓN 

 FORMACIÓN P. Y 
SISTEMATIZACIÓN 
DEL “KNOW HOW” 

 DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN 
INTERNA 

 ALUMNADO EN 
PRÁCTICAS 

 APOYO ADMVO. 

 CONTRATOS 
PREST. SERVICIOS 

 

 SUBDIRECTOR 

  

  

RELAC. 
LABORAL 

 
 CONVENIO 

COLECTIVO 

 PATRONAL 
OEIS 

 CONFLICT. 
LABORALES 

 COMITÉS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 SUBDIRECT. 

 PATXI M. 

 VIRGINIA G. 

ÁREA 
VOLUNT. 

 
 CAPTACIÓN 

 FORMACION 

 ACOMPTO. Y 
SEGUIMITO. 

 GESTIÓN 

 IMPULSO 
DEL VOL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 MARGA F. 

 AURORA S. 
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ADMÓN. 
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ADMÓN. 
PERSONAL 

 
 ALTAS 

  BAJAS 

 MODIFICAC. 

 NÓMINAS 

 CONTRATOS 

  BAJAS ILT 

 SEGURIDAD 
SOCIAL 

 PORTAL 
EMPLEADO 

 ETC. 
 
 
 
 
 

 VIRGINIA G. 

 SILVIA M. 

 OLGA C. 

 INO CAEFA 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 PLANIFIC TÉCNICA GENERAL ANUAL 

PLANIFICACIONES DE DEPARTAMENTO 
PLANIFICACIONES DE ÁREA / UNIDAD 

PLANIFICACIONES TERRITORIALES 
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 PROTOC. 

CONFLICTO 

 SEGUIMTO. 
INSTALAC. 

 PARTES 
ACCIDENTE 

 CLIMA 
LABORAL 

 SEGURIDAD 
Y SALUD 

 
 
 
 
 
 

 PATXI M. 

 VIRGINIA G. 
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SECRE- 

TARÍA 

 

VOLUNT

ARIADO 

COORDINACIÓN DE LOS 
TERRITORIOS 

 
 RELACIONES CON LOS/AS DD.TT. 

 DESARROLLO DE LA AGENDA 
TERRITORIAL 

 AMPLIACIÓN DE LA BASE SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SUBDIRECTOR 

 14 DD.TT. (1 X C.A) 

 3 DD.TT. ADJUNTAS 


