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La ONU reconoce el plandela
Fundacion Secretariado Gitano
que acabo con el chabolismo

El programa hizo posible
que 145 personas, un
47% menores, se
incorporaranauna
vivienda normalizada
después de vivir mas de
30 arfos en El Tejerin

:: EL NORTE

SEGOVIA. Naciones Unidas ha re-
conocido el programa de acompa-
famiento social a familias en situa-
cion de exclusion social desarrolla-
do por la Fundacién Secretariado Gi-
tano (FSG) entre 2006 y 2011 en Se-
govia. En concreto, esta actividad
ha sido una de las galardonadas con
el Premio Internacional de Buenas
Practica a las mejores iniciativas a
nivel mundial que contribuyen a
mejorar las condiciones de vida de
la humanidad, que fortalecen la con-
ciencia de la sociedad y que promue-
ven politicas adecuadas para mejo-
rar las condiciones de vida de los ciu-
dadanos y ciudadanas desde la pers-
pectiva del desarrollo sostenible.

Fuentes de la FSG sefialaron que
estos premios, creados en 1995, se
conceden por la municipalidad de
Dubai y ONU-Habitat. Durante to-
das estas ediciones han recibido més
de 6.000 candidaturas de mas de 150
paises, informa Ical.

Naciones Unidas, a través de este
galardén, reconoce como buena prac-
tica, categoria ‘good’, el programa
llevado a cabo en Segovia y en el que
también se fijo el Banco Mundial en
febrero de este afio, enviando a una
consultora para conocer de prime-
ra mano esta iniciativa, como expli-
caron las mismas fuentes.

La calificacion implica que el pro-
grama aparecerd en el Décimo Ca-
talogo Espafol de Buenas Practicas
que realiza el Ministerio de Fomen-
to, y que una vez editado se incor-
porara a la biblioteca de Ciudades
para un Futuro mas Sostenible.

Las actividades desarrolladas en
Segovia entre 2006 y 2011 llegaron
a 145 personas, un 47 por ciento de
ellas menores de edad, que dejaron
las chabolas y pasaron a incorporar-
se auna vivienda normalizada en
un entorno inclusivo en colabora-
cién con el Ayuntamiento de Sego-
via, explicaron desde la FSG. E111
de junio de 2010 se derrumbaron las
dos ultimas infraviviendas del asen-
tamiento de El Tejerin que atn que-
daban en pie. Y finalmente el 30 de
diciembre de 2011, con el derribo del
altimo prefabricado en la carretera
de Madrona, se puso final a mis de
30 aflos de chabolismo en Segovia
durante los cuales decenas de fami-
lias gitanas vivieron segregadas y
sin las minimas condiciones de ha-
bitabilidad, condenas a la exclusion.

El primer gran reto de la iniciati-
va era que ese paso de las familias a
una vivienda normalizada tuviese
éxito y se hiciese en un entorno fa-
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El conductor de la maquina excavadora procede a derribar una de las
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dos dltimas infraviviendas de EL Tejerin. :: eL norTE

cilitador de las oportunidades para
la incorporacion social. Para ello se
optd por un sistema de recupera-
cién de viviendas municipales como
residencia provisional y el alquiler
de viviendas privadas en mercado
libre.

Recuperaciéon ambiental

Otro gran reto supuso la demolicién
de las infraviviendas y la recupera-
cién ambiental del espacio urbano
que ocupaban los asentamientos.
En todo el proceso, resulté impres-
cindible la colaboracion local y au-
tonoémica, y el desarrollo de medi-
das integrales, combinando el 4dm-
bito social, educativo, de participa-
cién, de formacion e insercién labo-

El proyecto aparecera
en el Décimo Catalogo
Espaiiol de Buenas
Practicas

ral y de infraestructuras, sefialaron
las mismas fuentes.

Mar Fresno, directora territorial
de la Fundacién Secretariado Gita-
no en Castilla y Leén, agradecio la
concesion de esta distincion y ma-
nifest6 que «aunque se sabe que que-
da mucho trabajo por delante para
mejorar las condiciones de vida de
las personas gitanas que todavia vi-
ven en exclusion, se trata de un gran
estimulon. Ademas, «es una opor-
tunidad para compartir con todo el
equipo técnico de la FSG en Sego-
via, pero también con las diferen-
tes administraciones implicadas en
esta iniciativa, como la Consejeria
de Fomento, la de Familia e Igual-
dad de Oportunidades y los profe-
sionales del Ayuntamiento de Se-
govia, ya que esta actuacion no hu-
biera tenido los mismos resultados
sin su colaboraciény, indico.

Segun Fresno, «este premio su-
pone un reconocimiento a un mo-
delo de trabajo integrado, donde se
combina las actuaciones de diferen-
tes administraciones y con compe-
tencias diversas en el fomento de la
inclusion socialy.
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