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La Europa ampliada, con una población roma/gitana de cerca de diez millones de per-

sonas, ofrece el marco idóneo para trabajar por la inclusión social y la lucha contra la 

discriminación de la minoría más importante de todo el continente. Los mecanismos 

de cooperación en el seno de la Unión Europea facilitan el trabajo en diversos grupos, 

foros y redes transnacionales que favorecen el intercambio de las metodologías más 

exitosas, la elaboración de herramientas de manera conjunta y la identificación de 

buenas prácticas en los campos más diversos.

La FSG lleva trabajando en el ámbito europeo más de quince años y, desde el año 

1999, ha ido extendiendo sus acciones hacia los países del Este de Europa, ya que 

esta es la zona geográfica donde existe una mayor concentración de población roma/

gitana y su situación social es más alarmante. La FSG ha llevado adelante diversas 

acciones en el ámbito internacional que pueden resumirse en tres ejes de acción:

• Asesoramiento y asistencia técnica en el diseño y ejecución de medidas y 

políticas tanto a las administraciones públicas en sus distintos niveles (es-

tatal, regional y local) como a las asociaciones gitanas y entidades sociales 

que trabajan con esta población;

• Formación específica y mejora de la cualificación de la propia comunidad 

gitana y profesionales que trabajan con ella;

eje 3 Dimesión internacional
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• Apoyo y patrocinio de redes para el intercambio de experiencias con entidades e institucio-

nes de otros países.

Para este nuevo periodo se requiere de un decidido impulso a este eje estratégico a partir de la expe-

riencia ya desarrollada, y con el objetivo de convertirnos en un actor clave en el escenario europeo. 

Para ello será necesario:

• Capacidad de influencia: tener buena información, buenos contactos y relaciones con 

organismos, administraciones y otras entidades extranjeras, aportar soluciones, visibilizar 

nuestra experiencia.

• Conocer los diferentes contextos e intervenir.

• Tener una buena red de socios.

• Tener un equipo capacitado y profesionales implicados/as.
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Objetivos específicos Indicadores de resultado

7.1 Desarrollar nuestra acción institucional 
ante los organismos internacionales, ad-
ministraciones y otras entidades con tres 
objetivos clave:
– Tener mayor relevancia de la cuestión 

gitana en la agenda política europea y 
muy especialmente teniendo como ho-
rizonte la agenda de 2010.

– Mantener la relevancia de las políticas 
de lucha contra la discriminación con 
respecto a la comunidad gitana.

– Promover el uso de los fondos europeos 
para impulsar la promoción de los roma/
gitanos.

– Nivel de implicación y capacidad de influencia en 
la agenda europea (participación en eventos, nº 
de propuestas realizadas, nº de propuestas asu-
midas, etc.)

7.2   Desarrollar la Red europea EUROMA so-
bre inclusión social y comunidades roma/
gitanas: 
– Promover una mayor eficacia de los fon-

dos europeos en cuanto a la situación 
de los roma/gitanos.

– Reforzarla como un espacio de trans-
ferencia, aprendizaje y capacidad de 
influencia.

– Desarrollar adecuadamente las funcio-
nes como Secretaría Técnica

– Impulsar la participación española en la 
Red.

– Promover nuevos proyectos trasnacio-
nales de cooperación.

– Resultados de la Red (Grupos de Trabajo, niveles 
de participación, organización de seminarios, vi-
sitas, elaboración de publicaciones, etc.).

– Capacidad de influencia de la Red (niveles de 
asesoramiento, satisfacción de los propios miem-
bros, utilidad, etc.).

– Participación e implicación de administraciones y 
entidades españolas.

– Nº de proyectos trasnacionales.

Línea de intervención 7: plan de actuación en el contexto europeo
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7.3   Desarrollar proyectos finalistas en países 
europeos: Bosnia-Herzegovina; Rumania, 
etc. Promover la coordinación entre el 
desarrollo de las acciones de éstos y los 
realizados en España.

– Proyectos ejecutados, resultados obtenidos, in-
fluencia en las administraciones, capacidad de 
transferencia, etc.

– Nº de acciones coordinadas realizadas.

7.4  Desarrollar proyectos en colaboración con 
socios europeos:
– Identificación de socios idóneos para 

cada ámbito que trabajamos.
– Identificación de nuevos ámbitos de co-

operación.

– Nº de proyectos, resultados (estudios, publicacio-
nes, trabajo en red, seminarios, etc.).

7.5   Tener presencia activa en foros y plata-
formas de instituciones y ONG europeas 
(redes de socios): European Roma Policy 
Coallition, Plataforma de la Agencia de 
Derechos Fundamentales, Foro Europeo 
de Jóvenes Gitanos (FERYP). 

– Nº de participaciones.
– Nº de iniciativas y propuestas asumidas o acepta-

das en estos foros y plataformas.

7.6   Dar respuesta a demandas de entidades e 
instituciones europeas acerca del trabajo 
de la FSG y de otras entidades, y de políti-
cas sociales en España. 

– Nº de visitas, entidades y personas participantes.
– Nº de entidades españolas y de equipos, departa-

mentos y personal técnico de la FSG implicados.
– Grado de satisfacción de las mismas.

7.7  Definir de manera más clara la estrategia 
de la FSG a nivel europeo (que no sean las 
oportunidades las que nos dirijan). 

– Documento estratégico elaborado (sí/no). 

7.8  Consolidar la actividad internacional en la 
estructura organizativa de la FSG y con-
seguir un equipo de colaboradores más 
amplio, cualificado y activo en este terre-
no haciendo de la acción internacional 
un objetivo que implique al conjunto de 
la entidad.

– Nº de personas implicadas en la acción interna-
cional y nivel de implicación. 

– Participación de los trabajadores y trabajadoras 
en experiencias de intercambio.

– Participación y capacitación, en particular, de tra-
bajadores/as gitanos/as.


