


RATIO: DE CONTRATACIONES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS
POR PROCEDENCIA DE LA FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

HOMBRE MUJER
VARIAC. VARIAC. TOTAL
16-24 | 25-44 | 45-65 |SUBTOTAL | W(al | 16-24 | 25-44 | 45-65 | SUBTOTAL | LAl
INTERNA 4,0 4,4 3,3 4,2 0,4 4,8 4,4 4,9 4,6 0,9 4,5 0,7
EXTERNA 3,8 4,1 1,9 3,9 0,3 4,1 4,3 4,5 4,2 0,1 4,1 0,2
NO REGISTRADO 2,9 3,3 1,0 3,0 0,0 3,0 2,4 3.3 2,8 0,0 2,9 0,0
TOTAL 38 | 42 26 | 40 04 | 43 43 | 46 43 05 42 | 05

MEDIA DE DIAS DE CONTRATACION SEGUN PERSONA GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER
FORMADA Y NO FORMADA Y GENERO.

PERSONA FORMADA

PERSONA NO FORMADA

HOMBRE

MUJER

IVARIAC.
ABS. | MEDIA RAC

ABS. MEDIA

TOTAL |MEDIA

IVARIAC.
VARAC ABS | TOTAL| ABS

HOMBRE

MUJER

IVARIAC.
.| MEDIA VARAC

TOTAL |MEDIA
IVARIAC.
ABS. MEDIA[\uALl ABS

TOTAL

TOTAL

VARIAC.
ABS. |MEDIA|ARIAC

DURACION REAL|1.913 105 | 7

2.214| 105

4.127

105 4.748 99

4 |3.044 97

2 |7.792 98

11.91% 103 | 4

CONTRATACIONES REGISTRADAS DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER
FORMADAS Y NO FORMADAS POR OCUPACION.

PERSONA FORMADA | PERSONA NO FORMADA TOTAL

ABS. | %FILA | ORUS | ABS. | %FILA | ARNS | ABS. | %FILA
MANIPULACION ALIMENTOS 96 | 327 | 24 | 198 | 673 | 24 | 294 | 1000
AGROPECUARIO/A 73 | 266 | 23 | 201 | 734 | 23 | 274 | 1000
ALBANIIL - AYUDANTE -PEON 500 | 252 | 52 | 1487 | 748 | -52 | 1.987 | 100,0
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA - TELEOPERAD- AZAFATA | 373 | 554 | 7,1 300 | 44,6 | 7,1 | 673 |100,0
COCINERO/A - AYUDANTE/A - PASTELERO/A 163 | 34,5 | 70 | 309 | 655 | 70 | 472 | 1000
CAMARERO/A 243 | 40,2 | 26 | 361 | 598 | 26 | 604 | 1000
CAJERO/A - REPONEDOR/A 235 | 470 | 85 | 265 | 530 | -85 | 500 | 100,0
CARRETILLERO/A 40 | 667 | -44 | 20 | 333 | 44 60 | 100,0
DEPENDIENTE/A 262 | 450 | 87 | 320 | 550 | -87 | 582 | 100,0
ELECTRICISTA 36 | 300 | -03 | 84 | 700 | 03 | 120 | 100,
JARDINERO/A 159 | 34,1 | 4,4 | 307 | 659 | -44 | 466 | 100,0
LIMPIADOR/A - BARRENDERO/A 868 | 299 | 69 |2033| 70,1 | 69 |2.901 | 100,0
ALMACENERO/A 267 | 319 | 58 | 569 | 68,1 | -58 | 836 | 100,0
PEON INDUSTRIAL 309 | 31,3 | 37 | 677 | 687 | 37 | 9865 | 100,0
REPARTIDOR/A - MENSAJERO/A - TRANSPORTISTA 106 | 21,0 | 36 | 399 | 790 | 36 | 505 | 100,0
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 80 | 294 | 1,3 | 192 | 706 | -1,3 | 272 | 100,0
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 85 | 429 | 8,1 113 | 57,1 | -81 | 198 | 100,0
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 204 | 519 | 56 | 273 | 481 | 56 | 567 | 100,0
VENDEDOR/A AMBULANTE 1 45 | 75 | 21 | 955 | 75 22 | 100,0
CARPINTERO/A -PINTOR/A - FONTANERO/A 186 | 28,8 | 02 | 459 | 71,2 | 0,2 | 645 | 1000
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 85 | 489 | 78 | 89 | 51,1 | 78 | 174 | 1000
OTROS 173 | 28,6 | 23 | 431 | 71,4 | 23 | 604 | 100,0
TOTAL 4.634 | 33,7 | 52 |9.108| 66,3 | -5,2 |13.742/100,0

El porcentaje de contrataciones registradas de personas formadas que aparece en este cuadro es diferente y superior al porcentaje de personas formadas y contratadas que aparece en el cuadro
52. Esto se debe a que en el cuadro 52 los datos se refieren al ndmero de personas, mientras que en el presente cuadro, se refiere al nimero de contrataciones, que légicamente, es siempre
igual o superior al nimero de personas, ya que éstas pueden concentrar mds de un contrato laboral, y su cémputo relativo, con respecto a los contratos de las personas no formadas, variar.




