Contrataciones

En el presente capitulo sobre contfrataciones hay dos apartados diferen-
ciados que prefenden ilustrar, por un lado, el perfil de las personas que han
accedido a algin empleo, de forma que se puedan conocer las caracterfs-
ficas personales que estén facilitando la insercion laboral de la poblacion
gitana. Y por ofro lado, el andlisis de las caracteristicas especificas de las
contrataciones de las personas participantes en el programa ACCEDER.

El andlisis de datos que se muestra en esfe capitulo ofrece una fotografia
objetiva sobre la insercién laboral de las personas gitanas usuarias del pro-
grama ACCEDER. Las actuaciones que se emprenden desde los dispositivos,
relativas a la orienfaciéon laboral, acompanamiento en la busqueda de
empleo, formacion y a la prospeccién de ofertas de empleo o a la inferme-
diacién laboral, intervienen como herramientas favorecedoras del acceso de
la poblacién gitana al mercado de trabaijo.

Caracteristicas de las personas contratadas

De las 13.439 personas gitanas participantes en los diferentes dispositivos
del programa ACCEDER en las distintas Comunidades Auténomas, 5.863, es
decir, el 43,6% del total, ha tenido algin contrato de trabajo durante su paso
por el programa. Este porcentaje, ha ido afio fras afio aumentado, y constitu-
ve a dia de hoy la cifra mas alta desde el inicio del programa.

Teniendo en cuenta esfe aumento de los niveles relativos de contratacién
podemos consfatar el hecho de que las personas usuarias del programa
ACCEDER esfén adquiriendo con el tiempo mayores niveles de empleabili-
dad. El hecho de que muchas de las personas usuarias lleven ya tiempo den-
fro del programa supone que requieran de procesos de orientacion laboral
cada vez menos largos. Atn asi, cabe destacar que sigue existiendo una
mayoria de personas usuarias que no estd accediendo al mercado de traba-
jo y que sigue en procesos de bisqueda de empleo vy de una cudlificacién
bdsica e inicial. Y en todo caso, es necesario tener en cuenta el contexto en
el que el Programa opera, esto es, las propias caracteristicas del mercado de
frabajo espariol de estos afos, caracterizado por la precariedad y la tempo-
ralidad, que afectan, sobre todo, a aquellas personas con baja cualificacion,
como la mayoria de las personas gitanas usuarias del programa.

las diferencias de género se mantienen con respecto a afios anferiores
aunque afio fras afio se van acortando distancias: del total de personas con-
fratadas los hombres siguen teniendo mayores indices relativos de confrata-
cién que las mujeres (56% del total de contratos frente al 44% respectivar-
mente|, en contraste con el 60% y 40% respectivamente de los fres primeros
afios de Programa. Asi, y a pesar de que el aumento anual producido en la
contratacion relativa la han tenido las mujeres (de 1,7 puntos) y no los hom-
bres, se sigue manteniendo el hecho de que practicamente 6 de cada 10
personas usuarias que encuentran trabajo, son hombres, siendo sélo 4 de
cada 10 personas, mujeres. Y es que a pesar de irse acorfando las distan-



cias enfre géneros, éstas se han ralentizado en el afio 2005 con respecto al
2004, afio en el que la variacion porcentual anual fue un poco superior.

Cuestiones como la disponibilidad para el empleo o para la formacién
(reparto de cargas familiares, labores domésticas, resistencias y proteccién
familiar...), asi como de bajos niveles de empleabilidad (menores experien-
cias laborales previas, referentes de empleo, formacion basica y ocupacio-
nal...] y limitacion o segregacion de los sectores vy actividades laborales a
los que las mujeres fienen acceso, conforman una serie de obstaculos con
los que las mujeres gitanas se estan enfrentando a la hora de acceder al mer-
cado de trabajo. Aln asi, y tal y como veiamos anteriormente, la contrata-
cién de mujeres aumenta.

El perfil de las personas usuarias mas empleables, o que estan accedien-
do al mercado de trabajo, es principalmente el de las personas de edades
entre 25-44 anos, tanto mujeres como hombres, si bien en este tramo de
edad la contratacién masculina resulta significativamente mayor que la feme-
nina. En el 2005 parece consolidarse la tendencia que se inicié en el 2004,
en la que los hombres con confrato dejan de tener una distribucion por edad
mds o menos equifativa; en la actualidod dominan claramente los hombres
de 25 a 44 afios, por encima de los mds jovenes, que eran con los que al
inicio del Programa lograban mayores indices de contfratacion. Las mujeres
que acumulan mayor nimero de contratos fambién son las de 25 a 44 afios.

Al igual que ocurrié en el afio 2004 y contrastando, a su vez con lo ocu-
rmido en afos antferiores, ha habido variaciones anuales positivas en todos
los tramos de edad de los ratios de contratacion y para ambos géneros. La
dimensién de las variaciones, sin embargo, ha sido menor que el afio ante-
rior y ha tomado formas distintas: el mayor aumento, segin framos de edad,
se ha producido para los hombres mayores de 45 afios. Para las mujeres,
el mayor aumento lo han tenido las mds j6venes.

En suma, podemos apreciar la consolidacién de cierfas tendencias que
empezaron a apunfarse en el afio 2004: la tasa global de contratacién ha
seguido subiendo hasta suponer casi un 44% del total de usuarios/as, la
cifra mds positiva de todo el programa. Las diferencias de género se man-
fienen: sigue habiendo mayor contratacion de hombres gitanos que de muje-
res gitanas, fanto en términos absolutos como relativos, pero las diferencias
se van aminorando. Los dafos nos permiten ilustrar graficamente la situacion
de las siguientes dos maneras: por un lado, y podriamos decir que casi 5
de cada 10 hombres usuarios encuentra frabajo, mientras que casi 4 de
cada 10 mujeres usuarias encuentra trabajo. Por ofro, que del fotal de per-
sonas usuarias que encuentran trabajo, casi 6 son hombres vy, por lo tanto,
mas de 4 son mujeres. las probabilidades més altas de encontrar empleo
para una mujer gitana, las tienen laos mujeres de enfre 25 v 44 afos de
edad. Para los hombres también, pero con probabilidades bastantes supe-

riores, superando el 50% de probabilidad.

las Comunidades Auténomas ofrecen un comporfamiento heterogéneo
respecto a la proporcién de personas usuarias del programa que han sido



contratadas. Este comportamiento, ademds, va sufriendo cambios y modifi-
caciones a lo largo del desarrollo del Programa. Como veiamos con ante-
rioridad, en el afio 2005 ha tenido lugar un aumento, aunque de indole
menor, en el ratio global de contratacién, no habiéndose llegado al aumen-
to global cercano al 4% que tuvo lugar en el 2004 y que particularmente
para algunas Comunidades Auténomas vino a suponer hasta un 10% de
variacién en positivo, como fue el caso de Andalucia. A dia de hoy las
Comunidades Auténomas que tienen mayores niveles de confratacion relati-
va siguen siendo Aragédn, en primer lugar, seguido de la Comunidad
Valenciana y de Andalucia, con ratios muy por encima de la media estafal.
Este afio el mayor aumento relativo de contrataciones lo ha profagonizado
Cadlicia, si bien a pesar del aumento, todavia no logra tener ratios de con-
frataciones similares a la media estatal y se mantiene en el 31%. Lo mismo
ha ocurrido con la Comunidad de Madrid, que ha logrado el segundo
aumento relativo més importante: le estd sirviendo para acercarse a la media
estatal pero sin lograrlo por ahora. El tercer gran aumento ha sido para
Castilla Lo Mancha, que si adquiere valores muy relevantes, superando el
50% de contratacién global.

En suma vemos cémo en 8 de las 13 Comunidades Auténomas ha
aumentado el rafio de contrataciones con respecto al periodo anterior; en las
5 Comunidades que ha disminuido lo ha hecho en porcentajes muy bajos,
nunca superiores al 3%. Aragdn protagoniza, por primera vez, una disminu-
cién de su ratio de contfratacion, a pesar de liderar el ratio global.

En general, las diferencias de contrafacion entre distintas Comunidades
Auténomas vienen deferminadas, en gran parte, por las caracteristicas del teji-
do empresarial y econémico de cada territorio, asi como por las propias carac-
ferfsticas y niveles de empleabilidod de las personas usuarias del programa.

Es resefiable que Extremadura y la Region de Murcia sean las dos
Comunidades con menor ratio de contratacién, lo que coincide con el hecho
de ser dos de los territorios del Estado con menor riqueza econdémica y
menor fejido empresarial. le sigue, en fercer lugar, Galicia, que, como vei-
amos anteriormente, ha aumentado sus rafios en éste Gltimo afo vy ha deja-
do de ser una de las dos Comunidades Auténomas con los ratios mas bajos.

Por lo que respecta a la distribucién del ratio de contratacién entre géne-
ros por Comunidades Auténomas, vemos como las desigualdades entre hom-
bres y mujeres se ponen de manifiesto de nuevo. Como media veiamos que
hay mas de 10 puntos porcentuales de diferencia entre ellos v ellas, a pesar
del aumento positivo con respecto al afio anterior. Si observamos el com-
portamiento en las Comunidades Auténomas, vemos como Navarra es lo
Unica cuyo ratio de contratacion de mujeres es mayor que el de los hombres
(51,2% y 45,5% respectivamente|. Este comportamiento “Unico” se viene
manteniendo desde el principio del Programa. El afo pasado, Aragén habia
logrado equiparar casi perfectomente los ratios entre hombres y mujeres con
un 52,4% y un 52,2% respectivamente. No ha podido ser asi y en el aio
2005 de nuevo se ha abierto la brecha entre unos y ofras. En el resto de terri-



torios, las diferencias enfre géneros varian en su dimensién, pero siempre son
favorables para los hombres gitanos. Los casos mas extremos se dan en Castilla
y Lledn, Region de Murcia, Galicia y Castilla la Mancha. Las Comunidades
que, ain manteniendo diferencias de género en los rafios de contratacion, éstas
son menores son: Asfurias (una escasa diferencia de 2,8 puntos diferenciales)
y Extremadura (que ha disminuido las diferencias de forma notable con res-
pecto a afos anteriores). Especificidades ferritoriales como la de Navarra podrf-
an quedar invisibilizadas si no se confemplase la variable de Comunidad
Autdnoma, tal y como se hace y aparece en el cuadro 12.

Si fenemos en cuenta el afio de llegada de las personas usuarias con res-
pecfo a su ratio de contrataciones, vemos cémo las que llevan més tiempo
en el programa, tienen ratios de contratacion mayores que, por ejemplo, las
que entraron en el afio 2004. Estos datos se explican si fenemos en cuenta
que las contrataciones laborales suelen ocurrir tras un proceso de adquisicion
de una serie de habilidades y competencias determinadas, aumentando, asi
los niveles de empleabilidad de las personas usuarias. Sin embargo, los
datos concretos del 2005 también han sido especialmente positivos en tér-
minos de insercion: consideramos que la suma de personas con niveles de
empleabilidad quizds un poco més altos (sobre todo en cuanto a experien-
cia laboral previa...) y un mercado de trabajo activo y dinémico como el de
esfe Ultimo afo, permite obtener dafos asi de positivos.

las mayores diferencias en el ratio de confratacién entre géneros se
siguen apreciando en el afio 2000, vy las menores en el afio 2003. Esta ten-
dencia parece sugerir el aumento paulatino de la participacion de la mujer
gitana en el programa ACCEDER vy, por ende, en el mercado de trabajo. En
lo que respecta a la edad, vemos como, en términos generales, el tramo de
edad de 25 a 44 afios es en el que se han concentrado la mayor parte de
las contfrataciones a lo largo de todos los afos que lleva funcionando el pro-
grama, tanto para los hombres, como para las mujeres.

la relacion directa entre el nivel de estudios finalizados vy la obtencion de
un empleo es evidente; a medida que aumenta el nivel de instruccion,
aumentan las posibilidades de contratacion, tanto para hombres como para
mujeres. Aunque no son demasiados casos en términos cuantitativos, si pode-
mos apreciar como los usuarios/as con FP, BUP o que hayan cursado dis-
tintos Mddulos, aumentan en gran medida sus probabilidades de encontrar
frabajo, en todos los tframos de edad de ambos géneros. Merece especial
mencién los ratios de confratacién de personas con graduado escolar, que
después de FP/BUP/Médulos, es la categoria que mayor porcentaje de con-
frataciones registra, de nuevo para ambos géneros. Y sobre todo que, cuan-
titativamente, suponen el nimero mds alto de personas contratadas. Tener o
no fener el graduado escolar marca una gran diferencia en las perspectivas
de encontrar un empleo, tanfo para hombres como para las mujeres en casi
todos sus tramos de edad, aunque lo es mas claramente para las personas

de entre 25 y 44 aros.

Al infroducir la variable estado civil en el andlisis de la poblacién contra-
tada, se pueden determinar algunas tendencias. los grupos de poblacion



que concenfran mayor nimero de confrataciones son: hombres y mujeres
casados/as entre 25 y 44 afios y jovenes solteros y solteras, entre 16y 24
afios. En términos relativos observamos como el hecho de estar casado es
una variable significativa a la hora de encontrar empleo tan sélo para los
hombres mas jévenes. Cuando éstos son mdés mayores, ser soltero parece
favorecer el acceso al mercado de trabajo, al igual que ocurre con las muje-
res. Efectivamente, en términos relafivos, ser mujer soltera aumenta las pro-
babilidodes de entrar en el mercado de frabajo: las  separadas o viudas
también tienen un porcentaje importante de contratacién especialmente para
las mayores de 45 afios, si bien este porcentaje era mayor en ofros aios.
Para los hombres estar separado o viudo no parece tener apenas relevancia
en el acceso al mercado de trabajo.

Tanto los hombres como las mujeres, logran un mayor porcentaje de con-
fratacién cuando no tienen hijos/as. No obstante, los indices de contrata-
cién masculina cuando tienen hijos/as resultan significativamente superiores
a los de las mujeres en esa misma situacién. Esta situacion se puede obser-
var si tomamos como referencia la diferencia en el rafio global de contrata-
cién entre hombres y mujeres, que es de 8,2%. Asi, observamos como ese
diferencial se agranda cuando comparamos los porcentajes de insercion
entre los hombres y las mujeres con hijos. Todos los hombres, salvo los mayo-
res de 45 afios, superan por mds del 8,2% de media, los ratios de contra-
facién de las mujeres con hijos: los mds jévenes con casi un 15%; los de
mediana edad con @,3%. Las mujeres que adquieren indices de contratacion
superiores a los de los hombres son las que no tienen hijos y tienen entre 25

y 44 afos de edad.

Todos estos datos reflejan cémo los hijos/as suponen un obstaculo a la
empleabilidad para las mujeres gitanas en mayor media que para los hom-
bres, ya que siguen siendo ellas las responsables v encargadas del cuidado
de los hijos/as. Esta situacién parece ser més evidente para las mujeres mas
jovenes. En todo caso, cabe relativizar estos datos debido al nimero tan alto
de respuestas no registradas, por lo que se prevé ir corrigiendo el registro de
esta variable en proximas explotaciones.

Si tomamos como referencia exclusivamente los datos cuantitativos, vemos
cémo el mayor nimero de personas que accede al mercado de trabajo son
los hombres de entre 25 v 44 afios, casados y con hijos. Viene siendo el
mismo perfil que en afios anteriores. Las variaciones relativas en las distintas
categorias con respecto al afio anterior, no son relevantes, bien porque se
frata de variables donde el nimero de casos no registrados es demasiado
alto como para hacer valoraciones de cambios de tendencias, bien porque
el nimero de casos absolutos que han supuesto algunas variaciones tampo-
co resulten significativos.

A la hora de valorar la incidencia de la forma de convivencia como una
variable deferminante a la hora de acceder al empleo, nos encontramos con
la limitacion que supone contar con un gran nimero de casos no registrados
a la hora de poder sacar conclusiones. Ain asi, podemos destacar como los



mayores niveles de contratacion de mujeres son de las que viven en el hogar
familiar, independientemente de la edad, mientras que los mayores niveles
de contratacion de los hombres tienen que ver con vivir en hogar propio,
salvo en el tramo de edad de 25 a 44, en el que, al igual que las mujeres,
domina el hogar familiar.

El tipo de vivienda en el que habitan las personas usuarias del programa
parece fener cierta relacion con las posibilidades de insercién laboral, ya
que la tendencia es a producirse mayores contrataciones entre quienes habi-
fan en una vivienda digna, salvo en el caso de los hombres mayores de 45
afos que viven en infraviviendas, que aunque en términos absolutos son
pocas personas -14-, si suponen un alto porcentaje de confrataciones en tér-
minos relativos. En general, las personas contratadas que viven en infravi-
vienda son pocas, pero su porcentaje relativo no es desdeiable. Si miramos
la evolucion de los datos, observamos cémo en el afio 2005 el porcentaje
de personas contratadas residentes en infraviviendas, y a diferencia de lo
que ocurrié el aio pasado, ha disminuido para ambos géneros y para todos
los tramos de edad. Este comportamiento es similar al que se observaba en
anos anteriores al 2004.

Por ofro lado, podemos constatar como la experiencia laboral previa inci-
de muy positivamente en las confrataciones laborales posteriores, tanto de
hombres como de mujeres. Aunque las diferencias de género no son excesi-
vamente grandes, en términos generales el impacto de la experiencia previa
si afecta en mayor medida a los hombres =y en concrefo a los mdés jévenes-
que a las mujeres, salvo en el caso de las mujeres mayores de 45 arios, que
tienen un indice de contratacion superior al masculino (6 puntos por encima
que los hombres), diferencia que ha disminuido en este Ultimo afio. Para las
mujeres el impacto de la experiencia laboral previa es fundamental y aumen-
fa enormemente sus probabilidades de acceder al mercado de trabajo En
suma, lo que parece observarse es que la importancia de la experiencia labo-
ral en la consecucién de contrafaciones disminuye un poco al aumentar la
edad de forma mas clara en el caso de los hombres. Para las mujeres la edad
no parece incidir excesivamente. Este comportamiento se viene repitiendo
desde el inicio del Programa, con pequefas variaciones poco resefiables.

Para cerca de un tercio de las personas que han accedido a tener un con-
frato de frabajo, éste ha sido su primer empleo. Este hecho, que viene ya
siendo una constante desde el inicio del Programa, es de especial relevan-
cia, ya que da cuenfa del impacto que el Programa Operativo ACCEDER
estd teniendo para acercar el mercado de trabajo a aquellas personas gita-
nas que se encuentran alejadas de él y que en muchos casos, nunca han
tenido una experiencia laboral regularizada. También sigue siendo signifi-
cativo que més del 38% de las mujeres que acceden al mercado de traba-
jo, lo hagan por primera vez. Y en contraste con el casi 28% que supone
para los hombres, superdndoles, ademds, en todos los tramos de edad.
Estas cifras evidencian el impacto del Programa ACCEDER para favorecer
las primeras experiencias laborales, sobre todo de las mujeres gitanas, y en
concreto, las mds jévenes: para mas de la mitad de las mujeres gitanas con-
fratadas menores de 25 arfios es su primera experiencia laboral. Con res-



pecto al afo 2004 ha habido una variacién positiva en las contrataciones
que suponen un primer empleo de casi 3 puntos porcentuales.

En lo que respecta al andlisis del impacto de la percepcion de rentas mini-
mas’ sobre la contratacion, los datos siguen sugiriendo una relacion negati-
va, esfo es, que los perceptores estan relacionados con un menor indice de
confratacién laboral. El impacto negativo de la percepcién de rentas mini-
mas sobre el nivel de confratacién es generalizable a todos los grupos de
edad y a ambos sexos, si bien podemos ver cémo especialmente en el caso
de las mujeres menores de 24, percibir la renta minima limita notablemente
las posibilidades de encontrar empleo. los indices més bajos de insercion
masculina, los tienen los hombres gitanos mayores de 45 arios, si bien en
términos muy similares a los del resto de edades. Aun feniendo los percep-
fores de renfas minimas indices de contratacion inferiores a los que no son
perceptores, los perceptores mds jovenes superan el ratio de las mujeres gito-
nas de su misma edad pero no receptoras. Por ofro lado, al igual que el
mayor nimero de personas confratadas tienen entre 25 v 44 afios de edad,
los mayores indices de insercion de las personas perceptoras de rentas mini-
mas - de forma més clara para las mujeres-, también se centran en ese framo
de edad, ain siendo claramente menores que los no perceptores de la
misma edad. De hecho, las mayores diferencias entre los indices de contra-
facién entre perceptores y no perceptores se encuentran en el tramo de edad
con mayores contrataciones, tanto para hombres como para mujeres.

Con respecto al afio anterior, parece consolidarse alguna tendencia que
no parecia fal en los primeros tres afios de Programa. De hecho, el andlisis
de los datos de evolucién hasta el 2003 indicaban un cada vez mayor
impacto negativo de la percepcion de rentas minimas sobre la contratacion
laboral. Esta tendencia, sin embargo, ya no parecia confirmarse en el 2004
y tampoco en el afio 2005. Asi, se puede afirmar que el porcentaje de con-
fratacién de las personas perceptoras es superior a dia de hoy que en los
primeros afos de Programa (teniendo en cuenta que también los porcentajes
fotales de contratacion han ido aumentando con el tiempo). Las variaciones
anuales mdés significativas las han tenido los indices de contratacién de las
personas perceptoras, si bien con valores un fanfo inferiores a los que se
plasmaban en el Observatorio 2004. Aunque habrd que valorarlo al final
del Programa, si parece observarse una mejora de las posibilidades de
enconfrar empleo de la poblacién perceptora de rentas minimas con el frans-
curso del tiempo.

De forma global, podemos establecer que el perfil bésico de las perso-
nas gitanas contratadas es el de un hombre gitano, con edad comprendida
entre los 25 y 45 afos de edad, con estudios primarios, casado, con hijos,
residente en hogar familiar y residente en una vivienda con condiciones de
habitobilidad aceptables. Tiene experiencia laboral previa y no percibe la
renta minima.

7. Téngase en cuenta que este andlisis se hace sobre un conjunfo de personas perceptoras de rentas minimas que estan en bisqueda activa de empleo
y que fan solo suponen un 9% del total de personas usuarias del programa ACCEDER. Por tanfo, las conclusiones en el andlisis deben tomarse con la
consiguiente cautela.
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RATIO DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS USUARIAS
DEL PROGRAMA ACCEDER POR COMUNIDAD AUTONOMA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)

HOMBRE MUJER TOTAL VAAC
16-24 | 25-44 | 45-64 |sustotaL a2 AC 16-24 | 25-44 | 45-64 sustomal] ARAC ANUAL
. CONTRATADA 53,5 | 58,5 | 564|563 | 1,5 | 38,7 | 529|448 | 47,1 | 2,8 | 51,1 | 2,1
ANDALUCIA
NO CONTRATADA | 46,5 | 41,5 | 43,6 | 43,7 | -1,56 | 61,3 | 47,1 | 552 | 52,9 | -2,8 | 48,9 | 2,1
ARAGON CONTRATADA 50,2 | 61,5 51,2562 | -1,9 | 47,8 | 51,1 | 52,1 | 499 | 2,2 | 53,0 | 2,1
NO CONTRATADA | 49,8 | 38,5 | 48,8 | 43,8 | 1,9 | 52,2 | 48,9 | 479 | 50,1 | 2,2 | 47,0 | 2,
ASTURIAS CONTRATADA 479 | 47,5 | 450 | 47,5 | 2,3 | 29,7 | 54,0 | 46,9 | 44,7 | 2,7 | 46,0 | 2,5
NO CONTRATADA | 52,1 | 52,5 | 550 | 52,5 | 2,3 | 70,3 | 46,0 | 53,1 | 553 | 2,7 | 54,0 | 2,5
CASTILLA CONTRATADA 47,2 | 47,8 | 26,5 | 46,4 | 2,4 | 29,5 | 32,4 | 40,8 | 32,0 | 1,7 | 40,6 | 2,1
Y LEON NO CONTRATADA | 52,8 | 52,2 | 73,5 | 53,6 | 2,4 | 70,5 | 67,6 | 59,2 | 68,0 | -1,7 | 59,4 | -2,1
CASTILLA CONTRATADA 45,2 | 66,7 | 58,8 | 55,8 | 3,3 | 30,2 | 52,3 | 55,6 | 43,0 | 4,6 | 50,8 | 3,6
LA MANCHA  NOCONTRATADA | 54,8 | 33,3 | 41,2 | 44,2 | -3,3 | 69,8 | 47,7 | 44,4 | 57,0 | -4,6 | 492 | -3,6
CATALURIA CONTRATADA 40,3 | 52,9 | 39,0 | 47,1 | -1,3 | 359 | 43,8 | 38,5 | 40,6 | -3,9 | 44,0 | -2,7
NO CONTRATADA | 59,7 | 47,1 | 61,0 | 52,9 | 1,3 | 64,1 | 56,2 | 61,5| 594 | 3,9 | 56,0 | 2,7
CONTRATADA 41,0 | 33,1 | 16,7 (358 | 1,6 | 253|326 | 23,1294 | 25 |329]| 20
PAIS VASCO
NO CONTRATADA | 59,0 | 66,9 | 83,3 | 64,2 | -1,6 | 74,7 | 67,4 | 76,9 | 70,6 | -2,5 | 67,1 | 2,0
CONTRATADA 20,5 | 350 | 32,1 | 28,7 | 2,0 | 149 | 29,0 | 16,1 | 23,5 | 0,4 | 262 | -0,9
EXTREMADURA
NO CONTRATADA | 79,5 | 65,0 | 67,9 | 71,3 | 2,0 | 851 |71,0|839|765| 04 | 73,8 | 09
GALICIA CONTRATADA 30,5 | 41,9 41,7373 | 42 | 196|258 |33,3|23,8| 44 | 31,2 | 4,3
NO CONTRATADA | 69,5 | 58,1 | 58,3 | 62,7 | -4,2 | 80,4 | 74,2 | 66,7 | 76,2 | -4,4 | 68,8 | -4,3
COMUNIDAD | CONTRATADA 36,6 | 46,9 | 64,7 | 41,7 | 3,6 | 27,1 | 37,7 | 53,3 | 34,3 | 46 | 388 | 3,9
DE MADRID NO CONTRATADA | 63,4 | 53,1 | 353 | 58,3 | 3,6 | 72,9 | 62,3 | 46,7 | 65,7 | -4,6 | 61,2 | -3,9
REGION CONTRATADA 382|361 | 00 | 362 | 43 | 232 |233| 94 |223| 06 | 284 -1,1
DE MURCIA NO CONTRATADA | 61,8 | 63,9 | 100,0| 63,8 | 4,3 | 76,8 | 76,7 | 90,6 | 77,7 | -0,6 | 71,6 | 1,1
NAVARRA CONTRATADA 52,8 | 42,3 | 353|455 | 8,9 | 48,4 | 54,7 | 41,7 | 51,2 | -1,3 | 484 | 3,9
NO CONTRATADA | 47,2 | 57,7 | 64,7 | 54,5 | 8,9 | 51,6 | 453 | 58,3 | 48,8 | 1,3 | 51,6 | -3,9
COMUNIDAD | CONTRATADA 49,0 | 64,8 | 40,0 | 57,3 | 02 | 37,6 | 51,6 | 52,8 | 46,5 | 0,6 | 51,4 | -0,4
VALENCIANA | NO CONTRATADA | 51,0 | 35,2 | 60,0 | 42,7 | -0,2 | 62,4 | 48,4 | 47,2 | 53,5 | 0,6 | 48,6 | 0,4
TOTAL CONTRATADA 43,4 | 51,7 | 41,8 | 47,6 | 1,3 | 33,4 | 43,4 | 410|394 | 1,4 | 43,6 | 1,2
NO CONTRATADA | 56,6 | 48,3 | 58,2 | 52,4 | -1,3 | 66,6 | 56,6 | 59,0 | 60,6 | -1,4 | 56,4 | -1,2
TOTAL 100,0 100,0/100,0100,0 100,0/100,0/100,0/100,0 100,0
EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ANO DE LLEGADA SEGUN GENERO Y GRUPOS
DE EDAD. PERIODO 2000-2005.(%)
HOMBRE MUJER
TOTAL
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL
2000 42,3 4572 75,0 51,9 33,1 42,9 14,3 33,8 42,9
2001 497 51,3 50,0 46,9 37,2 46,9 44,6 39,2 43,5
2002 32,4 37,5 23,4 43,9 28,3 30,3 31,4 35,4 40,1
2003 41,8 455 41,9 43,4 33,1 39,9 36,8 36,8 40,5
2004 41,6 44,9 35,9 42,9 30,1 37,0 34,0 33,9 38,8
2005 42,9 50,3 393 46,3 32,1 42,3 40,8 38,1 42,4
TOTAL 43,4 51,7 41,8 47,6 33,4 43,4 41,0 39,4 43,6




CUADRO 14 PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS.
O T
ABS. | %FILA | C | ABS. | % FILA | VRC- | ABS. | % FILA
SINESTUDIOS 225 | 33,0 | 30 | 45 | 670 | 30 | 681 [100,0
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 812 | 44,4 | 0,2 |1.018] 556 | 0,2 | 1.830100,0
GRADUADO ESCOLAR 228 | 542 | 01 | 193 [ 458 | 01 | 421 [1000
16-24 | FP/BUP/MODULOS 36 | 621 14| 22 [379] 1,4 | 58 [1000
DIPLOMAT/LICENCIAT 2 oo oo | 1 [00]00 | 3 [1000
NO REGISTRADO 8 | 296 [ 166 | 19 | 704166 | 27 [1000
SUBTOTAL 1311 | 43,4 | 05 | 1.709| 56,6 | 0,5 | 3.020 | 100,0
SINESTUDIOS 377 | 404 | 2,4 | 556 | 596 | -24 | 933 [ 1000
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 986 | 53,8 | 1,5 | 846 | 46,2 | -1,5 | 1.832100,0
GRADUADO ESCOLAR 358 | 58,6 | -1,0 | 253 | 414 | 1,0 | 611 | 1000
2544 | FP/BUP/MODULOS 86 | 699 | 45 | 37 [ 301 ] 45 | 123 [1000
DIPLOMAT/LICENCIAT 17 [ 7391 61 | 6 [261 ] 61 | 23 [100,0
NO REGISTRADO 8 | 400 [ 213 ] 12 [600[-21,3] 20 [1000
SUBTOTAL 1832 | 517 | 1,5 1710 | 483 | -1,5 | 3.542 | 100,0
SINESTUDIOS 50 [ 358 ] 49 | 106 [ 642 | 49 | 165 [100,0
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 62 | 48,1 | 1,1 | 67 [ 51,9 | 10 | 129 [100,0
GRADUADO ESCOLAR 17 4471817 21 [ 553 ] 81 | 38 [100,0
4364 s /BUP/MODULOS 4 [80,0] 50 1 [200]50] 5 [1000
NO REGISTRADO 0 | 00 [-1000] 3 [1000[1000] 3 1000
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 | 198 | 582 | 25 | 340 | 100,0
TOTAL HOMBRES 3.285| 47,6 | 13 | 3617 524 | -1,3 | 6902|1000
SINESTUDIOS 121 [ 26,1 [ 1,0 | 342 [ 739 | 1,0 | 463 [100,0
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 454 | 31,2 | 1,7 |1.002 | 68,8 | -1,7 | 1.456 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 204 | 444 | 03 | 255 | 556 | 03 | 459 [ 1000
16-24 | FP/BUP/MODULOS 42 [ 600 | 64 | 28 | 400 | 64 | 70 [100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 7 | 778 1222 | 2 | 222 [222] 9 [1000
NO REGISTRADO 2 | 74 [ 74 | 25 [ 926 74 | 27 [1000
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 |1.654] 666 | -1,3 | 2484|1000
SINESTUDIOS 34 | 31,8 05 | 781 | 682 | 05 |1.145]/1000
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 730 | 44,5 | 1,0 | 910 | 555 | -1,1 | 1.640]100,0
GRADUADO ESCOLAR 359 | 562 | 29 | 280 | 438 | 29 | 639 [ 1000
25-44 | FP/BUP/MODULOS 81 | 609 | 04 | 52 [ 391 ] 04 | 133 [1000
DIPLOMAT/LICENCIAT 32 | 744 | M7 | 11 [ 256 | 11,7 | 43 [1000
NO REGISTRADO 2 | 143 ] 87 | 12 [ 857 ] 87 | 14 [1000
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 1,1 | 2046 | 56,6 | 11 | 36141000
SIN ESTUDIOS 82 | 332 | 28 | 165 | 668 | 28 | 247 [100,0
PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR | 64 | 48,1 | 33 | 69 | 51,9 | 83 | 133 |100,0
GRADUADO ESCOLAR 26 | 634 | 86 | 15 [ 366 86 | 41 |1000
45-64 | FP/BUP/MODULOS 6 | 667 ] 83| 3 [333] 83 | 9 [1000
DIPLOMAT/LICENCIAT 1 | 250 83 750 | 83 | 4 [1000
NO REGISTRADO 1 [ 200 | 200 800 | 200 | 5 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 | 259 | 590 | 02 | 439 |100,0
TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 1,4 | 3959 | 606 | -1,4 | 6537 | 1000
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CUADRO 15. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL.

ABS. | %FILA | WC | ABS. | % FILA | VRC- | ABS. | % FILA

CASADO/A 375 | 499 | 1,0 | 376 | 501 | .0 | 751 [100,0
SOITERO/A 019 | 42,1 | 07 |1.264] 57,9 | 07 |2.183]100,0
16-24 | SEPARADO/A O VIUDO/A 10 [ 227 ] 35| 34 [ 773 ] 85 | 44 [100,0
NO REGISTRADO 7 |67] 33 | 35 [ 833 | 83| 42 |1000
SUBTOTAL 1311 43,4 | 05 1709 | 56,6 | 0,5 | 3.020 | 100,0
CASADO/A 1.241 ] 50,1 | 1,7 [1.238] 499 | -1,7 | 2.479]100,0
SOLTERO/A 523 | 567 | 04 | 399 | 433 | 04 | 922 [100,0

2544 | SEPARADO/A O VIUDO/A 66 | 496 | 36 | 67 [ 504 | 36 | 133 [100,0
NO REGISTRADO 2 | 250250 o6 [750]-250| 8 [1000
SUBTOTAL 1832 517 | 1,5 1710 483 | -1,5 | 3.542 | 100,0
CASADO/A 121 [ 409 [ 20 | 175 [ 591 | 20 | 296 [100,0

4564 | SOTERO/A 12 [ 545 91 | 10 [455] 91 | 22 [100,0
SEPARADO/A O VIUDO/A 9o 409 09 | 13 | 59109 | 22 [1000
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 | 198 | 582 | 25 | 340 | 100,0

TOTAL HOMBRES 3285 | 476 | 13 | 3617 ] 524 | -1,3 | 69021000
CASADO/A 178 [ 297 [ 1,0 | 421 [ 703 | 1,0 | 599 [100,0
SOLTERO/A 615 | 348 | 1,2 [1.152] 652 [ 1,2 | 1.767]100,0

16-24 | SEPARADO,/A O VIUDO/A 28 | 308 | 09| 63 [692] 09 | 91 [1000
NO REGISTRADO o [333]333 | 18 [667 |833] 27 [100,0
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 |1.654| 666 | -1,3 | 2.484 | 1000
CASADO/A 796 | 403 | 08 |1.180| 59,7 | 0,8 | 1.976100,0
SOLTERO/A 554 | 490 | 18 | 577 [ 510 | -1,8 | 1.131[100,0

25-44 | SEPARADO/A O VIUDO/A 213 | 430 | 01 | 282 | 570 | 01 | 495 [100,0
NO REGISTRADO 5 a7 a7 7 | 583 [-41,7] 12 [1000
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 1,1 | 2046 | 56,6 | 11 | 3614|1000
CASADO/A 101 [ 359 02 | 180 | 641 | 02 | 281 [100,0
SOLTERO/A 21 | 538 38 | 18 [462 | 38 | 39 [1000

45-64 | SEPARADO,/A O VIUDO/A 58 (487 | A9 | 61 [513] 1,9 | 119 [100,0
NO REGISTRADO 0 [00]00]| 0 [o00 00| o [1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 | 259 | 590 | 0,2 | 439 |100,0

TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 1,4 | 3959 606 | -1,4 | 65371000




CUADRO 16, PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y CON HIJOS/NO HIJOS.
e erone ) I
ABS. | BFILA | S| ABS. | %FILA | RN | ABS. | %FILA
SIN HJOS/AS 162 | 456 | 26 | 193 | 544 | 26 | 355 | 1000
CON HJOS/AS 211 | 432 | 05 | 277 | 568 | 05 | 488 | 1000
o ReGISTRADO 938 | 43,1 | 12 | 1239 | 569 | 12 | 2177 | 1000
SUBTOTAL 1311 | 434 | 05 | 1709 | 566 | -05 | 3.020 | 100,0
SIN HJOS/AS 122 | 570 | 22 | 92 | 430 | 22 | 214 | 1000
CON HJOS/AS 1087 | 489 | 1,6 | 1138 51,1 | -1,6 | 2.225 | 1000
o REGISTRADO 623 | 565 | 13 | 480 | 435 | -1,3 | 1.103 | 100,0
SUBTOTAL 1832 | 517 | 1,5 | 1710 | 483 | -1,5 | 3.542 | 100,0
SIN HIOS/AS 3 | 500 | -500 | 3 | 500 | 50| 6 |1000
CON HJOS/AS 121 | 41,3 | 30 | 172 | 587 | 30 | 293 | 100,0
40 ReaisTRADO 18 | 439 | 1,6 | 23 | 561 | 16 | 41 | 1000
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 | 198 | 582 | 25 | 340 | 100,0
TOTAL HOMBRES 3285 | 476 | 13 | 3617 | 524 | -13 | 6902 | 1000
SIN HJOS/AS 166 | 380 | 09 | 271 | 620 | 09 | 437 | 1000
CON HJOS/AS 128 | 284 | 23 | 322 | 716 | 23 | 450 | 1000
o ReGISTRADO 536 | 336 | 09 | 1061 | 664 | 09 | 1.597 | 1000
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 | 1.654 | 666 | 1,3 | 2.484 | 100,0
SIN HJOS/AS 158 | 594 | 29 | 108 | 406 | 29 | 266 | 1000
CON HJOS/AS 900 | 396 | 77 | 1.370| 604 | 77 | 2270 | 100,0
O REGISTRADO 510 | 473 | 89 | 568 | 527 | -89 | 1.078 | 1000
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 11 | 2046 | 566 | -1, | 3614 | 100,0
SIN HJOS/AS 5 | 556 [ 10| 4 | 444 | M3 | 9 | 1000
CON HJOS/AS 140 | 385 | 01 | 224 | 61,5 | 01 | 364 | 1000
40 ReaisTRADO 35 | 530 | 06 | 31 | 470 | 06 | 66 | 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 | 259 | 590 | 02 | 439 | 100,0
TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 1,4 | 3959 | 60,6 | -1,4 | 6.537 | 1000
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CUADRO 7. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA.
LGS | CHEEU LRG| et
ABS. | BFILA | VNC | ABS. | %BFILA | VRN | ABS. | %FILA
HOGAR PROPIO 135 | 525 | 29 | 122 | 475 | 29 | 257 |100,0
HOGAR FAMILIAR 829 | 455 | 09 | 993 | 545 | 09 | 1.822 | 1000
16-24 | OTROS 81 | 424 | 07 | 110 | 57,6 | 07 | 191 | 1000
NO REGISTRADO 266 | 355 | -08 | 484 | 645 | 08 | 750 | 100,0
SUBTOTAL 1311 | 434 | 05 | 1709 | 566 | 05 | 3.020 | 100,0
HOGAR PROPIO 750 | 502 | 05 | 744 | 498 | 05 | 1494|1000
HOGAR FAMILIAR 567 | 604 | 18 | 372 | 396 | <18 | 939 |100,0
2544 | OTROS 104 | 484 | 42 | 111 | 516 | -42 | 215 | 1000
NO REGISTRADO 411 | 460 | 26 | 483 | 540 | 26 | 894 | 1000
SUBTOTAL 1832 | 51,7 | 1,5 | 1710 | 483 | -1,5 | 3.542 | 100,0
HOGAR PROPIO o4 | 445 | 37 | 117 | 555 | 37 | 211 |100,0
HOGAR FAMILIAR 4 | 250 | 107 | 12 | 750 | -107 | 16 | 1000
45-64 | OTROS 4 | 250 | 83 | 12 | 750 | -83 | 16 | 1000
NO REGISTRADO 40 | 412 | 12 | 57 | 588 | 12 | 97 |1000
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 | 198 | 582 | -25 | 340 | 100,0
TOTAL HOMBRES 3285 | 476 | 13 | 3617 | 524 | -13 | 6902 | 1000
HOGAR PROPIO 82 | 287 | <10 | 204 | 71,3 | 1,1 | 286 | 1000
HOGAR FAMILIAR 520 | 356 | 1,2 | 940 | 644 | -1,2 | 1.460 | 100,0
16-24 | OTROS 66 | 333 | 1,5 | 132 | 667 | -1,5 | 198 |100,0
NO REGISTRADO 162 | 300 | 29 | 378 | 70,0 | 29 | 540 |100,0
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 | 1.654 | 666 | -1,3 | 2.484 | 1000
HOGAR PROPIO 637 | 415 | 03 | 897 | 585 | -03 | 1.534 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 517 | 51,8 | 36 | 482 | 482 | -36 | 999 | 1000
2544 | OTROS 88 | 368 | 25 | 151 | 632 | 25 | 239 | 1000
NO REGISTRADO 326 | 387 | 04 | 516 | 61,3 | 04 | 842 | 1000
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 1,1 | 2046 | 566 | -1,1 | 3.614 | 100,0
HOGAR PROPIO 106 | 409 | 04 | 153 | 59,1 | -04 | 259 | 1000
HOGAR FAMILIAR 16 | 533 | 133 | 14 | 467 | 133 | 30 | 1000
45:64 | OTROS 14 | 609 | 46 | 9 | 391 | -46 | 23 |1000
NO REGISTRADO 44 | 346 | 09 | 83 | 654 | 09 | 127 | 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 | 259 | 590 | 02 | 439 | 100,0
TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 1,4 | 3959 | 60,6 | -1,4 | 6537 | 1000




CUADRO 18 PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE VIVIENDA.
el e r I i
ABS. | %FILA | VRSC | ABS. | ®%FILA | YRS | ABS. | %FILA
INFRAVIVIENDA 53 | 331 | 28 | 107 | 669 | 28 160 | 100,0
VIVENDADIGNA | 849 | 480 | 08 | 921 | 520 | 03 | 1770 | 100,0
O o ReGsTRADD | 409 375 | 17 | 681 | 625 | 1,7 | 1.09 | 100,0
SUBTOTAL 1311 | 434 | 05 | 1709 | 566 | 05 | 3020 | 100,0
INFRAVIVIENDA 107 | 457 | 03 | 127 | 543 | 08 | 234 | 100,0
VIVENDADIGNA | 1.197 | 555 | 1,0 | 959 | 445 | -10 | 2156 | 100,0
B O ReasRano | 528 458 | 23 | 624 | 542 | 23 | 1.152 | 1000
SUBTOTAL 1832 | 51,7 | 15 | 1710 | 483 | -1,5 | 3542 | 100,0
INFRAVIVIENDA 14 | 560 | -03 1 440 | 03 25 | 1000
VIVIENDA DIGNA 86 | 422 | 49 118 | 57,8 | -49 | 204 | 1000
840 ReaisTRADO 42 | 378 | -4 60 | 622 | 14 111 | 100,0
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 198 | 582 | 25 | 340 | 1000
TOTAL HOMBRES 3285 | 47,6 | 13 | 3617 | 524 | -1,3 | 6902 | 1000
INFRAVIVIENDA 22 154 | 31 121 | 846 | 3] 143 | 1000
VIMENDADIGNA | 603 | 372 | 10 | 1016 | 628 | =10 | 1.619 | 100,0
O o ReGisTRADD | 205 284 | 32 | 517 | 716 | 32 | 722 | 100,0
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 | 1654 | 666 | -13 | 2484 | 1000
INFRAVIVIENDA 64 | 346 | 80 | 121 | 654 | 30 185 | 1000
VIVENDADIGNA | 1.114 | 464 | 06 | 1287 | 536 | 0,6 | 2401 | 100,0
B O ReGisTRADO | 390 379 | 26 | 638 | 621 | 26 | 1.028 | 100,0
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 11 | 2046 | 566 | -1,1 | 3614 | 100,0
INFRAVIVIENDA 10 | 41,7 | 17 | 14 | 583 | 117 | 24 | 1000
VIVIENDA DIGNA 122 | 445 | 07 | 152 | 555 | 07 | 274 | 100,0
40 ReaisTRADO 48 | 340 | 33 93 | 660 | 33 | 141 | 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 | 259 | 590 | 02 | 439 | 1000
TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 14 | 3959 | 606 | -14 | 6537 | 1000
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CUADRO 19.

POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS

ABS. | BFILA | VRAC | ABS. | %FIA | US| ABS. | %FILA
S| 743 | 582 | 07 | 534 | 418 | 07 | 1.277 | 100,0
16-24 | NO 568 | 326 | 24 | 1175 | 67,4 | -24 | 1.743 | 1000
SUBTOTAL 1311 | 434 | 05 | 1709 | 566 | -05 | 3.020 | 1000
S| 1509 | 569 | 1,1 | 1.141 | 431 | -101 | 2.650 | 100,0
NO 323 | 362 | 29 | 569 | 638 | 29 | 892 | 1000
SUBTOTAL 1832 | 51,7 | 15 | 1710 | 483 | -1,5 | 3.542 | 1000
i 119 | 442 | 42 150 | 558 | -42 | 269 | 100,0
NO 23 | 324 | -40 48 | 676 | 40 71 | 100,0
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 198 | 582 | 25 | 340 | 1000
TOTAL HOMBRES 3285 | 476 | 18 | 3617 | 524 | 13 | 6902 | 1000
S| 369 | 498 | 15 | 372 | 502 | 15 | 741 | 1000
16-24 | NO 461 | 264 | 39 | 1282 | 736 | -39 | 1.743 | 1000
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 | 1.654 | 666 | -13 | 2484 | 1000
i 1.081 | 522 | 09 | 990 | 478 | 09 | 2071 | 1000
NO 487 | 316 | 13 | 105 | 684 | -1,3 | 1.543 | 100,0
SUBTOTAL 1568 | 434 | 11 | 2046 | 566 | -1,1 | 3614 | 100,0
S| 136 | 504 | 04 134 | 496 | 04 | 270 | 1000
NO 44 | 260 | 05 125 | 740 | 05 | 169 | 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 259 | 590 | 02 | 439 | 1000

TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 14 | 395 | 606 | -14

CUADRO 19 BIS. PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU PRIMER EMPLEO A TRAVES
DEL PROGRAMA, POR GENERO Y EDAD.

Estas 1.906 personas han conseguido 3.962 contratos.

25 1608

285, | % FILA | 0 | s | s, [ | e [ 5, | aas, [ %FiA
1624 | 568 | 433 | 568 @298 | -22 | 743 | 56,7 | -58 | 18,8 | -40 | 1.311|100,0
25-44 | 323 | 17,6 | 323 | 169 | 05 | 1509 82,4 | -1,3 | 381 | 21 | 1.832|100,0
4564 | 23 | 162 | 23 | 12 | 00 | 119 | 838 | 1,6 | 30 | 07 | 142 | 1000
SUBTOTAL| 914 | 27,8 | 914 | 480 | -1,7 | 2371 | 72,2 | -21 | 59,9 | -1,3 | 3.285 | 100,0
1624 | 461 | 555 | 461 242 | 1,7 | 369 445 | -88 | 93 | -16 | 830 | 100,0
2544 | 487 | 31,1 | 487 | 256 | 0,4 |1.081| 689 | 0,4 | 27,3 | 22 |1.568100,0
45-64 | 44 | 244 | 44 | 23 | 04 | 136 | 756 | <10 | 3,4 | 07 | 180 |100,0
SUBTOTAL| 992 | 38,5 | 992 | 520 | 1,7 | 1.586 | 61,5 | -28 | 40,1 | 1,3 | 2.578 | 100,0




CUADRO 20, PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCION DE RENTA MINIMA
e ey I
ABS. | SFILA | T | ABS. | BFLA | VS | ABS. | %FIA
S| 60 | 377 | 88 99 | 623 | -88 | 159 | 1000
16-24 | NO 1251 | 437 | 01 | 1610 | 563 | 01 | 2.861 | 100,0
SUBTOTAL 1311 | 434 | 05 | 1709 | 566 | 05 | 3020 | 1000
S| 162 | 367 | 34 | 279 | 633 | 34 | 441 | 1000
NO 1670 | 539 | 1,3 | 1431 | 461 | -18 | 3.101 | 1000
SUBTOTAL 1832 | 51,7 | 15 | 1710 | 483 | -1,5 | 3542 | 1000
S| 15 | 349 | 3, 28| 651 | <31 43 | 1000
NO 127 | 428 | 27 170 | 572 | 27 | 297 | 100,0
SUBTOTAL 142 | 418 | 25 198 | 582 | 25 | 340 | 1000
TOTAL HOMBRES 3285 | 476 | 13 | 3617 | 524 | -13 | 6902 | 1000
S| 29 | 227 | 34 99 | 773 | 34 | 128 | 1000
NO 801 | 340 | 12 | 1555 | 660 | -1,2 | 2356 | 100,0
SUBTOTAL 830 | 334 | 13 | 1654 | 666 | <13 | 2484 | 1000
S| 134 | 326 | 20 | 277 | 674 | 20 | 411 | 1000
NO 1434 | 448 | 1,6 | 17690 | 552 | -1,6 | 3.203 | 1000
SUBTOTAL 1568 | 43,4 | 1,1 | 2046 | 566 | -1,1 | 3614 | 1000
S| 12 | 300 | 04 28 | 700 | 04 40 | 100,0
NO 168 | 42,1 0,1 231 | 579 | 0,1 399 | 1000
SUBTOTAL 180 | 410 | 02 259 | 590 | 02 | 439 | 1000
TOTAL MUJERES 2578 | 394 | 14 | 3959 | 606 | -1,4 | 6537 | 1000
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