


CUADRO 13. EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL
TOTAL DE PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ANO DE
LLEGADA SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2005. (%)

CUADRO 14. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y
NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS.

CUADRO 15. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL.

CUADRO 16. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y POR HIJOS,/NO HIJOS.

CUADRO 17. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA.

CUADRO 18. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE VIVIENDA.

CUADRO 19. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS, POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON
CONTRATO.

CUADRO 19 BIS. PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU
PRIMER EMPLEO A TRAVES DEL PROGRAMA, POR GENERO Y EDAD.

CUADRO 20. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y
NO CONTRATADAS POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCION DE RENTA MINIMA.

CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS

CUADRO 21. RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA
ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE
EDAD, SEGUN GENERO.

CUADRO 22. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR SEC-
TOR ECONOMICO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 23. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTI-
VIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 24. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTI-
VIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO.

CUADRO 25. EMPLEOS DEMANDADOS POR PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PRO-
GRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 26. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER, POR
OCUPACION, SEGUN GENERO.

CUADRO 27. CONIRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 28. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATE-
GORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 29. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODA-
LIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
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CUADRO 30. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 31. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 32. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 33. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTI-
VIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

CUADRO 34. CONITRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO.

CUADRO 35. EVOLUCION DE LA DURACIC)N DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO.
PERIODO 2000-2005 (MEDIA DE DIAS DE CONTRATO).

CUADRO 36. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA.

CUADRO 37. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION.

CUADRO 38. SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA (EUROS).

CUADRO 39. SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS).

CUADRO 40. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON
AYUDA AL EMPLEO POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO.

CUADRO 41. CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODO
DE ENCONTRAR EMPLEO, SEGUN GENERO.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION REALIZADA

CUADRO 42. CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PRO-
GRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO.

CUADRO 43. CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PRO-
GRAMA ACCEDER, SEGUN GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 44. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE DEMAN-
DAN FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 45. EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS, SEGUN
GENERO Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2005.

CUADRO 46. NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS DEL PROGRAMA ACCEDER,
SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 47. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PER-
SONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR FORMACION INTERNA O
EXTERNA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 48. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PER-
SONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR DURACION DEL CURSO,
SEGUN FORMACION INTERNA O EXTERNA Y GENERO.
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CUADRO 49. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PER-
SONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE FORMACION,
SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 50. EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS SOBRE EL
TOTAL DE PERSONAS GITANAS QUE DEMANDAN FORMACION, SEGUN GENERO Y
GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2005. (%)

RELACION ENTRE FORMACION Y EMPLEO

CUADRO 51. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL
DE PERSONAS GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)

CUADRO 52. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL
DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)

CUADRO 53. RATIO DE CONTRATACIONES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS FOR-
MADAS Y CONTRATADAS POR PROCEDENCIA DE LA FORMACION, SEGUN GENERO Y
GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 54. MEDIA DE DIAS DE CONTRATACION SEGUN PERSONA GITANA USUARIA
DEL PROGRAMA ACCEDER FORMADA Y NO FORMADA Y GENERO.

CUADRO 55. CONTRATACIONES REGISTRADAS DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS
DEL PROGRAMA ACCEDER FORMADAS Y NO FORMADAS POR OCUPACION.
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