


CUADRO 13. EVOLUCIÓN DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL
TOTAL DE PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR AÑO DE
LLEGADA SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD. PERÍODO 2000-2005. (%)

CUADRO 14. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y
NO CONTRATADAS POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS.

CUADRO 15. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL.
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CUADRO 19. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS
Y NO CONTRATADAS, POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON
CONTRATO.

CUADRO 19 BIS. PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU
PRIMER EMPLEO A TRAVÉS DEL PROGRAMA, POR GÉNERO Y EDAD.

CUADRO 20. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y
NO CONTRATADAS POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCIÓN DE RENTA MÍNIMA.

CARACTERÍSTICAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS

CUADRO 21. RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA
ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE
EDAD, SEGÚN GÉNERO.
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VIDAD DE LA EMPRESA, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.
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VIDAD DE LA EMPRESA, SEGÚN TIPO DE JORNADA Y GÉNERO.
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GRAMA ACCEDER, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 26. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER, POR
OCUPACIÓN, SEGÚN GÉNERO.

CUADRO 27. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
OCUPACIÓN, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 28. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATE-
GORIA LABORAL, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.
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CUADRO 30. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
TAMAÑO DE LA EMPRESA, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 31. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
JORNADA, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 32. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE
CONTRATO, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 33. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTI-
VIDAD DE LA EMPRESA, SEGÚN TIPO DE CONTRATO.

CUADRO 34. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR
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CARACTERÍSTICAS DE LA FORMACIÓN REALIZADA
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DAN FORMACIÓN, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.
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SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.
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CUADRO 49. NÚMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PER-
SONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE FORMACIÓN,
SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD.

CUADRO 50. EVOLUCIÓN DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS SOBRE EL
TOTAL DE PERSONAS GITANAS QUE DEMANDAN FORMACIÓN, SEGÚN GÉNERO Y
GRUPOS DE EDAD. PERÍODO 2000-2005. (%)

RELACIÓN ENTRE FORMACIÓN Y EMPLEO

CUADRO 51. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL
DE PERSONAS GITANAS FORMADAS, SEGÚN GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)
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GRUPOS DE EDAD.
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DEL PROGRAMA ACCEDER FORMADAS Y NO FORMADAS POR OCUPACIÓN.
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