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Formacién

la formacion ocupacional de las personas usuarias del programa ACCEDER
estd identificada como uno de los elementos que mas incidencia puede tener
en las posibilidades reales que estas personas tienen para lograr su insercion
laboral.

Dadas las caracteristicas que hasta la fecha presenta gran parte de la
poblacion gitana que estd participando en el programa ACCEDER, se sigue
considerando prioritario su capacitacién con objefo de ir aumentando sus
niveles de empleabilidad. Por ello desde el programa ACCEDER se impulsan
y promueven, desde el inicio del programa, numerosas acciones formativas,
fanto propias como externas, dirigidas a aquellos/as usuarios/as con mds
carencias formativas y de cualificacion en general.

Este capitulo estd estructurado en dos partes. En la primera, se da cuenta
de los caracteristicas personales de quienes inician un proceso formativo, vy
se presenfan, ademds, algunos aspectos definitorios de las acciones formao-
fivas en las que han participado las personas usuarias del programa ACCE-
DER. En la segunda parte, se muestra el impacto que la formacién ha tenido
en el proceso de insercion laboral de las personas gitanas.

Caracteristicas de la formacién realizada

Cinco de cada diez personas del programa ha demandado algin tfipo
de accion formativa. Estos datos, superiores a los datos estatales (casi cua-
fro de cada diez personas), demuestran un claro interés por la formacién a
priori, que ademds, estd marcado por el género y la edad. En relacién a la
edad, en términos generales se observa una tendencia descendente en la
demanda de formacion a medida que se incrementa la edad, de tal mane-
ra que son las personas de 16 a 24 afos las que en mayor medida solici-
fan algin curso. En el ofro extremo, se sitta la poblacién mayor de 45 afios,
con porcentajes de demanda de formacién muy bajos. Esto ocurre exacto-
mente igual a nivel estatal.

El género es ofro determinante claro en la demanda de formacion: las
mujeres son mucho mds proclives que los hombres a solicitar acciones for
mativas independientemente de la edad. Asf, vemos como casi el 60% de
las mujeres usuarias del programa ACCEDER demanda formacion, mientras
que tan solo el 43% de los hombres lo hace. Estas diferencias se acentian
en las personas usuarias mas jévenes, de forma que practicamente el 65%
de las mujeres menores de 24 afios, estén interesadas en algin tipo de for-
macién, mientras fan sélo la mitad de los hombres lo estd. La situacién
andaluza es diferente a los datos estatales, tanto en el porcentaje total de
personas usuarias inferesadas en la formacion (practicamente 20 puntos
porcentuales por encima de los datos estatales de personas interesadas en
acceder a formacién), como en la distribucién por género (mayor interés
por parte de los hombres andaluces en més de 16 puntos porcentuales con



respecto al conjunto de hombres esparioles, al tiempo que las mujeres
andaluzas se inferesan un 20% mas que las mujeres espariolas en general,
y adquieren unos valores méximos de 65% en el tramo de edad mds joven,
en el que también se centra el mayor interés por la formacién a nivel esto-
fal, pero que las mujeres j6venes andaluzas superan en casi 16 puntos por-
centuales por encimal).

la demanda de determinados cursos estd muy marcada por la edad v el
género. Dentro de la gran variedad de cursos solicitados, hay que destacar
la demanda de informdtica en primer lugar -solicitados en la mayoria por
mujeres jovenes-, al igual que de dependiente/a v cajeros/as, en segundo
lugar; de camarera de pisos -demandado 100% por mujeres-; de atencién
a la infancia -94% de mujeres-; de limpieza -87% de mujeres- y de peluque-
ria -predominio absoluto de mujeres menores de 24 afos-. Los cursos en los
que mds demanda masculina hay son los de informdtica, pintura, soldador
y albafileria.

Précticamente siete de cada diez personas que demandan formacion, fer-
mina accediendo a un curso formativo. Del conjunto de personas que acce-
den a la formacién se aprecian algunas diferencias por género y en algunos
framos de edad, como veremos a confinuacion. Muchos son los factores que
pueden estar incidiendo en el ratio de ajuste entre demanda y ejecucién real
de la formacion, entre ellos, la falta de motivacién y disponibilidad real por
la formacion, la falta de adecuacion de la oferta formativa con las necesi-
dades y deseos de formacion por parte de las personas usuarias... Cabe
sefalar, ademds, que el ajuste es mayor para las mujeres gitanas que para
los hombres gitanos, auque no se frata de diferencias excesivamente gran-
des. Segun se observa en el cuadro 48, hay ratios de 100, que indican
como la participacién de personas en acciones formativas ha sido la misma
que el nimero de personas que constan como demandantes de formacion.
A nivel estatal, incluso, se constatan ratios superiores a 100. Estos ratios tan
altos son entendibles desde la logica de puesta en marcha de muchas accio-
nes formativas que se desarrollan desde el programa ACCEDER v que estén
vinculadas a ofertas laborales especificas, cuyo posible acceso previo, pasa
por una formacién ad hoc, corfa y en la propia empresa. Muchos de las per-
sonas participantes en este fipo de acciones formativas, han explicitado su
inferés tan sélo por el empleo y no por la formacion. Adn asi, participan de
esfas acciones formativas como requisito para poder acceder a una oferta
laboral concrefa. Vemos cémo esfo ocurre principalmente con personas
mayores de 45 afos, especialmente mujeres, aunque el ratio de los hombres
tfambién es de los mas altos.

El ndmero de personas que finalmente ha iniciado alguna accién formati-
va a lo largo del programa y hasta finales del 2004, asciende a 529 lo que
supone que el 34,3% del total de usuarios/as que hay en el programa esté
accediendo a algin tipo de formacion.

De cada diez personas formadas, mds de seis son mujeres y apenas cuo-
fro, hombres. Esta diferencia de género es ligeramente mayor que a nivel
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estatal. Si ademds del género, tenemos en cuenta la edad, detectamos, por
una parte, cémo a medida que se incrementa la edad, desciende el nime-
ro de personas gitanas formadas. Por ofra parte, las mujeres que acceden a
la formacion en mayor medida que los hombres, son, sobre todo, las meno-
res de 24 afos, aunque la predominancia femenina es consfante en fodos
los tramos de edad.

Si fenemos en cuenta la procedencia de la formacion, esto es, si es infer
na o externa, apreciamos cémo, el acceso a la formacién inferna es ligera-
mente superior al acceso a la formacion externa. Por formacion interna se
enfiende aquellas acciones formativas impartidas por el propio programa
ACCEDER o por la Fundacion Secretariado Gitano. Por formacion externa,
se enfiende aquella formacion que gestionan ofras entidades de diverso fipo.
Tanfo hombres como mujeres acceden a ambos fipos de formacion, si bien
las mujeres participan en mucha mayor medida que los hombres en forma-
cién inferna y, por fanfo, en menor medida que éstos, en acciones formati-
vas desarrolladas por ofras entidades. Una posible explicacion se puede
encontrar en el hecho de que las acciones que se gestionan desde el pro-
grama ACCEDER o de la FSG, en general, ofrecen un marco “protegido”
donde las mujeres, sobre todo las que acceden a la formacién por primera
vez, se sienten mds seguras y acompariadas, que en los recursos externos.
En términos relativos y absolutos, cuanto mayores son las mujeres gitanas,
mayor presencia fienen éstas en los recursos formativos ACCEDER. Con los
hombres no se observa el fendmeno tan claro, debido al escaso nimero de
casos, si bien en términos relativos se podria establecer lo contrario: a media
que son mds mayores, éstos tienden a participar menos en acciones gestio-
nadas por el ACCEDER y més en acciones formativas externas (aunque la
mayor participacién de hombres en acciones formativas externas se de en la
poblacion mas joven). A nivel estatal la situaciéon ha ido variando a lo largo
del transcurso del programa y dindmicas como la andaluza han ido cam-
biando y seguin los dltimos datos del 2004, ilustrando cémo los patrones de
comportamiento de las mujeres han ido variacion vy, por primera vez, las
mujeres estdn accediendo en mayor medida a las acciones externas que a
las internas, aunque no en la misma medida que los hombres.

El aumento estatal y la participacién global por parte de las personas
usuarias andaluzas en recursos externos es un indicador de normalizacién en
el acceso a recursos formativos dirigidos al conjunto de la poblacién espo-
fola desempleada, lo que constituye un objetivo especifico del propio
Programa ACCEDER. Y tiene sentido que esta presencia (y aumento, a nivel
estatal] se produzca a medida que avanza el programa, cuando los proce-
sos de orientacién sobre formacion y empleo cada vez estan mds consoli-
dados vy las personas usuarias van adquiriendo un mayor grado de emplea-
bilidad y de adquisicion de competfencias y habilidades que favorecen,
cada vez en mayor medida, que las personas tengan motivacion y aprove-
chen los recursos formativos existentes en cada ferritorio. Lo légico serd cons-
tatar en los sucesivos Observatorios de Andalucia, la consolidacién de esta
tendencia, de forma mds notoria, en el caso de las mujeres.



En cuanto a la duracion de este tipo de formaciones, cabe destacar que
hay una distribucién relativamente equilibrada entre los cursos de distinta
duracién, aunque predominan los cursos de menos de 40 horas, seguidos
de los de mas de 350 horas, y de los de entre 100 y 350 horas. Esta dura-
cién de las formaciones a las que las personas usuarias acceden varia en
funcion del tipo de formacion: las formaciones externas duran en general
mas que las formaciones internas, tanto para los hombres como para las
mujeres. En concrefo, tres cuartas partes de las formaciones de menos de 40
horas a las que acceden las personas usuarias, fanfo hombres como muje-
res, se desarrollan por el programa ACCEDER / FSG. En ofras palabras,
cuando las personas usuarias, en general, acceden a formacién inferna, lo
hacen en cursos de menos de 40 horas. Sin embargo, cuando parficipan en
formaciones externas, ésfas son, de forma mayoritaria, de mas de 350
horas. Se aprecia esta tendencia mayoritariamente entre los hombres, aun-
que fambién, de forma clara, entre las mujeres. Las mayores diferencias de
género por duracion de la formacion se encuentran principalmente en los cur-
sos de menos de 40 horas, donde la presencia de mujeres es mucho mayor
que la de los hombres, independientemente del tipo de formacién, aunque
predominantemente en la formacion interna. En el lado opuesto se encuentra
la mayor presencia relativa de hombres que de mujeres en cursos internos de
40 a 99 horas y en cursos externos de mds de 350 horas, tanto en térmi-
nos relativos como absolutos.

los cursos oferfados por el programa ACCEDER son el tipo de curso que
mayor participacion acumulan, principalmente de mujeres. En términos relo-
fivos los hombres partficipan més en este tipo de recurso que en ofro. A los
cursos de ACCEDER le sigue en imporfancia los cursos de formacion ocu-
pacional, donde no se aprecian diferencias muy significativas de género, si
bien los hombres acceden en mayor medida. Donde si se encuentran estas
diferencias de forma muy marcada es en los escuelas taller, casas de oficio
y talleres de empleo, que suponen précticamente un 15% para los hombres,
mientras que para las mujeres apenas llega al 7%. Estos datos son similares
los datos esfatales, aunque la participacién de recursos formativos del ACCE-
DER Andalucia acapara un porcentaje sensiblemente mayor que el que se
recoge a nivel estatal.

Desde el punto de vista de la edad, no se observan diferencias lineales
notorias. Se puede apreciar, quizas, tal y como se comentaba anteriormen-
fe, como el incremento de la edad en las mujeres parece indicar una mayor
tendencia a participar en cursos ACCEDER.  Pero en términos generales,
vemos por el momento apresurado, v a expensas de analizar datos poste-
riores a fravés de un indicador de “variacién”, establecer claras tendencias
o conclusiones a este respecto.

(Y4



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

RVATCRIC-C -t

CRSI

CUADRO 41. CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,

SEGUN GENERO.

ABS. %FILA | ABS. %FILA | ABS. BFILA | codbma
52 96,3 2 3,7 54 100,0 3,8
3 60,0 2 40,0 5 100,0 0,4
7 63,6 4 36,4 11 100,0 0,8
5 714 2 28,6 7 100,0 0,5
4 56 68 04,4 72 100,0 5,0
0 0,0 16 100,0 16 100,0 1,1
6 20,7 23 79,3 29 100,0 2,0
4 18,2 18 81,8 22 100,0 1,5
15 25,4 44 74,6 50 100,0 4,1
3 5.3 54 04,7 57 100,0 4,0
0 0,0 /2 100,0 72 100,0 50
17 63,0 10 37,0 27 100,0 1,9
12 48,0 13 52,0 25 100,0 1,8
5 455 6 54,5 11 100,0 0,8
31 100,0 0 0,0 31 100,0 2,2
13 92,9 1 7 14 100,0 1,0
1 50,0 1 50,0 2 100,0 0,1
Q 42,9 12 57,1 21 100,0 1,5
6 100,0 0 0,0 6 100,0 0,4
0 0,0 7 100,0 7 100,0 0,5
0 0,0 12 100,0 12 100,0 0,8
1 50,0 1 50,0 2 100,0 0,1
16 14,0 08 86,0 114 100,0 8,0
28 100,0 0 0,0 28 100,0 2,0
3 100,0 0 0,0 3 100,0 0,2
0 0,0 25 100,0 25 100,0 1,8
30 100,0 0 0,0 30 100,0 2,1
16 421 22 57,9 38 100,0 2,7
) 19,1 38 80,9 47 100,0 3,3
70 29,3 169 70,7 239 100,0 | 16,7
19 45,2 23 54,8 42 100,0 2,9
Q 12,7 62 87,3 /1 100,0 50
0 0,0 1 100,0 1 100,0 0,1
23 100,0 0 0,0 23 100,0 1,6
7/ 29,2 17 /0,8 24 100,0 1,7
3 100,0 0 0,0 3 100,0 0,2
1 100,0 0 0,0 1 100,0 0,1
4 66,7 2 33,3 6 100,0 0,4
3 4.3 67 95,7 70 100,0 4,9
3 100,0 0 0,0 3 100,0 0,2
11 100,0 0 0,0 11 100,0 0,8
1 100,0 0 0,0 1 100,0 0,1
32 100,0 0 0,0 32 100,0 2,2
1 25,0 3 75,0 4 100,0 0,3
9 100,0 0 0,0 9 100,0 0,6
30 75,0 10 25,0 40 100,0 2,8




CUADRO 42.

CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,

SEGUN GRUPOS DE EDAD

ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA | ABS. | %FILA
22 40,7 31 57,4 1 1,9 54 100,0
0 0,0 5 100,0 0] 0,0 5 100,0
6 54,5 5 45,5 0] 0,0 11 100,0
5 71,4 2 28,6 0] 0,0 7 100,0
34 47,2 32 44,4 6 8,3 72 100,0
Q 56,3 7 43,8 0] 0,0 16 100,0
13 44,8 16 55,2 0] 0,0 29 100,0
5 22,7 16 72,7 1 4,5 22 100,0
23 39,0 36 61,0 0] 0,0 59 100,0
16 28,1 37 64,9 4 7,0 57 100,0
19 26,4 51 70,8 2 2,8 72 100,0
12 44,4 15 55,6 0] 0,0 27 100,0
5 20,0 19 76,0 1 4,0 25 100,0
4 36,4 7 63,6 0] 0,0 11 100,0
16 51,6 15 48,4 0] 0,0 31 100,0
4 28,6 Q 64,3 1 7,1 14 100,0
0 0,0 2 100,0 0] 0,0 2 100,0
13 61,9 8 38,1 0] 0,0 21 100,0
2 33,3 4 66,7 0] 0,0 6 100,0
4 57,1 3 42,9 0] 0,0 7 100,0
3 25,0 % 75,0 0] 0,0 12 100,0
0 0,0 2 100,0 0] 0,0 2 100,0
78 68,4 36 31,6 0] 0,0 114 | 100,0
22 78,6 6 21,4 0] 0,0 28 100,0
3 100,0 0 0,0 0] 0,0 3 100,0
15 60,0 10 40,0 0] 0,0 25 100,0
18 60,0 12 40,0 0] 0,0 30 100,0
24 63,2 14 36,8 0] 0,0 38 100,0
17 36,2 30 63,8 0] 0,0 47 100,0
112 46,9 122 51,0 5 2,1 239 | 100,0
15 35,7 27 64,3 0] 0,0 42 100,0
24 33,8 43 60,6 4 56 71 100,0
1 100,0 0 0,0 0] 0,0 1 100,0
15 65,2 8 34,8 0] 0,0 23 100,0
6 25,0 15 62,5 3 12,5 24 100,0
0 0,0 3 100,0 0] 0,0 3 100,0
1 100,0 0 0,0 0] 0,0 1 100,0
2 33,3 4 66,7 0] 0,0 6 100,0
48 68,6 22 31,4 0] 0,0 70 100,0
1 33,3 2 66,7 0] 0,0 3 100,0
9 81,8 2 18,2 0] 0,0 11 100,0
1 100,0 0 0,0 0] 0,0 1 100,0
20 62,5 12 37,5 0] 0,0 32 100,0
2 50,0 2 50,0 0] 0,0 4 100,0
0 0,0 6 66,7 3 33,3 9 100,0
27 67,5 13 32,5 0] 0,0 40 100,0
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Relacion entre formacion y empleo

En el presente capitulo se analiza el impacto que la formacién a la que
las personas usuarias han accedido ha fenido sobre sus posibilidades de
empleo posterior, teniendo en cuenta algunas variables descriptivas como el
género y la edad. Asi, podremos valorar el posible impacto diferencial de
la formacién sobre el empleo.

Por cada diez personas gitanas formadas, més de cinco acceden a un
empleo posteriormente. Esfe ratio es bastante més favorable entre los hom-
bres que entre las mujeres -60,4% frente a 52% respectivamente-, lo que difie-
re de la dindmica estatal, en la que las mujeres obtienen ratios superiores a
los hombres -56%, frente al 46,9%-. Este dafo es especialmente positivo en
fanto que indica la relevancia de la formacién a la hora de encontrar
empleo, sobre todo en Andalucia.

Se podria decir, por fanto, que de las personas que estén accediendo a
la formacioén, los que estén encontrando empleo en mayor medida son los
hombres. Esfa circunsfancia, sin embargo, es debida al rafio tan favorable
que obtienen los mds jbvenes. Esto es, son los hombres formados de entre
16 y 24 afos, que obtienen un ratio de inserciéon practicamente del 0%,
los que provocan el aumento del ratio total masculino, cuando en el resto de
grupos de edad, las mujeres obtienen ratios superiores. De hecho, el ratio
mas alto lo obtienen las mujeres mayores de 45 afios. Esta dindmica es
igual que a nivel estatal, aunque con cifras fofales més positivas en
Andalucia.

En suma, y hasta la fecha, podemos establecer que la formacion reci-
bida por las personas usuarias del programa ACCEDER -anfo interna
como externa-, estd teniendo niveles buenos de insercién posterior, mejores
que la media estafal, si bien también podrian ser mejorables. En todo
caso, cabe mencionar que el célculo de este ratio se hace sobre el con-
junfo de acciones formativas, entfre las que se incluyen, no sélo las accio-
nes formativas puramente ocupacionales, sino también aquellas de carac-
feristicas prelaborales que sirven para abordar y mejorar ciertas compe-
tencias laborales vy sociales bdsicas previas necesarias para acceder a
cualquier formacién ocupacional y para acceder a un empleo. Desde este
punto de vista, es necesario relativizar los ratios de insercién laboral inme-
diata que se presentan, ya que no todas las acciones formativas tienen ese
objetivo inmediato.

Para realmente poder valorar si la formacién adquirida en el programa
ACCEDER est¢ teniendo un impacto directo o no sobre la contratacién labo-
ral posterior, se puede poner en relacion cifras relativas a la confratacion de
las personas formadas con las cifras relacionadas con la participacion de las
personas usuarias en los recursos formativos (cuadro 44). De esfa manera,
vemos cémo el conjunto de personas formadas y contratadas suponen el
38,5% del total de personas gitanas contratadas, mientras que el porcentaje



de participacién en acciones formativas es del 34,3%. la diferencia entre
ambas cifras -de mds de 4 puntos porcentuales- es la que nos permite esfa-
blecer que existe una relacién positiva entre la formacién y el acceso al
empleo, si bien se trata de una relacion un tanto débil. Esta diferencia positi-
va, en términos absolutos, es la misma que muestran los datos estatales, si
bien los datos andaluces son, en términos relativos, mds altos.

Veamos las diferencias de género en la incidencia de la formacion sobre
el empleo. Se observa como las mujeres formadas obtienen un 47,8% de
ratio de contratacion sobre el total de mujeres contratadas, frente al 29,4%
de los hombres. Al poner estas cifras en relacion a sus tasas de participo-
cién en acciones formativas, vemos como la tasa de las mujeres es también
mas alta que la de los hombres -40,7% y 26,7% respectivamente-. Las dife-
rencias, por tanto, en términos relativos comparados es mayor para las
mujeres, lo que indica que la formacion fiene un mayor impacto sobre las
posibilidades de empleo en el caso de las mujeres -7, 1 puntos de diferen-
cia para las mujeres frenfe a 2,7 puntos de diferencia para los hombres-.
Estas diferencias entre género son superiores en Andalucia que en el resfo
de Comunidades Auténomas, lo que demuestra que en Andalucia se da un
mayor impacto positivo de la formacion sobre las oportunidades de empleo
de las personas usuarias, aunque las mujeres en mayor medida que los
hombres.

Si miramos los grupos de edad de la poblacion formada y contratada,
vemos como los jovenes son quienes logran una mayor insercién: Un 45,2%
del total de contrataciones de personas jévenes frente al 40% de los jove-
nes menores de 24 anos formados. Siguen destacando, sobre todo, las
mujeres formadas enfre 16 y 24 afios, con una proporcion del 53,2% de
contratacion sobre el total de mujeres contratadas en esa misma categoria,
cuando el porcentaje de participacién en acciones formativas en ese framo
de edad es del 46,2%. En este tramo de edad hay una diferencia de 7
punfos, pero no es la mayor, a pesar de que también los ratios de partici-
pacion en formacion vy los ratios de contratacion fotal son los mas altos de
cualquier framo de edad, tal y como ocurre a nivel estatal. la mayor dife-
rencia, y por fanto, el mayor impacto positivo de la formacién en la con-
secucion de un empleo posterior, se encuentra en las mujeres mayores de
45 afos, donde la distancia es de 11,5 puntos porcentuales. Esto signifi-
ca, por tanto, que la formacion de mujeres mayores aumenta las posibili-
dades que éstas tienen de cara a su insercion laboral posterior en mucha
mayor medida que lo aumenta para el resto de personas con diferente edad
y de diferente género.

En el lado opuesto, podemos observar cémo para determinados perfiles
de usuarios/as, la formacion tiene, por ahora, un escaso impacto de cara
a lograr una insercién laboral posterior inmediata. Ahora bien, la formacion
adquirida puede estar contribuyendo a adquirir competencias bdsicas que
permitan a esfas personas, mds adelante, lograr acceder a un empleo. El
caso més claro es el de los hombres de 25 a 44 afios y en menor medida,
de los hombres mayores de 45 afos.
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Ofra forma'® de valorar el impacto de la formacion en las oportunidades
de empleo posteriores, se hace a través de comparar los ratios de contrata-
cién media para el conjunto de usuarios/as del programa con los ratios de
contratacion especificos de los/as usuarios/as que han accedido a la for
macién. Asi, vemos como si el ratio global de contratacion es de 49,1%
mientras que el ratio de contratacion de personas que se han formado a fra-
vés del programa ACCEDER es de 55%. la diferencia de practicamente 6
puntos porcentuales nos permite indicar como las probabilidades de inser-
cién laboral de una persona usuaria son de mas del 50%; si no acceden a
formacion, sus posibilidades son un 6% menores. No constituye un aumento
sustancial inmediato, pero puede que a medio plazo si se pueda valorar ese
impacto positivo de la formacién sobre el empleo. El andlisis, de nuevo, se
podria hacer cruzando género y edad, y concluyéndose en términos simila-
res a los que anteriormente se comentaban, al poner en relaciéon ratios de
contratacion con ratios de participacion en acciones formativas. Son distin-
tas maneras de ver lo mismo.

Atendiendo al ratio de nimero de contrataciones de las personas forma-
das, cabe decir que se producen casi 4 confratos por persona formada, sin
que las diferencias de género sean significafivas. Este indicador, si lo relo-
cionamos con los ratios de contratos del fofal de personas usuarias -2, 14-,
muestra cémo la formacion parece que incide sobre el nimero de confrafos
por persona. Esta relacién positiva de la formacion con la insercién posterior,
ademds, estd aumentando con el transcurso del Programa de forma sensible.

Se observa, también, cémo las diferencias del ratio de confratos por per
sona cuando la formacion recibida es interna o externa bdasicamente son
inexistentes. Las mayores diferencias por género se encuentran en las muje-
res mayores de 45 afios contratadas que han accedido a la formacion exter
na, que son mayores que las contrataciones de hombres que también han
accedido a la formacién externa. Dicho de ofra manera: las mujeres mayo-
res de 45 afios que acceden a la formacion externa acumulan casi @ con-
fratos de media, el maximo de contratos del conjunto de personas usuarias.
En el lodo opuesto estdn los hombres de esa misma edad, con 1,5 contro-
tos de media, muy por debajo de la media andaluza. En general, son datos
muy similares a los datos estatales.

Si miramos la duracion de los contratos de las personas formadas en com-
paracién con las que no lo estén, observamos cémo los contratos de las per-
sonas formadas tienen mayor duracion que los de las personas sin formar,
tanto hombres como mujeres, aunque éstas en mayor medida. Si miramos la

16. Una comparacion de datos més afinada vy, por ello mas compleja, pondria en comparacién, no sélo el grueso de personas formadas confratadas
con respecto al total de personas que participan de recursos formativos, sino que analizaria, del total de usuarios/as, las respectivas tasas de con-
tratacion de usuarios/as que han accedido y que no han accedido a la formacién, de forma aislada, sin que en el computo de la tasa de con-
frafacion global queden incluidas también las personas formadas, ya que éstas cifras quedan un tanto desviadas de la tasa real que permitiria una
comparacién “pura” entre la tasa de contratacién de personas formadas y de no formadas. Hecho este andlisis de forma paralela a la explotacién
esfadistica que se presenta en este Observatorio a través de disfinfos cuadros, obtenemos unos porcentajes mayores en cuanto a la relacién entre
formacién y contratacion posterior cuando se compara con las confrataciones sin formacién previa -54,2% frente ol 46,8% respectivamente-. Asl, la
diferencia en la tasa de contratacién entre los formados v los no formados, aumenta hasta 7,4 puntos porcentuales de diferencia a favor de la pri-

mera. Este dato es superior a los 4,2 puntos de diferencia que se obtienen con los datos que nos ofrece el cuadro 50, puesto en relacién con el
cuadro 44.



duracién comparada por género vemos cémo hombres y mujeres tienen
duraciones medias diferentes a favor de las personas confratadas y forma-
das de 16 dias de media, 7 dias mds que la media estatal. A nivel estatal,
st se constatan diferencias de género: la duracién de los contratos de las
mujeres formadas es mayor que las de las que no lo estan.

En todo caso, y a pesar de que la formacion parece fener un impacto mayor
en la duracion de los confratos laborales, la conclusion de que existe una relo-
cion directa enfre formacion y mayor duracién de los contratos, hay que tomar-
la con cautela, ya que las diferencias en los datos son demasiado pequefias.

las contrataciones de las personas formadas se concentran en las siguien-
fes ocupaciones, que coinciden en gran medida con las ocupaciones donde
el conjunto de personas gitanas confratadas -sin haber necesariamente par-
ficipado en ninguna accién formativa- fambién se concentran-:

Llimpiadores/as

-Camareros/as

-Administrativo/ a-recepcionista-teleoperador/a
-Educador/a, mediador/a

-Dependiente/a

-Albaiilayudante-pedn

Vigilante

Sin embargo, al poner en relacién las confrataciones de las personas for-
madas con las de personas no formadas, observamos como el haber acce-
dido a la formacion ayuda a encontrar empleo en deferminadas ocupacio-
nes mdas que en ofras (observable a través de las tasas de insercién por ocu-
pacion de las personas formadas y su comparacién, necesariamente supe-
rior, a la media obtenida del conjunto de contrataciones de las personas for-
madas). Veamos en qué ocupaciones la formacién tiene mayor incidencia:

-Carnicero/ a-charcutero/a-pescadero/a-frutero/a
-Camarero/a

Llimpiadores/as

-Cajero/a reponedor/a

-Dependiente/a

Vigilante

-Administrativo/ a-recepcionista-teleoperador/a

Algunas de estas ocupaciones coinciden con las que aparecen a nivel
estatal. Sin embargo la gran diferencia con respecto a los datos estatales se
encuentra en que en ésfos se consfata la mayor incidencia de la formacion
en la contratacion de algunas personas en deferminadas ocupaciones como:
carrefilleros o cariceros/as con niveles de contratacién muy altos sobre el
fotal de contrataciones (7 1% y 57% respectivamente). En Andalucia el valor
maximo lo adquiere tfambién la ocupacién de camicero/a, charcutero/a. .,
pero con un valor inferior, aunque superando por mucho a lo media del resto
de ocupaciones (52,4%).
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En el lado opuesto, podemos ver en qué ocupaciones se da la menor inci-
dencia de la formacion en la insercién laboral posterior [sobre todo aquellas
ocupaciones con un porcentaje de contratacién de persona formada inferior
a la media general de esa categorial:

-Manipulador/a alimentos

Vendedor ambulante

-Albaiil, ayudante, pedn

-Pedn industrial

-Cocinero/a, ayudante cocina
Jardinero/a

Repartidor/a-mensajero/ atransportista

En todo caso, no se pueden hacer valoraciones muy concluyentes a dia
de hoy sobre la incidencia mayor o menor de determinada formacion en el
empleo, ya que el mercado de frabajo tiene necesidades formativas moéviles
y cambiantes en el tiempo, de forma que lo que resulta relevante en un afo,
deja de serlo en los siguientes. Estas modificaciones se podrén observar en
siguientes Observatorios que incluyan indicadores de variacion anual, tal y
como ofrece el Observatorio esfatal 2004 v los sucesivos.

En todo caso, y a modo de resumen, vemos cémo las acciones formati-
vas que tienen mayor o menor incidencia en el empleo. Asi, por ejemplo, los
cursos de caricero/a - charcutero/a - pescadero/a - frutero/a, camare-
ro/ay limpiadores/as resultan especialmente convenientes a la hora de faci-
litar la insercién laboral de las personas en esa actividad, o dicho de ofra
manera, suponen un claro elemento facilitador de la consecucion de contra-
faciones laborales en esas ocupaciones concretas. Los primeros cursos men-
cionados también son relevantes a nivel estatal. En el ofro extremo, podrio-
mos concluir, también a modo de ejemplo, que acciones formativas como
manipulador/a alimentos o vendedor ambulante no son necesarias de cara
a mejorar las posibilidades de empleo para esa ocupacién concreta.



CUADRO 49.  RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSO-
NAS GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (%)

CUADRO 50. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSO-
NAS GITANAS CONTRATADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD (%)

CUADRO 51. RATIO: DE CONTRATACIONES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS FORMADAS Y
CONTRATADAS POR PROCEDENCIA DE LA FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS
DE EDAD.
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CUADRO 52. MEDIA DE DIAS DE CONTRATACION SEGUN PERSONA GITANA USUARIA DEL PRO-
GRAMA ACCEDER FORMADA Y NO FORMADA Y GENERO.

P A e e
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CUADRO 53. CONTRATACIONES REGISTRADAS DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER

FORMADAS Y NO FORMADAS POR OCUPACION.

ABS. JFILA ABS. JFILA ABS. JFILA
52 41,9 72 58,1 124 100,0
11 23,9 35 76,1 46 100,0
31 20,1 123 79,9 154 100,0
28 29,5 o7 70,5 Q5 100,0
28 45,9 33 54,1 61 100,0
o7 48,6 71 51,4 138 100,0
11 52,4 10 47,6 21 100,0
0 0,0 0 0,0 0 100,0
23 31,5 50 68,5 73 100,0
14 23,3 46 76,7 60 100,0
37 45,1 45 54,9 82 100,0
43 37,1 73 62,9 116 100,0
11 30,6 25 69,4 36 100,0
13 40,6 19 59,4 32 100,0
11 23,4 36 76,6 47 100,0
149 46,9 169 53,1 318 100,0
2 8,0 23 ©2,0 25 100,0
12 21,1 45 78,9 57 100,0
11 23,9 35 76,1 46 100,0
2 16,7 10 83,3 12 100,0
31 42,5 42 57,5 73 100,0
19 43,2 25 56,8 44 100,0

El porcentaije de contrataciones registradas de personas formadas que aparece en este cuadro es diferente y superior al porcentaje de personas formadas y contratadas que aparece en el cuadro

/

50. Esto se debe a que en el cuadro 50 los datos se refieren al nimero de personas, mientras que en el presente cuadro, se refiere al némero de contrataciones, que l6gicamente, es siempre
igual o superior al nimero de personas, ya que éstas pueden concentrar mds de un contrato laboral, y su cémputo relativo, con respecto a los contratos de las personas no formadas, variar.






