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Explotacién de datos

Caracteristicas de las personas gitanas del programa ACCEDER

Como se puede apreciar en el cuadro 1, el Programa ACCEDER en
Andalucia ha llegado, en el periodo 2000-2004 a 1.541 personas gito-
nas'. la localidad con mayor nimero de personas gitanas usuarias es

Mélaga, seguido de Granada y de Cérdoba.

En términos relativos, la cobertura que el Programa ACCEDER ofrece al
fofal de la poblacién gitana andaluza en las distintas localidades asciende
al 2,73%*. las localidodes donde mayor cobertura relativa se estd ofrecien-
do a la poblacién gitana en edad laboral, es Linares (6,93%), seguido de

Mélaga (4,99%) y Granada (4,76%).

la participacién de hombres gitanos en el programa ACCEDER, a dife-
rencia de lo que ocurre a nivel estatal, es inferior a la de las mujeres (45,5%

frente 54,5%).

Aunque el peso de las personas mas jovenes en el Programa es impor-
fante, las personas usuarias de enfre 25 vy 44 afios constituyen mds de la
mitad del total de personas usuarias. El porcentaje de las mayores de 45
arios es residual.

Estas diferencias de edad no estan muy marcadas por el género. Tan sélo
se aprecia cémo, quizds, hay mds llegada relativa de hombres més jévenes
que de mujeres (menores de 24 afios) y, por fanto, mas mujeres de entre 25
y 44 afios que hombres. Estos dafos también son diferentes a los que se
aprecian en los datos de ambito estatal’, que indican diferencias de género
por edad notables.

Una de las caracteristicas de la poblacién gitana usuaria del programa
es su bajo nivel de instruccién, de modo que alrededor de 6 de cada 10
personas que hay en los dispositivos ACCEDER no alcanza el graduado

. Hay que tener en cuenta que las personas gitanas objeto de la explotacion del Observatorio de Empleo son s6lo aquellas que estan dentro de pro-
cesos activos de insercién laboral. Ademas de estas personas, el programa ACCEDER atiende a ofras muchas -alrededor de un 30% del total de per-
sonas que se acercan a los dispositivos-, que todavia no tienen las condiciones de partida necesarias para iniciar los procesos de insercién laboral.
Por tanto, no se ha considerado oportuno incluir a esfas personas en esta explotacion.

N

. En los Observatorios 2000-2002 y 2003 el caleulo que se realizaba de las ratios de personas atendidas se calculaba sobre un porcentaje de pobla-
cién gitana estimada de 16 a 64 afios del 66%. En este afio hemos actualizado este porcentaje y queda fijado en el 69,3%, tal y como establece
el Estudio sobre Empleo y Comunidad Gitana.

w

. los datos estatales se recogen en el Observatorio sobre Empleo y Comunidad Gitana en sus disfintas ediciones: 2000-2002, 2003 y 2004.
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escolar. Estas cifras, ponen de manifiesto la desigualdad existente en los
niveles formativos de la poblacién gitana andaluza y el resto de la pobla-
cién, sobre todo teniendo en cuenta que la mayor parte de las personas gita-
nas con esfos niveles tan bajos de formacién, son menores de 45 afos. Si
ponemos en relacion los datos concretos de Andalucia con los del conjunto
del Programa Acceder a nivel estafal, observamos cémo el nivel educativo
de las personas gitanas usuarias es més alto en Andalucia que a nivel esta-
tal (menores porcentajes de personas sin estudios y con estudios primarios o
cerfificado escolar; v mayor porcentaje en el resto de categorias).

Se observa en los datos un claro descenso en el nimero de usuarios/as
segun aumenta el nivel de estudios. En términos generales se observan tam-
bién pequeias diferencias porcentuales entre hombres y mujeres tal y como
ilustran, por ejemplo, las tasas sin estudios, que son mayores para las muje-
res gitanas que para los hombres en cualquier framo de edad, salvo en el
framo mds joven. Las diferencias més amplias ocurren en la poblacion mayor
de 45 afos, llegando a fener hasta 33 puntos diferenciales entre ambos
géneros. Sin embargo, si miramos en el framo de edad mds joven, en tér
minos relativos las mujeres tienen el graduado escolar en mayor medida que
los hombres, asi como fitulos de formacion profesional, médulos, diplomatu-
ras y/o licenciaturas, el conjunto de mujeres.

Asi, se puede concluir que los hombres gitanos que buscan empleo en el
programa ACCEDER tfienen una mayor tasa de estudios de bajo nivel (sin
estudios o fan sdlo con estudios primarios o certificado escolar) que las muje-
res gitanas (61,9% frente a 56,7% respectivamente). Lla edad, en cuanto a
diferencias en el nivel de instruccién entre hombres y mujeres es una varia-
ble significativa para ambos sexos: a mayor edad (mds de 45 afios), menor
es el nivel de instruccion. Los bajos niveles de instruccién de las personas que
estan en bisqueda activa de empleo evidencia las condiciones tan bajas de
las que parte la mayor parte de las personas usuarias ACCEDER.

El estado civil de las personas gitanas que acceden al programa consti-
tuye una variable significativa: précticamente el 60% estan solteras, mientras
que fan solo el 36% estdn casadas. Estos datos contrastan, de nuevo, con
los datos estatales del conjunto del programa, que a diferencia de los datos
especificos de Andalucia, reflejan un reparto practicamente equitativo entre
el tofal de personas casadas v solferas.

las diferencias de género mds notorias son las que se encuentran en las
personas separadas o viudas: mds del 10% de las mujeres usuarias estén
separadas o viudas, mientras que los hombres separados o viudos tan sélo
llegan al 3%. Estos datos si coinciden con el conjunto de datos estatales.

Quienes fienen una mayor presencia en los dispositivos son las personas
con experiencia laboral con contrato previa a su enfrada en los dispositivos
ACCEDER, frente a las personas que no la han tenido: 6 de cada 10 per-
sonas si han fenido experiencia laboral previa frente a 4 de cada 10, que
no la ha tenido. Estos datos varian con respecto a los datos estatales, que



reflejan experiencias laborales previas inferiores a las de las personas usua-
rias andaluzas. Las diferencias de género son notables: practicamente 2 de
cada 3 hombres gitanos que llegan al ACCEDER han tenido experiencia
laboral previa, mientras que tan sdlo la mitad de las mujeres gitanas que lle-
gon ha fenido esa experiencia previa. Estas diferencias de género, sin
embargo, son menores que los datos esfatales: la mujer andaluza ha fenido
experiencias laborales previas en mayor medida que las usuarias del con-
junto del programa.

la experiencia laboral previa tiene, logicamente, que ver con la edad.
Asi, se puede apreciar cémo, a mayor edad, mayor aumento personas con
experiencia laboral previa.

la presencia actual de personas perceptoras de una renta minima es redu-
cida, suponiendo casi un 8% del total de personas usuarias. En general la
distribucion de género de las personas perceptoras de rentas minimas es
homogénea aunque con ligera mayoria de mujeres. Segin aumenta la edad,
aumenta el porcentaje de perceptores: el mayor nimero de perceptores se
concentra en las personas de 25 a 44 afos de edad, tanto en hombres
como mujeres aunque con predominancia de éstas Ulfimas.

A pesar de fratarse de un programa compuesto fundamentalmente por per-
sonas jovenes con una edad media en toro a los 29 afios, una parte muy
importante de ellos tiene hijos/as (el 39%). Aunque con el nimero tan alto
de casos no registrados no se puede proceder a un andlisis riguroso de esta
variable, se podria interprefar que existe, por parte de las mujeres gitanas
usuarias del programa, una fendencia a no tener cargas familiares en mayor
medida que los hombres que se acercan al programa. la edad juega un
papel importante en la configuracion de estos comportamientos: segin
aumenta la edad, aumenta el nimero de personas que tiene hijos. En esta
linea vemos cémo las mujeres mds jovenes sin hijos/as adquieren valores
relativos superiores a los de las mujeres con cargas familiares de esas mis-
mas edades, lo que no ocurre, en absoluto, en ninguno de los ofros framos
de edad. Adn asi, el mayor nimero absoluto de mujeres usuarias ACCEDER
son las de 25 a 44 afos, con cargas familiares, siendo el mismo perfil
mayoritario que tienen los hombres. la comparacion con datos estatales tam-
poco es muy rigurosa en este caso, debido al gran nimero de respuestas no
registradas. Aun asi, tan sélo comentar que los porcentajes de personas con
hijos/as son menores para las personas usuarias andaluzas y superiores las
de las personas sin hijos/as.

la familia extensa, compuesta por varios nicleos familiares, es un rasgo
caracteristico de gran parte de la poblacién gitana. Las personas gitanas
parficipantes del programa ACCEDER se distribuyen entre los que tienen
hogar propio vy los que viven en el hogar familiar, siendo esta Ultima opcién
mayoritaria para ambos sexos, aunque la convivencia en hogares familiares
extensos es més comun entre los hombres que entre las mujeres participan-
fes, en términos relativos. En comparacion con los datos estatales, los/as
usuarios/as andaluces/zas conviven en el hogar familiar en mayor medida
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que el resto de las personas, sobre todo los hombres, y también las mujeres,
aunque en menor medida. la edad sigue marcando grandes diferencias,
fanto para hombres como para mujeres: los mas jGvenes viven en el hogar
familiar, y los de 25 a 44 y mayores de 45 afios, mayoritariamente en hogar
propio. Este hecho indica cémo gran parte de las mujeres gitanas que par-
ficipa en el programa ACCEDER, al ser fundamentalmente jévenes v solteras,
residen todavia en el hogar familiar. las mujeres que ya cumplen los 25 y
que ya suelen estar casadas, residen en hogar propio en mayor medida.

Por dltimo y con respecto a la vivienda, se observa que la mayoria de la
poblacion reside en vivienda digna® -81,2%-. Con la cautela necesaria que
supone contar con cifras de casos no registrados, podriamos establecer que
la vivienda digna es un factor favorecedor de empleabilidad; esto, es un ele-
mento necesario, aunque no suficiente, para favorecer la presencia activa en
procesos de busqueda activa de empleo. No se aprecian diferencias de
género ni edad en esta variable. El porcentaje de personas usuarias que resi-
de en vivienda digna es 20 puntos porcentuales superior a la media estatal’.

A modo de sintesis, el programa ACCEDER en Andalucia cuenta con el
siguiente perfil tipo de usuario/a: se trata de personas jévenes -29 afios de
media-; mujeres principalmente, aunque también muchos hombres; con estu-
dios primarios o certificado de escolaridad; principalmente solteras/os, tanto
las mujeres como los hombres; con cargas familiares en la mayoria de los
casos, aunque esta situacion es mas frecuente entre las mujeres; habitan en
el hogar familiar y en una vivienda digna; mdas de la mitad tiene experien-
cia laboral previa, fundomentalmente los hombres no muy jévenes.

4. En todo caso, para el andlisis de esfa variable cabe relativizar el concepto de "vivienda digna” y dejar lugar a la duda en cuanto a las caracteristi-
cas infernas de las viviendas de muchas de las personas gitanas que acceden a los dispositivos ACCEDER. La diferenciacion entre vivienda digna e
infravivienda se refiere exclusivamente a la diferenciacién entre chabola y vivienda en altura o vivienda baja pero de construccién de minima cali-
dad. No entra, en el concepto de vivienda digna, una valoracién de calidad del habitat: nimero de metros cuadrados por némero de personas que
habitan la vivienda, instalaciones eléctricas/gas, de agua...

5. Cabe mencionar que esfas diferencias pueden estar condicionadas por las diferencias del nimero de casos no registrados: en el Observatorio esta-
tal se acumulan hasta un 33% de respuestas sin registrar, mienfras que los datos de Andalucia, sélo quedan sin registrar un 11, 6%.



CUADRO 1. RATIO: PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA SOBRE EL TOTAL DE LA POBLACION GITANA ESTIMADA DE 16 A 64
ANOS POR LOCALIDADES.

(1) Este porcentaije se obtiene de aplicar al total de la poblacién gitana estimada el porcentaje (69,3%) de personas que cuentan entre 16 y 64 afios de edad en
Andalucia.
(2) La ratio se calcula sobre el total de poblacién gitana estimada de 16 a 64 afios.

(3) Sin contabilizar la poblacién gitana del resto de las localidades de la Comunidad Auténoma.

yAl

CUADRO 2. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GRUPOS DE EDAD,
SEGUN GENERO.
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CUADRO 4.

CUADRO 5.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTADO CIVIL,
SEGUN GENERO

SUBTOTAL

SUBTOTAL

CUADRO 6.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS
DE EDAD, SEGUN EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO

124 37,7 205 62,3 329 100,0
314 66,5 158 33,5 4772 100,0
27 69,2 12 30,8 39 100,0

SUBTOTAL

SUBTOTAL

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS
DE EDAD, SEGUN PERCEPCION DEL INGRESO MINIMO DE SOLIDARIDAD

21 6.4 308 @3,6 329 100,0
45 9.5 427 Q0,5 472 100,0
4 10,3 35 89,7 39 100,0

23
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CUADRO 7.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
POR HIJOS/NO HIJOS

SUBTOTAL

66 20,1 58 17,6 205 62,3 329 100,0
48 10,2 260 55,1 164 34,7 472 100,0
2 5,1 29 74,4 8 20,5 39 100,0

SUBTOTAL

CUADRO 8.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN FORMA DE CONVIVENCIA

SUBTOTAL

43 13,1 229 69,6 29 8,8 28 8,5 329 100,0
216 45,8 169 35,8 34 7,2 53 11,2 4772 100,0
29 74,4 4 10,3 3 7.7 3 7.7 39 100,0

SUBTOTAL

CUADRO 9.

SEGUN TIPO DE VIVIENDA

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,

SUBTOTAL
17 52 278 84,5 34 10,3 329 100,0
36 7,6 379 80,3 57 12,1 472 100,0
2 5,1 34 87,2 3 7.7 39 100,0

SUBTOTAL






