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CUADRO 1. RATIO: PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL DE
LA POBLACION GITANA ESTIMADA DE 16 A 64 ANOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

VARIAC.

ANUAL
ANDALUCIA 1.018 270.000 178.200 0,57 0,1
ARAGON 868 12.000 7.920 10,96 3,1
ASTURIAS 357 10.000 6.600 5,41 2,1
CASTILLA Y LEON 1.003 26.000 17.160 5,84 1,3
CASTILLA - LA MANCHA 407 28.000 18.480 2,2 0,6
CATALUNA 725 80.000 52.800 1,37 0,3
PAIS VASCO 405 12.500 8.250 4,91 0,7
EXTREMADURA 506 13.500 8.910 5,68 2,2
GALICIA 254 7.000 4.620 5,5 2,1
COM. DE MADRID 873 60.000 39.600 2,2 -0,3
REGION DE MURCIA 363 20.000 13.200 2,75 1,0
NAVARRA 293 6.000 3.960 7,4 1,6
COM. VALENCIANA 983 52.000 34.320 2,86 0,6

(1) Este porcentaje se obtiene de aplicar al total de la poblacién gitana estimada el porcentaje (66%) de personas que cuentan entre 16 y 64 afios en el Estado.
() La ratio se calcula sobre el total de la poblacién gitana estimada de 16 a 64 afos.
@) Sin contabilizar la poblacion gitana de La Rioja, Cantabria, Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Debido a un ajuste metodoldgico sobre la poblacién usuaria gitana del dispositivo de Madrid, se ha procedido a contabilizar
en la presente explotacién del 2003 solamente los usuarios que entraron en el dispositivo a partir del afio 2000. En el
Observatorio anterior se contabilizaron usuarios con los que se estaba trabajando pero cuya llegada al dispositivo habia sido
en el marco del programa de Iniciativas Comunitarias INTEGRA durante 1998-1999. Por esta razon, los datos para ésta se ven
reducidos, asi como su ratio diferencial con la explotacién anterior. Esta modificacion de datos a la baja se podra observar cla-
ramente en los cuadros de evolucion, donde el afio 2000 cuenta con menor nimero de usuarios/as que los que aparecerian
en la explotacion 2000-2002.
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CUADRO 2.

CUADRO 3.

CRSERVATCRIC-C2

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

EVOLUCION DE LA LLEGADA DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
PERIODO 2000-2003

VARIAC. ANUAL

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO

VARIAC. ANUAL

VARIAC. ANUAL

2229

51,0

=1L

1563

42,4

3792

47,1

-1,4

1973

45,1

1,0

1932

52,4

3905

48,5

0,7

0,7




CUADRO 4.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTUDIOS FINALIZADOS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

VARIAC.

16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL “A%AC|  16.94 25-44 45-64 | SUBTOTAL |VARAC A

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | % |ABS.| % | %

SIN ESTUDIOS 435 | 19,5| 547 | 27,7 | 94 | 56,3 1076 24,6 | -1,9 | 380 19,7 | 648 | 335 | 113 | 59,2 | 1069|290 | -1,5 |2145| 26,6 | -1,7
PRIVIARIOS/CERT, ESCOLAR | 1345 | 60,3 | 1000 | 50,7 | 54 | 32,3 2399 54,9 | 17 | 838 53,6 | 863 | 44,7 | 46 | 24,1 |1747 | 47,4 | 14 4146 51,5| 1,5
GRADUADOESCOUR | 373 | 16,7 | 344 | 17,4 | 11 | 6,6 | 728 | 165 | 02 | 353 | 22,6 | 316 | 164 19 | 9,9 | 688 187 | 02 1416 17,6 0,2
FP/BUP/MODULOS | 63 | 28 62 | 31 | 5 |30 130 30 | 01 | 45 29 | 67 35| 6 |31 118 | 32 |01 | 248 31 | 0,0
DIPLOMAT/LICENCIAT| O | 0,0 | 11 | 06 | O |00 11 |03 | 00 | 6 | 04 | 28 | 14 | 4 |21 | 38 10 | 01 49 | 06 01
NOREGISTRADO | 13 | 06 | 9 | 05| 3 |18 25 06 | 01 | 13 08| 10 |05 | 3 |16 26 | 07 | 01| 51 | 06 |-0,1

LT
9T




CUADRO 5. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ESTADO CIVIL, SEGUN GENERO
| voweRe [ MwER |  ToAL
ABS. % | VARIAC. ANUAL| ABS. % | VARIAC. ANUAL| ABS. % | VARIAC. ANUAL
CASADO/A 2278 | 52,1 0,1 1605 | 43,5 -0,5 3883 | 48,2 -0,2
SOLTERO/A 1958 | 44,8 -0,6 1666 | 45,2 -0,9 3624 | 45,0 -0,7
SEPARADO/A - VIUDO/A | 108 2,5 0,5 392 | 10,6 11 500 6,2 0,9
NO REGISTRADO 25 0,6 0,1 23 0,6 0,1 48 0,6 0,1
e e N 7 T = T

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO

CUADRO 6.

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

~~
v3

CUADRO 7.

ABS. % FILA | VARIAC. ANUAL | ABS. % FILA | VARIAC. ANUAL |  ABS. % FILA

16-24 1071 48,0 1,6 1.158 52,0 -1,6 2229 100,0
25-44 1489 75,5 )9 484 24,5 -3,5 1973 100,0
45-64 136 81,4 4,5 31 18,6 -4,5 167 100,0
SUBTOTAL 2696 61,7 3,0 1673 38,3 =50 4369 100,0
16-24 548 351 -0,5 1015 64,9 0,5 1563 100,0
24-44 1091 56,5 1,4 841 43,5 -1,4 1932 100,0
44-64 122 63,9 2,5 69 36,1 25 191 100,0
SUBTOTAL 1761 47,8 0,9 1925 52,2 -0,9 3686 100,0

SETIN

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN PERCEPCION DE RENTA MINIMA

N - EEIETE

ABS. % FILA | VARIAC. ANUAL | ABS. % FILA | VARIAC. ANUAL |  ABS. % FILA

16-24 126 57 -0,3 2103 94,3 0,3 2229 100,0
25-44 239 12,1 -1,3 1734 87,9 1.3 1973 100,0
45-64 13 7,8 -1,6 154 92,2 1,6 167 100,0
SUBTOTAL 378 8,6 -0,7 3991 91,4 0,7 4369 100,0
16-24 94 6,0 -1,0 1469 94,0 1,0 1563 100,0
25-44 209 10,8 -0,4 1723 89,2 0,4 1932 100,0
45-64 19 9,9 -4,1 172 90,1 4,1 191 100,0
SUBTOTAL 322 8,7 -0,8 3364 91,3 0,8 3686 100,0




CUADRO 8. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
POR NUMERO DE HIJOS/AS

ABS. % FILA |VARIAC. ANUAL|  ABS. % FILA |VARAC. ANUAL|  ABS. % FILA | ABS. % FILA

16-24 126 5,7 -0,3 2103 94,3 0,3 2229 | 100,0 | 2229 | 100,0
25-44 239 12,1 =118 1734 87,9 1,3 1973 | 100,0 | 1973 | 100,0
45-64 13 7,8 -1,6 154 92,2 1,6 167 100,0 167 100,0
SUBTOTAL 378 8,6 -0,7 3991 91,4 0,7 4369 | 100,0 | 4369 | 100,0
16-24 94 6,0 -1,0 1469 94,0 1,0 1563 | 100,0 | 1563 | 100,0
25-44 209 10,8 -0,4 1723 89,2 0,4 1932 | 100,0 | 1932 | 100,0
45-64 19 9,9 -4,1 172 90,1 4,1 191 100,0 191 100,0
SUBTOTAL 322 8,7 -0,8 3364 91,3 0,8 3686 | 100,0 | 3686 | 100,0

CUADRO 9. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN FORMA DE CONVIVENCIA

ABS. |% FILA| VARIAC. ANUAL| ABS. |% FILA |VARIAC. ANUAL| ABS. |% FILA| VARIAC. ANUAL| ABS. |% FILA| ABS. |% FILA
16-24 | 242 | 109| -02 |1312]58,9 0,3 145 | 6,5 0,8 530 | 23,8 | 2229 | 100
25.44 | 924 | 46,9 1,3 433 | 22,0 -08 101 | 51 -0,2 515 | 26,1 | 1973 | 100
4564 | 97 | 58,1 0,8 6 | 3,6 0,7 9 | 54 2,8 55 | 32,9 167 | 100
SUBTOTAL| 1263 | 28,9 1,0 1751 | 40,1 -0,9 255 | 58 0,4 1100 | 25,2 | 4368 | 100
1624 | 216 | 13,8 1,1 899 | 57,5 1,8 130 | 8,3 0,2 318 | 30,3 | 1563 | 100
25-44 | 843 | 43,6 1,7 515 | 26,7 0,1 104 | 54 0,2 470 | 24,3 | 1932 | 100
45-64 | 112 | 58,6 1,6 10 | 52 0,1 12 | 6,3 2,5 57 | 29,8 | 191 | 100
SUBTOTAL| 1171 | 31,8 2,0 1424 | 38,6 0,2 246 | 6,7 0,1 845 | 22,9 | 3686 | 100

CUADRO 10. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD,
SEGUN TIPO DE VIVIENDA

ABS. % FILA |VARIAC. ANUAL|  ABS. % FILA | VARIAC. ANUAL|  ABS. % FILA | ABS. % FILA
‘ 16-24 125 5,6 -0,2 1253 56,2 -10,9 851 38,2 2229 100
‘ 25-44 136 6,8 11 1159 58,8 -6,4 678 34,4 1973 100
‘ 45-64 13 7,8 1,0 95 56,9 -4,6 59 35,3 167 100
‘ SUBTOTAL 274 6,3 0,5 2507 57,4 -8,6 1588 36,4 4369 100
‘ 16-24 72 4,6 0,0 1015 64,9 -4,6 476 30,5 1563 100
‘ 25-44 95 4,9 0,5 1246 64,5 -4,3 591 30,6 1932 100
‘ 45-64 11 5,8 -0,3 113 59,2 -6,6 67 35,1 191 100
‘ SUBTOTAL 178 4,8 0,3 2374 64,4 -4,6 1134 30,8 3686 100




EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

Este hecho es de especial relevancia, ya que indica el impacto que el
Programa Operativo ACCEDER esta teniendo para acercar el mercado de
trabajo a aquellas personas gitanas que se encuentran alejadas de él y que
en muchos casos, nunca han tenido una experiencia laboral regularizada.
Lo més significativo, ademas, es el hecho de que son las mujeres gitanas a
las que en mayor medida el Programa ACCEDER les esta ayudando a entrar
en el mercado laboral por primera vez.

En lo que respecta al andlisis del impacto de la percepcién de rentas mini-
mas sobre la contratacion, los datos sugieren una relacion negativa, esto es,
gue los perceptores estan relacionados con un menor indice de contratacion
laboral. Este impacto negativo de la percepcion de rentas minimas sobre el
nivel de contratacion es generalizable a todos los grupos de edad y a
ambos sexos, si bien podemos ver como el percibir la renta minima, en el
caso de ser mujer mayor de 45 afios 0 menor de 24, limita notablemente
las posibilidades de encontrar empleo. El mismo fendmeno ocurre para los
hombres de estos tramos de edad, si bien éstos tienen mayores niveles de
contratacion que las mujeres también perceptoras.

Si miramos la evolucién de la contratacion de personas segun su percep-
cion o no de rentas minimas, vemos cOmo el impacto negativo de las rentas
minimas sobre la contratacion laboral es cada vez mayor: percibir rentas
minimas constituye, en gran medida, un obstaculo para acceder al mercado
laboral. En todo caso es necesario sefialar las pocas personas gitanas per-
ceptoras de rentas minimas que estan en busqueda activa de empleo en el
programa ACCEDER -8,7%-, lo que a su vez es reflejo del analisis que per-
miten los datos existentes.

De forma global, podemos establecer que el perfil basico de las personas
gitanas contratadas es la de un hombre gitano, con edad comprendida entre
los 25 y 45 afios de edad, con estudios primarios 0 graduado escolar,
casado, con hijos, residente en hogar propio o familiar, indistintamente, y
residente en una vivienda con condiciones de habitabilidad aceptables.
Tiene experiencia laboral previa y no percibe la renta minima.

PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD

CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. [3h FILA| e | 5| Y | ABS. [0 FILA| G | 5 [ AR | ABS. (9 FILA o] Y
16-24 928 | 41,6 | -0,2 . 1301 |58,37| 0,17 - 2229 | 100
25-44 886 | 44,9 | -0,6 - 1087 | 55,07| 0,57 - 1973 | 100

HOMBRE

45-64 60 35,9 | -6,0 - 107 |64,07| 5,97 - 167 | 100

SUBTOTAL| 1874 | 42,9 | -0,5 | 60,0 | 0,7 | 2495 | 57,1 | 0,5 |50,59|-1,91| 4369 | 100 | 54,2 | 4,53
16-24 471 | 30,1 | -3,0 - 1092 169,87 2,97 - 1563 | 100
VUTER: 25-44 714 | 37,0 | -2,9 - 1218 63,04 2,94 - 1932 | 100
45-64 65 34,0 | -2,8 - 126 |65,97| 2,77 - 191 | 100

SUBTOTAL| 1250 | 33,9 | -2,9 | 40,0 | -0,7 | 2436 | 66,1 | 2,9 |49,41| 1,91 | 3686 | 100 | 45,8 | -4,53

TOTAL 3124| 38,8 | -1,7 | 100 4931| 61,2 1,7 | 100 8055| 100 | 100




RATIO DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS
USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR COMUNIDAD AUTONOMA, SEGUN GENERO
Y GRUPOS DE EDAD. (%)

HOMBRE MUJER .
16-24 | 25-44 | 45-64 | susiora. | VAUAC- | 16,04 | D544 | 45-64 | sustora | VAUAC ANUAL
) CONTRATADA 41,7 | 43,1 | 42,1 | 42,4 |-11,9 | 26,9 | 39,2 | 40,7 | 34,3 | -42 | 382 | -85
ANDALUCIA NO CONTRATADA| 58,3 | 56,9 | 57,9 | 57,6 | 11,9 73,1 | 60,8 | 59,3 | 65,7 | 4,2 | 61,8 | 8,5
) CONTRATADA 58,3 | 58,5 | 42,9 | 57,7 | 4,6 | 44,8 | 442|381 | 442 | -06 | 51,2 | 21
ARAGON NO CONTRATADA| 41,7 | 41,5 | 57,1 | 42,3 | -46 552|558/ 61,9|558| 0,6 | 48,8 -2.1
CONTRATADA 31,0 | 415 | 27,3 36,0 |-17,3| 22,6 | 38,3 | 28,6 | 32,1 |-19,0| 34,2 | -18,1
ASTURIAS NO CONTRATADA| 69,0 | 58,5 | 72,7 | 64,0 | 17,3 | 77,4 | 61,7 | 71,4 | 67,9 | 19,0 | 65,8 | 18,1
_ |coNTRATADA 39,0 | 38,8 | 15,4 | 37,7 | -1,5 | 18,2 | 255 | 33,3 | 22,7 | 5,9 | 31,7 | -3,3
CASTILLALEON 1 S CONTRATADA| 61,0 | 61,2 | 84,6 | 62,3 | 1,5 | 818 | 74,5 | 66,7 | 77,3 | 59 | 68.3 | 3.3
CASTILLA- CONTRATADA 40,0 | 59,1 | 33,3 | 48,0 | 3,7 | 24,6 | 39,0 | 36,4 | 32,5| 3,7 | 42,0 | 3,2
LA MANCHA  |NO CONTRATADA| 60,0 | 40,9 | 66,7 | 52,0 | -3,7 | 75,4 | 61,0 | 63,6 | 67,5 | -3,7 | 58,0 | -3,2
~ CONTRATADA 42,9 | 438|462 | 435 | 33 | 31,8 | 41,6 | 26,3 | 36,4 | 43 | 40,6 | 3,9
CATALUNA NO CONTRATADA| 57,1 | 56,3 | 53,8 | 56,5 | -3,3 68,2 | 58,4 | 73,7 | 63,6 | -4,3 | 59,4 | -3,9
) CONTRATADA 29,0 | 27,8 | 25,0 | 28,4 | 2,2 | 20,0 | 26,1 | 10,0 | 22,5 | 2,1 | 25,7 | -0,0
PAIS VASCO NO CONTRATADA| 71,0 | 72,2 | 75,0 | 71,6 | 2,2 | 80,0 | 73,9| 90,0 | 775 | 2,1 | 74,3 | 0,0
CONTRATADA 26,6 | 37,1 29,4 |31,3| 06 | 18,1 ] 22,7 | 10,0| 20,5 |-11,7 | 26,3 | -5,1
EXTREMADURA
NO CONTRATADA| 73,4 | 62,9 | 70,6 | 68,8 | -0,7 81,9 | 77,3 | 90,0 | 79,5 | 11,7 | 73,7 | 51
CONTRATADA 41,4 | 36,1 | 250|384 | 52 | 7,8 | 15,7 | 33,3 | 13,0 | -18,3 | 27,6 | -11,0
GALICIA NO CONTRATADA| 58,6 | 63,9 | 75,0 | 61,6 | 52 | 92,2 | 84,3| 66,7 | 87,0| 18,2 | 72,4 | 11,0
COMUNIDAD  |CONTRATADA 36,7 | 43,6 | 62,5395 | 0,1 | 230|325|375/|282| 89 | 351 -34
DE MADRID NO CONTRATADA| 63,3 | 56,4 | 37,5 | 60,5 | -0,1 | 77,0 | 67,5 | 62,5 | 71,8 | 89 | 64,9 | 3,4
REGION CONTRATADA 52,9 | 53,2 | 66,7 | 53,2 | 26,9 | 50,0 | 41,5 | 45,5 | 45,5 | 23,9 | 48,8 | 25,2
DE MURCIA NO CONTRATADA| 47,1 | 46,8 | 33,3 | 46,8 |-26,9 | 50,0 | 58,5 | 54,5 | 54,5 | -23,9 | 51,2 | -25,2
CONTRATADA 36,8 | 27,8 | 33,3 |32,2| 28 |51,9| 484|500/ 503 | 62 | 41,1| 46
NAVARRA NO CONTRATADA| 63,2 | 72,2 | 66,7 | 67,8 | -2,8 48,1 | 51,6 | 50,0 | 49,7 | -6,2 | 58,9 | -4,6
COMUNIDAD  |CONTRATADA 51,9 | 56,2 | 40,0 | 53,8 | -0,8 | 36,8 | 47,6 | 455 | 43,1 | -7,.4 | 48,4 | -4,2
VALENCIANA  |NO CONTRATADA| 48,1 | 43,8 | 60,0 | 46,2 | 0,8 63,2 | 52,4 | 54,5 | 56,9 | 7,4 | 51,6 | 4,2
OTAL CONTRATADA 41,6 | 449 | 359 | 429 | -05 | 30,1 | 37,0 | 340 | 339 | -29 388 | -1,7
NO CONTRATADA| 58,4 | 55,1 | 64,1 | 57,1 | 0,5 | 69,9 630 | 66,0 | 66,1 | 29 612| 1,7
TOTAL 100,0/100,0/100,0/100,0 100,0/100,0/100,0/100,0 100,0
EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR ANO DE LLEGADA SEGUN GENERO
Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2003. (%)
HOMBRE MUJER
TOTAL
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL
2000 42,3 45,2 75,0 51,9 33,1 42,9 14,3 33,8 42,9
2001 49,7 51,3 50,0 46,9 37,2 46,9 44,6 39,2 43,5
2002 32,4 37,5 23,4 43,9 28,3 30,3 31,4 35,4 40,1
2003 87,8 93,1 54,6 33,0 53,7 60,3 42,0 24,1 28,7
TOTAL 41,6 44,9 35,9 42,9 30,1 37,0 34,0 33,9 38,8

Se observara que los ratios de los afios anteriores al 2003 difieren ligeramente de los que aparecerian en este mismo cuadro en la
edicion del Observatorio 2000-2002. Esta diferencia se debe a un reajuste metodoloégico que ha mejorado la contabilizacién.
Toémese, por tanto, como valido este cuadro y no el anterior.
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CUADRO 14.  PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS
_ CONTRATADAS | NOCONTRATADAS  TOTAL |
ABS. | 9%FILA | “ac. | ABS. | o FILA | “A%C. | ABS. | % FILA
SIN ESTUDIOS 146 | 336 | 01 | 289 | 664 | 01 | 435 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 556 | 41,3 | 02 | 789 | 58,7 | -0,2 | 1345 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 181 | 485 | 35 | 192 | 515 | 35 | 373 | 100,0
16-24 | FP/BUP/MODULOS 42 | 66,7 | 150 | 21 | 333 | -150 | 63 | 100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 0 0,0 |-1000| O 0,0 0,0 0 | 100,0
NO REGISTRADO 3 23,1 | -42 10 | 769 | 42 13 | 100,0
SUBTOTAL 928 | 416 | -0,2 | 1301 | 584 02 | 2229 | 1000
SIN ESTUDIOS 184 | 337 | 04 | 363 | 663 | -04 | 547 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 472 | 47,2 | -19 | 528 | 52,8 | 1,9 | 1000 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 187 | 54,4 | 20 | 157 | 456 | 2,0 | 243 | 100,0
25-44 | FP/BUP/MODULOS 34 | 548 | 101 | 28 | 452 | 10,1 | 62 | 100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 6 54,5 | 29,5 5 455 | 295 | 11 | 100,0
NO REGISTRADO 3 33,3 | 19,0 6 66,7 | -19,0 9 | 100,0
SUBTOTAL 886 | 449 | -0,6 | 1087 | 551 06 | 1973 | 100,
SIN ESTUDIOS 29 | 30,9 | -2,0 65 | 69,1 | 20 94 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 24 | 444 | -112 | 30 | 556 | 11,2 54 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 5 455 | 26 6 545 | -2,6 11 | 100,0
4584 I BUP/MODULOS 2 40,0 | -35,0 3 60,0 | 35,0 5 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 0,0 3 | 100,0 | 100,0 3 100,0
SUBTOTAL 60 | 359 | 6,0 | 107 | 641 6,0 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 | 05 | 2495 | 57,1 | 05 | 4369 | 100,0
SIN ESTUDIOS 85 | 276 | 24 | 223 | 724 | -24 | 308 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 230 | 27,4 | 24 | 608 | 726 | 24 | 838 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 131 | 371 | 89 | 222 | 629 | -89 | 353 | 100,0
16-24 | FP/BUP/MODULOS 24 | 533 | 47 21 | 46,7 | 47 45 | 100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 1 16,7 | -16,6 5 83,3 | 16,6 6 | 100,0
NO REGISTRADO 0 00 | -91 13 | 1000 | 9,1 13 | 100,0
SUBTOTAL 471 | 30,1 | -3,0 | 1092 | 69,9 30 | 1563 | 100,0
SIN ESTUDIOS 212 | 32,7 | 35 | 436 | 67,3 | 35 | 648 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 305 | 353 | 42 | 558 | 64,7 | 4,2 | 863 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 142 | 449 | 30 | 174 | 551 | 3,0 | 316 | 100,0
25-44 | FP/BUP/MODULOS 29 | 433 | 02 38 | 56,7 | -02 67 | 100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 23 | 821 | 121 5 17,9 | 121 | 28 | 100,0
NO REGISTRADO 3 30,0 | 30,0 7 70,0 | 30,0 | 10 | 100,0
SUBTOTAL 714 | 370 | -29 | 1218 | 63,0 29 | 1932 | 1000
SIN ESTUDIOS 30 | 265 | -64 83 | 735 | 64 | 113 | 100,0
PRIMARIOS/CERTIF. ESCOLAR | 17 | 37,0 | -3,9 29 | 630 | 39 46 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 13 | 684 | -1,6 6 31,6 | 1,6 19 | 100,0
45-64 | FP/BUP/MODULOS 4 66,7 | -0,0 2 333 | -0,0 6 | 100,0
DIPLOMAT/LICENCIAT 1 25,0 | 250 3 75,0 | -25,0 4 | 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 0,0 3 1000 | 0,0 3 | 100,0
SUBTOTAL 65 | 340 | 28 | 126 | 660 2,8 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 339 | 29 | 2436 | 66,1 | 29 | 3686 | 1000




CUADRO 15, PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL
[coxvacas T NG contavens | [soral 1)
ABS. | %FILA | YOS | ABS. | %FILA | VAT | ABS. | % FILA
CASADO/A 295 | 452 | 29 | 357 | 548 | 29 | 652 | 100,0
SOLTERO/A 620 | 405 | 11 912 | 59,5 | -1,1 | 1532 | 100,0
16-24 | SEPARADO/A O VIUDO/A | 8 28,6 | 16,1 20 71,4 | -161 | 28 | 1000
NO REGISTRADO 5 29,4 | -168 | 12 70,6 | 168 17 | 100,0
SUBTOTAL 928 | 416 | -02 | 1301 | 584 | 02 | 2229 | 1000
CASADO/A 653 | 44,0 | 01 | 831 | 560 | 01 | 1484 | 100,0
SOLTERO/A 195 | 471 | -26 | 219 | 529 | 26 | 414 | 1000
25-44| SEPARADO/A O VIUDO/A | 35 | 522 | -34 32 | 478 | 34 67 | 100,0
NO REGISTRADO 3 37,5 [EEEE 5 62,5 | -37,5 8 100,0
SUBTOTAL 886 | 449 | -06 | 1087 | 551 | 06 | 1973 | 1000
CASADO/A 54 | 380 | -61 88 62,0 | 61 142 | 100,0
SOLTERO/A 3 25,0 | 107 9 750 | -10,7 | 11 | 100,0
o SEPARADO/A O VIUDO/A | 3 231 | -144 | 10 76,9 | 144 13 | 100,0
SUBTOTAL 60 359 | 60 | 107 | 641 | 60 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 | 05 | 2495 | 571 | 05 | 4369 | 100,0
CASADO/A 117 | 296 | -34 | 278 | 704 | 34 | 395 | 1000
SOLTERO/A 340 | 31,3 | -21 | 747 | 687 | 21 | 1087 | 100,0
16-24 | SEPARADO/A O VIUDO/A | 14 215 | 95 51 785 | 95 65 | 100,0
NO REGISTRADO 0 00 | 273 | 16 | 1000 | 273 16 | 100,0
SUBTOTAL 471 | 301 | -30 | 1092 | 699 | 30 | 1563 | 100,0
CASADO/A 397 | 365 | 02 690 | 635 | 02 | 1087 | 100,0
SOLTERO/A 231 | 40,7 | 23 | 336 | 593 | 28 | 567 | 100,0
25-44 | SEPARADO/A O VIUDO/A | 86 | 316 | -150 | 186 | 684 | 150 | 272 | 1000
NO REGISTRADO 0 0,0 | -50,0 6 100,0 | 50,0 6 100,0
SUBTOTAL 714 | 370 | -29 | 1218 | 630 | 29 | 1932 | 1000
CASADO/A 39 | 31,7 | 28 84 | 683 | -28 | 123 | 1000
SOLTERO/A 4 333 | 00 8 66,7 | -0,0 12 | 100,0
45-64 | SEPARADO/A O VIUDO/A | 22 40,0 | -163 | 33 66,0 | 162 | 55 | 100,0
NO REGISTRADO 0 0,0 0,0 1 100,0 | 100,0 1 100,0
SUBTOTAL 65 340 | -28 | 126 | 660 | 28 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 339 | -29 | 2436 | 661 | 29 | 3686 | 100,0
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CUADRO 16. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y NUMERO DE HIJOS/AS

ABS. | %FILA | VARIAC. 1 ABS | g FILA | VARIAC T ABS | 9 FILA
ANUAL ANUAL
SIN HIIOS/AS 104 | 441 | -14 132 | 55,9 1,4 236 | 100,0
CON HIIOS/AS 154 | 39,9 | -1,9 232 | 60,1 1,9 386 | 100,0
o2 NO REGISTRADO 670 | 41,7 0,5 937 | 583 | -05 | 1607 | 100,0
SUBTOTAL 928 41,6 0,2 | 1301 | 584 0,2 2229 | 100,0
SIN HIIOS/AS 48 50,0 | -4,8 48 50,0 438 96 | 100,0
CON HIJOS/AS 584 | 43,9 0,2 748 | 56,1 | -0,2 | 1332 | 100,0
o NO REGISTRADO 254 | 46,6 | -1,3 291 | 534 1,3 545 | 100,0
SUBTOTAL 886 44,8 0,6 | 1087 | 551 0,6 1973 | 100,0
SIN HIIOS/AS 0 0,0 0,0 1 100,0 | 100,0 1 100,0
CON HIOS/AS 53 376 | 55 88 62,4 55 141 | 100,0
45-64
NO REGISTRADO 7 28,0 5,3 18 72,0 53 25 100,0
SUBTOTAL 60 35,9 -6,0 107 64,1 6,0 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 05 | 2495 | 571 05 4369 | 100,0
SIN HIOS/AS 68 308 | -87 153 | 69,2 8,7 221 | 100,0
CON HIOS/AS 79 27,5 0,8 208 | 725 | -0,8 287 | 100,0
1o NO REGISTRADO 324 | 30,7 | -31 731 | 69,3 31 1055 | 100,0
SUBTOTAL 471 30,1 3,0 | 1092 | 69,9 3,0 1563 | 100,0
SIN HIOS/AS 53 41,7 | -30 74 58,3 3,0 127 | 100,0
CON HIIOS/AS 410 | 337 | -41 807 | 66,3 41 1217 | 100,0
2o NO REGISTRADO 251 | 42,7 | -0,0 337 | 57,3 0,0 588 | 100,0
SUBTOTAL 714 37,0 2,9 | 1218 | 63,0 2,9 1932 | 100,0
SIN HIIOS/AS 0 0,0 | -100,0 1 100,0 | 100,0 1 100,0
45-64 | CON HIOS/AS 51 323 | -14 107 | 67,7 1,4 158 | 100,0
NO REGISTRADO 14 438 | -39 18 56,3 3,9 32 | 100,0
SUBTOTAL 65 34,0 2,8 126 66,0 2,8 191 | 1000
TOTAL MUJERES 1250 | 33,9 2,9 | 2436 | 66,1 2,9 3686 | 100,0




CUADRO 17.  PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA
| CONTRATADAS | NOCONTRATADAS | TOTAL
ABS. | WFILA | VRS- | ABS. | %FILA | WEAC- | ABS. | % FILA
HOGAR PROPIO 118 | 48,8 13 124 | 51,2 | -1,3 242 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 564 | 43,0 | -01 748 | 57,0 0,1 | 1312 | 100,0
16-24 | OTROS 52 359 | 3.2 93 64,1 | -32 145 | 100,0
NO REGISTRADO 194 | 36,6 | -16 336 | 634 1,6 530 | 100,0
SUBTOTAL 928 416 | -02 | 1301 | 584 02 | 2229 | 100,0
HOGAR PROPIO 434 | 470 | 24 490 | 53,0 2.4 924 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 211 | 487 | -2,2 222 | 51,3 2,2 433 | 100,0
25.44 | OTROS 38 380 | -7.7 63 62,0 7.7 101 | 100,0
NO REGISTRADO 203 | 394 | 54 312 | 606 | -54 115 | 100,0
SUBTOTAL 886 449 | -0,6 | 1087 | 55,1 0,6 1973 | 100,0
HOGAR PROPIO 35 36,1 | -13,2 62 63,9 | 13,2 97 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 0 0,0 | -40,0 6 100,0 | 40,0 6 100,0
45-64 | OTROS 3 33,3 | 333 6 66,7 | -333 9 100,0
NO REGISTRADO 22 40,0 | 6,7 33 60,0 | -6,7 55 | 100,0
SUBTOTAL 60 359 | -6,0 107 64,1 6,0 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 | 05 | 2495 | 571 05 | 4369 | 100,0
HOGAR PROPIO 68 31,5 | -0,3 148 | 68,5 0,3 216 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 283 | 315 | -28 616 | 68,5 2.8 899 | 100,0
16-24 | OTROS 38 29,2 | -62 92 70,8 6,2 130 | 100,0
NO REGISTRADO 82 258 | -4,6 236 | 74,2 4.6 318 | 100,0
SUBTOTAL 471 30,1 | -30 | 1092 | 699 30 | 1563 | 100,0
HOGAR PROPIO 309 | 36,7 | -36 534 | 633 3,6 843 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 205 | 39,8 | -80 310 | 60,2 8,0 515 | 100,0
25-44 | OTROS 45 433 | -01 59 56,7 0,1 104 | 100,0
NO REGISTRADO 155 | 33,0 | 24 315 | 67,0 | -24 | 470 | 100,0
SUBTOTAL 714 37,0 | -29 | 1218 | 630 2,9 1932 | 100,0
HOGAR PROPIO 41 36,6 1,2 71 634 | -1,2 112 | 100,0
HOGAR FAMILIAR 5 50,0 | 0,0 5 50,0 0,0 10 | 100,0
45-64 | OTROS 5 41,7 | -18.3 7 58,3 | 18,3 12 | 100,0
NO REGISTRADO 14 246 | -57 43 75,4 5,7 57 | 100,0
‘ SUBTOTAL 65 340 | -2.8 126 66,0 2,8 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 33,9 | -29 | 2436 | 66,1 29 | 3686 | 100,0
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CUADRO 18.  PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y TIPO DE VIVIENDA
| CONTRATADAS [ NOCONTRATADAS |  TorAL |
ABS. | %FILA ‘m‘m ABS. | %FILA ‘/’:‘S:fACL ABS. | %FILA
INFRAVIVIENDA 39 31,2 | -10,7 86 68,8 | 10,7 125 | 100,0
VIVIENDA DIGNA 575 | 45,9 2,0 687 | 54,1 | -20 | 1253 | 100,0
o NO REGISTRADO 314 | 36,9 0,2 537 | 63,1 | -0,2 851 | 100,0
SUBTOTAL 928 41,6 02 | 1301 | 584 0,2 2229 | 100,0
INFRAVIVIENDA 58 430 | -3,0 78 57,0 3,0 136 | 100,0
VIVIENDA DIGNA 549 | 47,4 | -37 610 | 52,6 3,7 1159 | 100,0
o NO REGISTRADO 279 | 412 8,2 399 | 588 | -82 678 | 100,0
SUBTOTAL 886 44,9 0,6 | 1087 | 551 0,6 1973 | 100,0
INFRAVIVIENDA 7 53,8 3,8 6 46,2 | -38 13 | 100,0
VIVIENDA DIGNA 32 33,7 | -14,9 63 66,3 | 149 95 | 100,0
e NO REGISTRADO 21 35,6 8,6 38 64,4 | -86 59 | 100,0
SUBTOTAL 60 35,9 -6,0 107 64,1 6,0 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 0,5 | 2495 | 57,1 05 4369 | 100,0
INFRAVIVIENDA 13 181 | -1,5 59 81,9 1,5 72 | 100,0
VIVIENDA DIGNA 346 | 34,1 | -0,9 669 | 65,9 0,9 1015 | 100,0
1024 NO REGISTRADO 112 | 235 | -7,0 364 | 76,5 7,0 476 | 100,0
SUBTOTAL 471 30,1 3,0 | 1092 | 699 3,0 1563 | 100,0
INFRAVIVIENDA 33 347 | 91 62 65,3 9,0 95 | 100,0
VIVIENDA DIGNA 496 | 39,8 | -41 750 | 60,2 41 1246 | 100,0
2o NO REGISTRADO 185 | 31,3 2,2 406 | 68,7 | -2,2 591 | 100,0
SUBTOTAL 714 37,0 29 | 1218 | 630 2,9 1932 | 100,0
INFRAVIVIENDA 5 455 2,6 6 545 | -2,6 11 | 100,0
45-64 | VIVIENDA DIGNA 43 38,1 | -06 70 61,9 0,6 113 | 100,0
NO REGISTRADO 17 254 | -59 50 74,6 5,8 67 | 100,0
SUBTOTAL 65 34,0 2,8 126 66,0 2,8 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 33,9 2,9 | 2436 | 66,1 2,9 3686 | 100,0




CUADRO 19. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO

ABS. | %FILA | VARIAC. | % FILA | ABS. VAR | ABS. | %FILA
Si 585 54,6 3.4 486 45,4 3.4 1071 | 100,0
16-24 | NO 3,43 | 29,6 1,7 815 70,4 1,7 1158 | 100,0
SUBTOTAL 928 154 | -26,4 | 1301 | 41,6 | -16,6 | 2229 | 100,0
Si 746 50,1 -2,0 743 49,9 2,0 1489 | 100,0
25-44 | NO 140 28,9 0,3 344 71,1 -0,3 484 | 100,0
SUBTOTAL 886 7,1 38,4 | 1087 | 44,9 9,6 1973 | 100,0
Si 50 36,8 -5,4 86 63,2 54 136 | 100,0
4564 | NO 10 32,3 -8,4 21 67,7 8,4 31 100,0
SUBTOTAL 60 6,0 -35,9 107 359 | 22,2 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 -0,5 2495 0,5 -56,1 | 4369 | 100,0
Si 250 45,6 -5,4 298 54,4 54 548 | 100,0
16-24 | NO 221 21,8 -1,4 794 78,2 1,4 1015 | 100,0
SUBTOTAL 471 14,1 | -19,0 | 1092 | 30,1 | -36,8 | 1563 | 100,0
Si 489 44,8 3,8 602 55,2 3,8 1091 | 100,0
25-44 | NO 225 26,8 2,3 616 73,2 2,3 841 | 100,0
SUBTOTAL 714 11,6 | -283 | 1218 | 37,0 | -23,1 | 1932 | 100,0

si 5 42,6 -6,0 70 57,4 6,0 122 | 100,0
4564 | NO 13 18,8 0,6 56 81,2 -0,6 69 100,0
SUBTOTAL 65 6,8 -30,0 126 34,0 | -29.2 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 33,9 2,9 2436 1,5 61,7 | 3686 | 100,0

CUADRO 19 BIS: PERSONAS GITANAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE CONSIGUEN SU PRIMER EMPLEO A TRAVES
DEL PROGRAMA, POR GENERO Y EDAD

ABS. % FILA |COLUMNA| ABS. % FILA |COLUMNA| ABS. % FILA

16-24 342 36,85 35181 586 63,15 27,17 9,28 100,0

25-44 153 17,27 15,82 733 82,73 33,98 886 100,0

45-64 13 21,67 1,34 47 78,33 2,18 60 100,0

SUBTOTAL | 508 27,11 52,53 1366 72,89 63,33 1874 100,0

16-24 206 43,74 21,30 265 56,26 12,29 4,71 100,0

25-44 239 33,47 24,72 475 66,53 22,02 714 100,0

45-64 14 21,54 1,45 51 78,46 2,36 65 100,0

SUBTOTAL | 459 36,72 47,47 7,91 63,28 36,67 1250 100,0

Este cuadro es de nueva incorporacion al Observatorio de Empleo y Poblacion Gitana. Estas 967 personas han conseguido 1.661 contratos.



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

~~
v3

CUADRO 20.  PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GENERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCION DE RENTA MINIMA
| commwes | sommvewes | w |
ABS. | % FILA ‘Zﬁﬁ- %FILA | ABS. ‘Zﬁm ABS. | %FILA
si 30 23,8 3,1 96 76,2 3,1 126 | 100,0
16-24 | NO 898 | 42,7 -01 | 1205 | 57,3 0,1 2103 | 100,0
SUBTOTAL 928 41,6 -0,2 1301 | 58,4 0,2 2229 | 100,0
Si 68 26,5 -6,8 176 73,5 6,8 239 | 100,0
25-44 | NO 818 | 475 0,1 911 52,5 -0,1 1734 | 100,0
SUBTOTAL 886 44,9 -0,6 1087 | 55,1 0,6 1973 | 100,0
si 4 23,1 | -133 10 76,9 | 133 13 100,0
4564 | NO 56 37,0 5,5 97 63,0 5,5 154 | 100,0
SUBTOTAL 60 35,9 -6,0 107 64,1 6,0 167 | 100,0
TOTAL HOMBRES 1874 | 429 0,5 | 2495 | 57,1 0,5 4369 | 100,0
Si 15 14,9 2,7 80 85,1 2,7 94 100,0
16-24 | NO 456 31,1 32 | 1012 | 68,9 3,2 1469 | 100,0
SUBTOTAL 471 30,1 -3,0 1092 | 69,9 3,0 1563 | 100,0
Si 60 28,7 2,2 149 71,3 2,2 209 | 100,0
25-44 | NO 654 38,0 30 | 1069 | 62,0 3,0 1723 | 100,0
SUBTOTAL 714 37,0 2,9 1218 | 63,0 2,9 1932 | 100,0
si 4 15,8 9,2 16 84,2 9,2 19 100,0
45-64 | NO 61 36,0 2,8 110 64,0 2,8 172 | 100,0
SUBTOTAL 65 34,0 2,8 126 66,0 2,8 191 | 100,0
TOTAL MUJERES 1250 | 33,9 2,9 | 2436 | 66,1 2,9 3686 | 100,0




CUADRO 21.

RATIO: TOTAL DE CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN EL PROGRAMA ACCEDER SOBRE EL TOTAL
DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS POR GRUPOS DE EDAD SEGUN GENERO. (%)

1,77

VARIAC. VARIAC. VARIAC.

ANUAL ANUAL ANUAL
16-24 2,02 0,3 1,88 0,1 2,00 0,2
25-44 2,08 0,2 2,04 0,3 2,07 0,3
45-64 1,59 1,95

0,2

0,2 0,2
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CESERVATCRIC-C2 EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 22. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR SECTOR ECONOMICO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |yagac. 16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL |,umac.

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |““AABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |"A|ABS.| % |ARAC | % HOMBRE |% MUJER |% FILA
AGRARIO 60 2,9 86 4,2 5 46 | 151 | 3,6 | -16 24 2,4 38 2,3 1 0,7 63 22 | -02 | 214 | 30 | -11 70,6 29,4 100,0
CONSTRUCCION| 556 | 27,1 | 512 | 24,8 | 23 | 21,3 | 1091 | 25,8 | -0,9 27 2,7 26 1,5 1 0,7 54 1,9 1,4 | 1145 16,2 | 0,1 €158 4,7 100,0
INDUSTRIA 289 | 14,1 | 219 | 10,6 6 56 | 514 | 12,2 | -25 | 114 | 11,4 | 141 | 8,4 5 35 | 260 | 9,2 04 | 774 | 11,0 | -1,3 66,4 33,6 100,0
SERVICIOS 905 | 44,1 | 1068 | 51,8 | 66 | 61,1 | 2039 | 48,3 | -382 | 752 | 75,2 | 1357 | 80,7 | 123 | 85,4 | 2232 | 79,0 | 7,7 | 4271 60,6 | 52 47,7 52,3 | 100,0
NO REGISTRADO| 241 | 11,8 | 177 | 86 | 8 | 7,4 | 426 | 10,1 | 84 | 83 | 83 | 120 | 7.1 | 14 | 97 | 217 | 7,7 | 61 | 643 | 9.1 | 74 66,3 33,7 | 100,0

CUADRO 23. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
VARIAC.
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | Vatc. 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | ‘e e
ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % | ABS.| % % | ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % % | ABS. | % %
AGRARIA 53 | 26 | 8 [ 39 | 3 | 28 | 137 |32 |-18| 23 | 23| 3 | 21| 1 |07 |5 |21]|00] 196 | 28 | -1,0
ADMINISTRACION Y OFICINAS 63 3,1 61 3,0 13 12,0 | 137 | 3,2 3,2 30 3,0 43 2,6 14 9,7 87 3,1 3,1 224 | 3,2 3,2
COMERCIO 206 (100|125 | 61 | 2 | 1,9 | 333 |79 | 03 | 199 | 199|162 | 96 | 2 | 1,4 | 363 | 128 | 10 | 696 | 99 | 06
CONSTRUCCION 524 | 255 | 476 | 23,1 | 21 [ 1941021242 | 09 | 22 | 22 | 22 | 13| 2 | 14 | 46 | 16 | 11 | 1067|151 | 11

EDUC. SERV.COMUNIDAD Y PERSONALES | 246 | 12,0 | 400 | 19,4 | 26 | 24,1 | 672 | 159 | 4,2 213 | 21,3 | 528 | 31,4 | 60 | 41,7 | 801 | 28,3 | 3,7 | 1473 | 20,9 | 4,0

FABRIC. MAQUINARIA 19 0,9 9 0,4 0 0,0 28 0,7 -2,2 1 0,1 6 0,4 1 0,7 8 0,3 | -3,0 36 0,5 -2,6
IND. ALIMENTACION 151 | 7,4 | 130 | 6,3 6 56 | 287 | 6,8 33 | 112 | 11,2 | 117 | 7,0 11 76 | 240 | 85 | 3,1 527 | 7,5 3,3
INDUS. METAL - MADERA 93 4,5 76 3,7 1 0,9 170 | 4,0 2,0 8 0,8 8 0,5 0 0,0 16 0,6 0,3 186 | 2,6 1,3
IND. TEXTIL 33 1,6 27 1,3 0 0,0 60 1,4 | -0,8 21 2,1 37 2,2 1 0,7 59 21| -03 | 119 | 1,7 | -0,6
MANTEN., REPARAC. , LIMPIEZA 46 2,2 54 2,6 2 1,9 102 2,4 -3,6 4 0,4 17 1,0 0 0,0 21 0,7 | -7,8 123 1,7 -5,3
MONTAJE E INSTALAC. ELECTR. 74 3,6 40 1,9 3 2,8 117 | 2,8 -0,4 15 1,5 9 0,5 0 0,0 24 0,8 0,4 141 | 2,0 -0,1

SERVICIOS A EMPRESAS 313 | 15,3 | 364 | 17,7 | 18 | 16,7 | 695 | 16,5 | 1,1 | 206 | 20,6 | 425 | 25,3 | 42 | 29,2 | 673 | 23,8 | 1,7 | 1368 | 19,4 | 1,3
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 61 3,0 91 4.4 2,8 155 3,7 0,2 1 0,1 25 1,5 0 0,0 26 09 | -21 181 2,6 -0,7
TURISMO Y HOSTELERIA 86 4,2 62 3,0 5,6 154 | 3,6 0,3 113 | 11,3 | 208 | 12,4 10 6,9 | 331 | 11,7 | 2,6 485 | 6,9 1,2
3,7 | 153 | 3,6 | -7,0 32 3,2 40 2,4 0 0,0 72 25 | 38| 225 | 3,2 | -57

rlO|W

OTROS 83




CUADRO 24.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE JORNADA Y GENERO

HOMBRE MUJER SUBTOTAL | ,u.. | HOMBRE MUJER SUBTOTAL | ,... | HOMBRE MUJER SUBTOTAL
ANUAL ANUAL
ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % ABS. | % |ABS.| % | ABS.| % ABS. | % | ABS.| % |ABS. | % | ABS. | % |aua
AGRARA 2 |12 | 0 |35 | 2 | 01|01 134 | 37 |58 (04 |192 |36 |[-1,9 1 |00 | 1 |20 | 2 | 15 | 196 | 2,8 |-1,0
ADSACON 18 |12 | 11 | 46 | 29 | 1,8 | 18 | 118 | 32 | 76 |36 (194 |37 | 37 1 | 1,0 | O |00 1 | 07 224 32 |32
COMERCIO 51 | 47 | 100 | 158 | 151 | 9,3 | -10 | 278 | 7,6 | 259 | 10,3 | 537 |10,2| 09 | 4 |88 | 4 | 82| 8 | 59 | 696 | 99 |06
CONSTRUCCION 33 |233| 1 |27 |3 | 21| -01)|98 266 45 | 67 |1013|19,2| 16 | 20 | 01 | O | 00 | 20 | 14,8 |1067 | 151 |11
vemons 01 158 | 12,8 | 426 | 22,0 | 584 | 358 | 81 | 503 | 13,8 | 360 | 32,0 | 863 16,3 | 25 | 11 | 374 | 15 30,6 | 26 | 19,3 1473|209 |40
FABRIC. MAQUINARIA 1 0,0 0 0,5 1 0,1 | -0,5 27 0,7 8 0,2 35 0,7 | -3,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 36 0,5 |-2,6
IND. ALIMENTACION 19 5,8 43 12,0 | 62 3,8 0,6 263 | 7,2 196 | 3,8 459 | 8,7 3,8 5 3,8 1 2,0 6 4,4 527 75 |33
INDUS. METAL - MADERA| 8 5,8 4 0,7 12 0,7 -0,1 | 157 | 4,3 12 1,6 169 | 3,2 1,6 5 0,4 0 0,0 5 3,7 186 | 2,6 |1,3
IND. TEXTI 2 |00 |24 | 20|26 16 |04 58 |16 | 32 (04 | 9 |17 [-09 O | 21| 3 |61 | 3 |22 |119| 1,7 |-06
e e 6 | 47 | 4 | 10| 10 | 06 |71 | 92 | 25| 17 |12 109 |21 |-32 4 |04 | O |00 4 |30 | 123 17 |53
SO RENSRAG 5 12 ) 2 | 13| 7 | 04|02 111 | 30 | 22 |10 1383 |25 -03 1 |02 | O |00 1 |07 | 141 | 20 |01
SERVICIOS AEVPRESAS | 125 | 4,8 | 371 | 18,2 | 496 | 30,4 | 3,9 | 565 | 15,5 | 298 | 253 | 863 |16,3| 03 | 5 |326| 4 | 82 | 9 | 67 | 1368|194 |13
veommeaconss | 21 | 70| 6 |12 | 27 | 17  -06|128 35 | 20 |43 148 | 28 |02 6 | 05| O |00 | 6 | 44 | 181 | 26 |07
TRSMOY HoSEERA | 37 | 2,3 | 136 | 11,8 | 173 | 106 | 2,7 | 115 | 32 | 193 | 75 | 308 | 58 | 06 | 2 |120| 2 | 41 | 4 | 30 | 485 | 69 |12
OTROS 8 |244)| 10 | 26 | 18 | 1,1 | 56 124 | 34 | 43 | 16 | 167 | 32 | -45 21 | 09 | 19 388 | 40 | 296 | 225 | 3,2 |-57
] ]
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EMPLEOS DEMANDADOS POR PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

HOMBRE MUJER ——
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | wuusc. 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | e

ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % | " |ABS. | % | ume
MANIPULACION DE ALIMENTOS 62 1,0 45 0,8 2 0,6 109 0,9 0,9 109 2,8 159 3,0 9 2,2 277 2,9 2,9 386 1,8 1,8
AGROPECUARIO/A 83 1,3 83 1,4 9 26 | 175 | 1,4 | -02 | 21 0,5 46 0,9 1,5 73 08 | -00 | 248 | 1,1 | -0,2
ALBARILL - AYUDANTE - PEON 927 | 14,9 | 937 | 16,1 | 65 | 18,5 1929 | 156 | -6,2 | 32 0,8 53 1,0 4 1,0 89 0,9 | -3.4 |2018| 9,2 | -52
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA 108 | 1,7 | 161 | 2,8 10 2,8 | 279 2,3 1,6 | 280 | 7,2 255 | 49 15 3,7 | 550 | 5,8 3,2 829 | 3,8 2,3
COCINERO/A-AYUDANTE/A-PASTELERO/A | 93 1,5 67 1,2 12 3,4 | 172 1,4 -0,1 | 201 51 415 | 8,0 39 9,5 655 | 6,9 | -2,7 | 827 3,8 -1,2
CAMARERO/A 198 | 3,2 | 122 | 2,1 8 2,3 1328 | 2,6 0,2 | 229 | 59 | 345 | 6,6 22 54 | 596 | 6,2 | -0,2 | 924 | 4,2 0,1
CAJERO/A -REPONEDOR/A 554 | 8,9 | 258 | 4,4 7 2,0 | 819 6,6 1,4 | 479 | 12,2 | 389 | 7,5 9 2,2 | 877 | 9,2 1,2 | 1696 | 7,7 1,3
CARRETILLERO/A 17 0,3 18 0,3 2 0,6 37 0,3 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 37 0,2 0,2
DEPENDIENTE/A 220 | 3,5 | 129 | 2,2 3 0,9 | 352 | 2,8 0,3 | 585 | 15,0 | 389 | 7,5 15 3,7 | 989 | 10,4 | -0,6 | 1341, 6,1 0,0
ELECTRICISTA 152 2,4 56 1,0 6 1,7 | 214 1,7 1,6 13 0,3 12 0,2 0 0,0 25 0,3 0,3 239 1,1 1,1
JARDINERO/A 269 | 43 | 354 | 6,1 27 7,7 | 650 | 52 | -0,7 | 71 1,8 | 147 | 2,8 16 39 | 234 | 25| 02 | 884 | 40  -04
LIMPIADOR7A - BARRENDERO/A 654 | 105 | 783 | 135 | 42 | 12,0 (1479|119 | 0,6 | 793 | 20,3 |1503 | 28,8 | 146 | 35,7 | 2442 | 25,6 | -2,2 (3921|179 | -04
ALMACENERO/A 825 | 13,3 | 619 | 10,7 | 22 6,3 1466 | 11,8 | -0,7 | 45 1,2 62 1,2 1 0,2 | 108 | 1,1 | 0,5 1574| 7,2 | -0,2
PEON INDUSTRIAL 547 8,8 | 430 | 7,4 26 7,4 11003 | 8,1 8,1 177 | 4,5 244 | 4,7 19 46 | 440 | 4,6 46 |1443| 6,6 6,6
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORTISTA | 371 6,0 672 | 11,6 32 9,1 1075 | 8,7 -0,6 33 0,8 62 1,2 1 0,2 96 1,0 0,4 |1171| 5,3 -0,3
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 153 2,5 | 322 55 43 12,3 | 518 4,2 1,8 25 0,6 37 0,7 1,2 67 0,7 0,4 585 2,7 1,2
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 93 1,5 56 1,0 2 0,6 | 151 1,2 1,1 | 417 | 10,7 | 591 | 11,3 | 62 15,2 |1070| 11,2 | 54 |1221| 5,6 3,1
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 37 0,6 65 1,1 1,7 | 108 0,9 0,1 52 1,3 121 2,3 15 3,7 188 | 2,0 | -0,1 | 296 1,4 0,1
VENDEDOR AMBULANTE 23 0,4 32 0,6 0,6 57 0,5 -0,1 8 0,2 14 0,3 0,5 24 0,3 -0,0 81 0,4 -0,1
CARPINTERO/A - PINTOR/A - FONTANERO/A 583 9,4 370 6,4 13 3,7 | 966 7,8 -1,4 56 1,4 49 0,9 0,2 106 1,1 0,8 |1072| 4,9 -0,5
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 45 0,7 26 0,4 0 0,0 71 0,6 0,6 56 1,4 60 1,1 0,2 | 117 | 1,2 1,2 188 | 0,9 0,9
TURISMO Y HOSTELERIA 208 3,3 204 3,5 12 3,4 | 424 3,4 -8,6 | 229 5,9 267 51 21 51 517 54 [-11,8 | 941 4,3 -9,9
TOTAL 6222|100,0/5809 100,0| 351 |100,0(12382| 100 3911 |100,0/5220 100,0( 409 |100,0/9540| 100 21922/100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO

HOMBRE MUJER TOTAL

ABS. % vaac | ABS. % vac | ABS. % VARAC,
MANIPULACION DE ALIMENTOS 57 1,4 0,3 115 4,07 1,7 172 2,40 0,8
AGROPECUARIO/A 96 2,3 -0,8 29 1,03 -0,2 125 1,80 -0,5
ALBANIL - AYUDANTE - PEON 1039 24,6 0,9 50 1,77 1,1 1089 15,40 1,1
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA 77 1,8 1,6 186 6,58 51 263 3,70 3,0
COCINERO/A-AYUDANTE/A-PASTELERO/A 30 0,7 -0,2 180 6,37 0,6 210 3,00 0,1
CAMARERO/A 89 2,1 -0,2 137 4,85 0,9 226 3,20 0,3
CAJERO/A -REPONEDOR/A 136 3,2 0,6 119 4,21 1,2 255 3,60 0,8
CARRETILLERO/A 17 0,4 0,4 0 0,00 0,0 17 0,20 0,2
DEPENDIENTE/A 52 1,2 -0,2 157 5,56 -0,2 209 3,00 -0,2
ELECTRICISTA 53 1,3 0,1 4 0,14 0,1 57 0,80 0,1
JARDINERO/A 205 4,9 0,4 65 2,30 0,6 270 3,80 0,5
LIMPIADOR7A - BARRENDERO/A 522 12,4 -0,2 1046 | 37,01 -5,7 1568 22,30 -2,5
ALMACENERO/A 427 10,1 0,9 58 2,05 1,3 485 6,90 1,1
PEON INDUSTRIAL 392 9,3 2,1 126 4,46 -0,3 518 7,40 1,2
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORTISTA | 234 5,5 0,6 14 0,50 -0,2 248 3,50 0,3
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 142 3,4 -0,1 8 2,28 0,2 150 2,10 0,0
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 12 0,3 0,2 84 2,97 -0,6 96 1,40 -0,1
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 133 3,2 1,2 163 577 1,4 296 4,20 1,2
VENDEDOR AMBULANTE 10 0,2 -0,3 6 0,21 -0,4 16 0,20 -0,3
CARPINTERO/A - PINTOOR/A - FONTANERO/A | 290 6,9 2,1 31 1,10 0,6 321 4,60 15
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 19 0,5 0,5 66 2,34 2,3 85 1,20 1,2
TURISMO Y HOSTELERIA 189 4,5 -9,7 182 6,44 -9,5 371 5,30 -9,6
TOTAL 4221 | 100,0 2826 | 100,0 7047 | 100,0

En la categoria “otros” se puede apreciar un descenso notable del 9,6%. Este dato simplemente obedece a una reestructuracion
de categorias anteriormente incluidas bajo esta categoria, pero que al ir cobrando relevancia, en cuanto a numero de contra-

tos especificos, se ha sacado como categoria especifica o se ha incluido en otra de caracteristicas similares.



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

HOMBRE MUJER —5AL
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | uac 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | uc.

ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | | ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | |ABS.| % | W
MANIPULACION DE ALIMENTOS 26 1,3 27 1,3 4 3,7 57 1,4 0,3 53 5,3 60 3,6 2 1,4 | 115 | 41 1,7 | 172 | 2,4 0,8
AGROPECUARIO/A 40 2,0 52 2,5 4 3,7 96 2,3 | -0,8 12 1,2 15 0,9 2 1,4 29 1,0 | -0,2 | 125 | 1,8 -0,5
ALBAKIIL - AYUDANTE - PEON 536 | 26,1 | 481 | 23,3 22 20,4 11039 | 24,6 | 0,9 21 2,1 28 1,7 1 0,7 50 1,8 1,1 |1089| 154 | 1,1
ADMINISTRAT - RECEPCIONISTA 39 1,9 37 1,8 1 0,9 77 1,8 1,6 93 9,3 87 5,2 6 4,2 186 6,6 51 263 3,7 3,0
COCINERO/A-AYUDANTE/A-PASTELERO/A 17 0,8 8 0,4 5 4,6 30 0,7 -0,2 56 5,6 116 6,9 8 5,6 180 6,4 0,6 210 3,0 0,1
CAMARERO/A 51 2,5 37 1,8 1 0,9 89 2,1 -0,2 55 55 79 4,7 3 2,1 137 4,8 0,9 226 3,2 0,3
CAJERO/A -REPONEDOR/A 92 4,5 43 2,1 1 0,9 136 3,2 0,6 69 6,9 50 3,0 0 0,0 119 4,2 1,2 255 3,6 0,8
CARRETILLERO/A 8 0,4 8 0,4 1 0,9 17 0,4 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 | 0,0 17 0,2 0,2
DEPENDIENTE/A 37 1,8 15 0,7 0 0,0 52 1,2 | -0,2 | 102 | 10,2 | 55 3,3 0 0,0 | 157 | 56 | -0,2 | 209 | 3,0 -0,2
ELECTRICISTA 38 1,9 15 0,7 0 0,0 53 1,3 0,1 2 0,2 2 0,1 0 0,0 4 0,1 0,1 57 0,8 0,1
JARDINERO/A 89 43 | 109 | 53 7 6,5 | 205 | 4,9 0,4 20 2,0 40 2,4 5 3,5 65 23 | 06 | 270 | 38 0,5
LIMPIADOR7A - BARRENDERO/A 213 | 10,4 | 294 | 14,3 15 13,9 | 522 | 12,4 | -0,2 | 231 | 23,1 | 736 | 43,8 | 79 54,9 | 1046 | 37,0 | -5,7 | 1568 | 22,3 | -2,5
ALMACENERO/A 223 | 10,9 | 201 9,8 3 2,8 | 427 | 10,1 | 0,9 18 1,8 40 2,4 0 0,0 58 2,1 1,3 485 6,9 1,1
PEON INDUSTRIAL 200 | 9,8 | 186 | 9,0 6 56 | 392 | 9.3 2,1 53 5,3 72 4,3 1 0,7 | 126 | 45 | -0,3 | 518 | 7,4 1,2
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORTISTA 91 4,4 137 6,6 6 56 | 234 55 0,6 9 0,9 5 0,3 0 0,0 14 0,5 -0,2 248 3,5 0,3
VIGILANTE - CONSERJE - CELADOR/A 42 2,0 92 4,5 8 7,4 | 142 3,4 | -0,1 4 0,4 4 0,2 0 0,0 8 0,3 0,2 150 | 2,1 0,0
EMPLEAD. HOGAR - AYUDA DOMICILIO 5 0,2 7 0,3 0 0,0 12 0,3 0,2 22 2,2 53 3,2 9 6,3 84 3,0 | -0,6 96 1,4 -0,1
EDUCADOR/A - MEDIADOR/A 34 1,7 95 4,6 4 3,7 133 3,2 1,2 36 3,6 110 6,5 17 11,8 | 163 5,8 1,4 296 4,2 1,2
VENDEDOR AMBULANTE 1 0,0 8 0,4 1 0,9 10 0,2 -0,3 2 0,2 3 0,2 0,7 6 0,2 -0,4 16 0,2 -0,3
CARPINTERO/A - PINTOOR/A-FONTANERO/A | 153 | 7,5 | 123 | 6,0 14 | 13,0 | 290 6,9 2,1 13 1,3 14 0,8 2,8 31 1,1 0,6 321 | 4.6 1,5
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 13 0,6 6 0,3 0 0,0 19 0,5 0,5 42 4,2 24 1,4 0 0,0 66 2,3 2,3 85 1,2 1,2
TURISMO Y HOSTELERIA 103 | 5,0 81 3,9 5 46 | 189 | 45 | 97 | 87 8,7 89 5.3 6 42 | 182 | 64 | 95 | 371 | 53 | -9,6
TOTAL 2051|100,0|2062 [100,0| 108 |100,0|4221 |100,0 1000 |100,0|1682|100,0| 144 |100,0/2826|100,0 7047 |1100,0




CUADRO 28.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR CATEGORIA LABORAL, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | uunc. 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | yuanc.
ABS. | % |ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |*% | Ass. ABS. | % | ABS.| % |ABS. | % | |ABS. | 9% |‘atec
PEON-AUX/APRENDIZ/AYDTE. | 1961 | 95,6 | 1868 | 90,6 | 94 | 87,0 [3923 | 92,9 | -0,9 | 956 | 95,6 |15,75| 93,6 | 132 | 91,7 | 2663 | 94,2 | -0,9 | 6586 | 93,5 | -0,8
OFICIAL TECNICO 69 | 34 175 | 85 | 12 | 111|256 | 61 | 15 | 38 | 38 | 81 | 48 | 12 | 83 | 131 | 46 | 14 | 387 | 55 | 15
OFICIAL SUPERIOR 2 /o1 6 (03| 1 09 9 |02]02 00| 17 |10 0 | 00 | 17 | 06 | 02 | 26 | 04 | 0.2
NO REGISTRADO 19 |09 | 13 |06 | 1 | 09 | 33 08 |-08 0,6 05| 0 | 00| 15 | 05 |-09 48 | 07 | -08

CUADRO 29. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR MODALIDAD DE INSERCION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
SUBTOTAL | \aanc. 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | \uanc.

ABS. | % |ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % | . |ABS.| % | ABS.| % |ABS.| % |ABS. | % | |ABS. | % PN
AUTOEMPLEO 21 |10 | 16 |08 | 1 | 09 | 38 [ 09 | 20 5 |05 | 21 |12 | 2 | 14 |28 | 10 |-12 | 66 | 24 | 08
ECONOMIA SOCIAL 25 |12 | 3 |15 | 0 | 00 | 5 |13 | 03 | 36 |36 54 |32 | 9 |63 |9 | 35|23 15| 1,8 | -05
ADMINISTRACION 63 | 31 | 8 | 43 | 11 102|162 | 38 | 26 28 | 28 | 53 | 32 | 18 | 125 | 99 | 35 | 08 | 261 | 154 | 11
B 1554 | 75,8 | 1512 | 73,3 | 71 | 65,7 |3137 | 743 | 0,7 775 | 77,5 |1289| 76,6 | 89 | 61,8 |2153 | 76,2 | -0,1 | 5290 | 3,7 | 3,0
EMPRESA PUBLICA. 30 |15 | 51 |25 | 4 | 37 |8 | 20|03 14 |14 | 36 |21 | 3 | 21 |53 | 19 |02 138 | 30 | 01
ESCURAQTALERDEEMPEO | o9 | 48 | 56 | 27 | 5 | 46 160 | 38 | -00 29 | 29 | 41 24 | 5 | 35 | 75 | 27 |03 235 | 24 | 08
ETT 194 | 95 | 236 | 11,4 12 | 11,1 442 |105| 03 70 | 70 | 97 | 58 | 7 | 49 |174| 62 | 16 | 616 | 1,8 | -05
ORG. PARONALESOSINDICATOS| O | 00 | 1 |00 | O |00 1 |00 |01 O | 00| O |00| O |00 | O | 00] 00 1 |154 | 11
OTRAS ONGS 25 | 12 | 47 |23 | 3 | 28| 75 |18 | 03 | 27 | 27 | 68 | 40 | 9 | 63 |104 | 3,7 | 05 | 179 | 3,7 | 3,0
NO REGISTRADO 40 | 20 | 24 |12 | 1 | 09 | 65 |15 |-13 | 16 | 16 | 23 | 14 | 2 | 1,4 | 41 | 1,5 | 25 | 106 | 30 | 01
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CUADRO 30.

CRSERVATCRIC
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EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TAMANO DE LA EMPRESA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | nc | 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |™™ | ABS.| % |ABS.| % |ABS. % |ABS.| % |["™ABS.| % |\
HASTA 10 TRABAJADORES// 353 | 17,2 | 282 | 13,7 | 19 | 17,6 | 654 | 15,5 | -2,8 | 232 | 23,2 | 337 | 20,0 | 23 | 16,0 592 | 20,9 | -2,5 |1246| 17,7 | -2,7
11-50 TRABAJADORES/AS | 789 | 38,5 | 686 |33,3 | 35 | 32,4 1510 35,8 | 3,7 | 344 |34,4 | 568 |33,8| 38 |26,4| 950 | 33,6 | 4,0 (2460|349 3.8
51-250 TRABAJADORES/AS | 346 | 16,9 | 428 | 20,8 | 19 | 17,6 | 793 |18,8 | 1,5 | 179 |17,9| 289 |17,2| 30 |20,8| 498 | 17,6 | 3,3 |1291 18,3 | 2,2
> 250 TRABAJADORES/AS | 324 | 15,8 | 486 23,6 | 25 | 23,1835 | 19,8| 6,0 | 165 |16,5| 356 |21,2| 33 |22,9| 554 | 19,6 | 56 (1389|19,7 | 58
NO REGISTRADO 239 | 11,7 /180 | 8,7 | 10 | 9,3 | 429 |10,2|-83 80 |80 | 132 | 7,8 | 20 |13,9| 232 | 8,2 |-10,6 | 661 | 9,4 | -9,2
STl [2051[1000]2062[1000] 108 [100,0]4221 |1000]  |1000|100,0[1682[100,0] 144 [200,0|2826[2000]  [7047[1000] |

CUADRO 31. CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE JORNADA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | ue | 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |"™* |ABS.| % |YnC
A TIEMPO PARCIAL 240 |11,7 | 243 |11,8| 11 | 122|494 |11,7 | -0,1 347 |34,7 | 723 |43,0 | 68 |47,2|1138/40,3| 29 1632|232 | -14
JORNADA COMPLETA 1773|86,4 | 86,0 86,0 | 94 |87,0/3641|86,3| 7,3 | 635 635|929 552 | 75 | 52,1 1639|58,0| 86 5280| 74,9 | 7,9
NO REGISTRADO 38 |19 |22 |03 | 3 | 28|8 |20|-71 |18 |18 |30 |18 | 1 | 07| 49 | 17 |-57 | 135| 1,9 | -65
|tora |2051]1000/100,0[1000] 108 |100.04221 [1000]  [1000[100,0]1662 100,0] 144 [100.0|2826|200.0]  |7047[1000]




CUADRO 32.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO DE CONTRATO, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD

16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | ... | 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL | e

ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |"™™ |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |"™ |ABS.| % |e

REGIMEN AGRARIO 12 |06 |10 /05| 0 |00|22 05|01 4 |04| 5 |03, 0 |00 9 [03]00] 31| 04 |00
CRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION | 478 | 23,3 | 517 | 25,1 | 31 | 28,7 |1026 | 24,3 | 35 | 268 |26,8 | 470 |27,9| 17 |11,8| 755 | 26,7 | 3,5 |1781| 25,3 | 3,6
INDEFINIDO 61 30|69 33| 2 |19|132 (31 10|39 |39 |65 39| 10 | 69 | 114 | 40 | 0,0 | 246 | 3,5 | 06
OBRA O SERVICIO 1233/ 60,1 [1315| 63,8 | 68 | 63,0 |2616 | 62,0 | 5,0 544 |54,4 | 936 | 55,6 93 |64,6|1573|55,7 | 89 (4189|594 | 6,5
INTERINIDAD 19 |09 |59 29| 4 |37 8 19|19 33 33|99 59| 9 |63|141| 50|50 223|32 |32
FORMACION 18590 | 37 |18 | 1 |09 223 |53 |53 | 72 |72|26 |15 | 4 |28|102| 3,6 | 3,6 | 325 46 | 46
OTROS 42 |12 |3 |06 | 1 09|78 |09 |-178| 27 |06 | 63 | 1,3 | 11 | 1,4 101 | 1,1 |[-23,7| 179 | 1,0 |-20,2
NO REGISTRADO 22/10|20 10| 1 |09| 42 |10 01|13 |13 |18 |11 | 0 |00 | 31| 11|02 73 |10 00

El presente cuadro presenta algunas diferencias con respecto al Observatorio 2000-2002: la categoria “otros” ha disminuido ya que se han independizado categorias ahi
incluidas como las de contratos de interinidad y de formacion.
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CUADRO 33.
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EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, SEGUN TIPO DE CONTRATO

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

VARIAC.

ABS. | % | awx | % | ABS. | awa | ABS. | % | awa | ABS. | % | awa | ABS. | % | awa | ABS. | %  awx | ABS. | % | AWA |ABS.| %. | % |Awa
AGRARIA 31 |158 |68 | 65 332 49 | 3 |15 |09 | 93 |474 150 2 |10 |10 1 |05 | 05 | O o 0 | 1 |05 1961000
AOMINSRACON | 0 1 00 |00 6 |27 |27 2 |09 |-09 164 732 |732| 3 | 13 |13 45 |201|201 4 | 1,8 | 1,8 0 | 002241000
COMERCIO 0 | 00|00 23 |330| 73 | 49 | 70 | 2,7 329 473 | 53 | 16 | 23 |23 23 |33 |33 46 | 66 | 66 | 3 0,4 |696 1000
COoNsRUCCON | O | 00 | 00 114 |10,7| 01 19 | 1,8 | 02 850 |79,7| 43 | 5 |05 |05 69 |65 |65 | 9 | 08 | 08 | 1 |0,11067/100,0
EDUCSERV.CDAD. o | 0,0 | 0,0 216 (147 | 28 31 | 21 | 0,3 (1023|695 |143 | 8 |58 |58 | 78 |53 | 53 | 30 | 2 2 | 9 |0,61473(100,0
MAGUINARIA o 00|00 |15 41,7108 O | 00 |-22 14 389 |-201| 2 |56 |56 4 |111 111 | 1 | 28 | 28 | 0 |00 36 {1000
IND.AUMENTAC. | O | 0,0 | 00 | 225 |42,7|-11 26 | 49 | -19 243 461 | 76 | 3 |06 |06 | 13 | 25 | 25 15 | 28 | 28 2 |0,4 5271000
Feabidey 0O |00 |00 | 72 37|59 7 |38 38 87 |468|-84| 2 |11 |11 13 |70 | 70 | O 0 0 | 5 |27 1861000
IND. TEXTIL o |00 |00 | 73 613|147 6 |50 50 30 [252|-30| O |00 |00 4 |34 |34 | 6 5 5 | 0 |0, 1191000
R Lbesa® | 0 | 00 | 00 | 26 |21,1|108| 3 |24 |-10 78 |634|51 | 1 |08 |08 8 |65 /|65 7 | 57 |57 | 0 |57]|11 (1000
M Heas™- 0 1 00|00 | 25 |17,7| 37 | 1 |07 |-04 98 |695|61 | O |00 |00 15 /106|106 | 1 | 07 | 0,7 1 |0,7|141[100,0
A evapoas 0O | 00 |00 398 |291|30 | 67 |49 | 16 773 |565| 15 69 |50 |50 | 14 | 10 | 1,0 40 | 29 | 29 7 |05 1368/100,0
TRANSPORTE Y 0 | 00|00 | 8 |453|140 4 |22 | 58 8 (470 -10| 5 |28 |28 | 2 |11 |11 2 |11 |19 | 1 |06 181|1000
e i o |00 |00 175 361 | 72 | 18 | 3,7 | 10 | 234 |482 123 | 26 | 54 | 54 13 | 27 | 27 | 15 | 31 | 31 4 |0,8 485 100,0
OTROS 0 | 00|00 |59 |262|135| 10 | 44 | 1,4 88 |391 | 58| 3 |13 |13 23 (102|102 3 | 1,3 | 1,3 | 39 17,3/225[100,0




CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION, SEGUN TIPO DE CONTRATO

ig‘;%;g PI;:(I)RDCGJC'::SI(T')-N INDEFINIDO 5 ;gi{/ﬁ‘:lo INTERINIDAD FORMACION OTROS reciooapo|  TOTAL

ABS. | % | Wim | % | ABS. | mwa | ABS. | % | muax | ABS. | % | mux | ABS. | % | ™ | ABS. | % | Ww | ABS. | % | mww |ABS.| %. | % |
o 1 |06 |-08| 8 |506|01 5 |29 15 | 78 |453/165 O 00 |00 O |00 00| 1 |06 |06 O |00 1721000
AGROPECUARIO/A 20 | 16,0 | 55 50 | 40,0 | 8,6 0 0,0 0,0 50 |40,0 | 11,4 0,8 0,8 1 0,8 0,8 0,8 0,8 2 | 1,6 125 [100,0
CI L= SR TE 0O | 00|00 104 | 96 | 03| 16 |15 |-00 859 789 |51 | 2 |02 |02 | 91 |84 |84 8 |07 |07 9 |0811089/1000
M ES 0O | 00|00 |52 |198]| 7,7 | 7 27 | 34 | 172 |654 | 48 | 5 | 1,9 | 1,9 5 |19 |19 18 | 68 | 68 | 4 |1,5|263 |100,0
i e 0O |00 |00 | 74 |352| 75 | 13 | 62 | -30 | 94 |448 | 56 | 12 | 57 | 57 9 | 43 | 43 6 | 29 |29 | 2 1,0 2101000
CAMARERO/A O 00|00 |77 |341|,78 | 2 |09 |-14 119 |527 113 | 8 |35 |35 | 5 |22 |22 12 |53 | 53 3 |1,3|226/1000
Gudion 0O | 00|00 |9 |353|-09 |30 |11,8| 55 | 120 |47,1| 54 | 7 |27 |27 | 5 |20 | 20 08 | 0,8 | 1 |0,4|255/1000
CARRETILLERO/A 0O | 00|00 | 7 |412/412| 0O |00 | 00 | 10 |588|588| O |00 |00 | O |00 |00 00 | 0,0 O |0,0| 17 1000
DEPENDIENTE/A 0O | 00|00 |66 316|106 | 16 | 7,7 | 00 | 94 |450 |86 | 6 |29 |29 | 10 |48 | 48 17 | 81 | 81 O |0,0|209 1000
ELECTRICISTA 0 0,0 0,0 15 | 26,3 | 10,7 1,1 0,4 25 43,9 |-12,4 0 0,0 0,0 14 | 24,6 | 24,6 1,8 1,8 0 |0,0| 57 [100,0
JARDINERO/A 0O | 00|00 |25 |93 ]-00 1,1 |11 199 73755 8 |00 |00 |28 104|104 | 5 |19 | 19 2 |0,7|270/1000
A, 0O | 00|00 |392|250| 20 | 59 | 38 | 02 |929 |59,2| 64 | 127 | 81 | 81 06 | 06 43 | 2,7 | 27 | 9 |0,6[1568|100,0
ALMACENERO/A 4 |07 |00 | 226 466|105 29 | 6,0 | 41 | 207 (42,7 63 3 | 0,6 | 0,6 04 | 04 | 10 | 21 | 21 | 4 |0,8 4851000
PEON INDUSTRIAL 0O | 00|00 [210 |405| 95 | 12 | 23 | -13 255|492 |08 | 6 |12 |12 | 25 |48 |48 5 |10 | 1,0 5 |1,0|5181000
EAIDORNERS A O 00 | 00 | 78 |315| 46 | 14 | 56 | 15 131 528 | 59 | 13 | 52 | 52 1,2 | 1,2 5 2,0 | 20 | 4 |1,6|248100,0
Cetmoora = 0 | 00 | 00 | 21 |140| 15 | 11 | 73 | 00 | 114 | 760 62 | 3 | 20 | 20 00 | 00| 0 | 00| 00 1 |07]|15001000
e 0O | 00|00 | 17 177|120 4 | 42 13 | 55 |573|287| 4 | 42 | 42 73 | 73 8 | 83 |83 | 1 |10 96 (1000
R 0 |00 |00 | 23 |78 |-41 2 |07 00242 818 114 | 7 |24 | 24 | 14 | 47 | 47 | 8 | 27 | 27 | 0 | 0,0 2961000
VENDEDORAMBUANE | O | 00 | 00 | 2 125 83 | 1 | 63 | 63 | 3 |188|105| O |00 |00 | O |00 | 00 | 10 |625|625| O |00/ 16 (1000
rONmAN ya TNTORA 0 | 00|00 | 69 215|121 2 | 06 01 201|626 50 | 4 |12 | 12 | 42 |131 131| 2 | 06 | 06 | 1 | 0,3 321|100,0
AN OA - pescaD,. 4 | 47 | 47 | 20 |235|235| 8 | 94 | 94 | 42 (494|494 | 1 |12 |12 | 6 |71 | 71| 3 |35 |35 | 1 |12 851000
TURISMO Y HOSTELERIA 2 /05|05 | 76 |[205| 25| 10 | 2,7 | 1,4 | 19 (51,2 | 36 | 6 | 16 | 1,6 | 49 |132| 132 | 14 | 38 | 38 | 24| 6,5|371(100,0
TOTAL 31 | 04 06 |1781 253 53 | 246 3,5 1,1 4189594 1,5 223 | 3,2 | 3,2 325 | 46 4,6 | 179 25 2,55 | 73 |1,07047100,0

Se aprecian modificaciones en las ocupaciones por tipo de contrato, ya que hay nuevas categorias de ocupacién independientes, anteriormente agrupadas bajo la categoria genérica de “otros”.
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EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA
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CUADRO 35.

CUADRO 36.

EVOLUCION DE LA DURACION DE LAS CONTRATACIONES POR GENERO. PERIODO 2000-2003

Los datos que aqui varian con respecto a los datos ofrecidos en el Observatorio de
Empleo anterior 2000-2002. Témese como valido el presente ya que, tras distintos
ajustes metodoldgicos, éste es el que ha quedado definido como valido. Lo mismo
ocurre con el resto de tablas que aparecen a continuacion.

MEDIA DE DIiAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA®

WEsta media se construye sobre un total de 5.907 respuestas validas.



CUADRO 37. MEDIA DE DIAS DE LAS CONTRATACIONES EFECTUADAS POR OCUPACION®
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M Esta media se construye sobre un total de 5.906 respuestas validas.
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SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (EUROS)®

MEDIA VARIAC. ANUAL

AGRARIA 698,08 7,29
ADMINISTRACION Y OFICINAS 546,35 0
COMERCIO 595,69 -12,59
CONSTRUCCION 755,12 93,35
EDUC. SERVICIOS COMUNIDAD Y PERSONALES 558,82 -72,68
FABRIC. MAQUINARIA 750,00 120,28
IND. ALIMENTACION 661,66 31,66
IND. METAL - MADERA 703,33 -41,93
IND TEXTIL 726,39 124,92
MANTENIMIENTO REPARACION LIMPIEZA 708,33 162,35
MONTAJE INSTALACIONES ELECTRICAS 698,08 -0,12
SERVICIOS A EMPRESAS 597,25 6,00
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 714,79 123,82
TURISMO Y HOSTELERIA 623,77 =31A62
OTROS 621,26 0

EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

WEsta media se construye sobre un total de 2.746 respuestas validas.

SALARIO MENSUAL NETO DE LOS CONTRATOS POR OCUPACION (EUROS)®

MEDIA VARIAC. ANUAL
MANIPULACION ALIMENTOS 677,16 36,43
AGROPECUARIO/A 720,45 9,25
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 736,01 91,45
ADMINIST - RECEPCIONISTA - TELEOPERAD - AZAFATA 534,90 -179,10
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 626,44 -3,74
CAMARERO/A 657,87 -2,59
CAJERO/A-REPONEDOR/A 550,00 -20,30
CARRETILLERO/A 795,00 0
DEPENDIENTE/A 572,45 -48,04
ELECTRICISTA 700,00 -17,98
JARDINERO/A 615,12 -28,40
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 544,42 -28,46
ALMACENERO/A 711,83 57,24
PEON INDUSTRIAL 709,59 60,82
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORTISTA 741,92 155,63
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A 701,52 51,80
EMPLEADA. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 450,00 93,21
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 621,98 -43,09
VENDEDOR/A AMBULANTE 750,00 65,69
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 611,48 -39,22
CARNICERO/A - CHARCUTERO/A - PESCA 584,78 0
OTROS 580,74 0

W Esta media se construye sobre un total de 2.746 respuestas validas.



CUADRO 40.

CONTRATACIONES REGISTRADAS EN EL PROGRAMA ACCEDER CON AYUDA AL EMPLEO,

POR GRUPOS DE EDAD, SEGUN GENERO

+a 8 o (TR - [

VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC.
ABS. | %FILA | e oo | ABS. | WFILA |l % | oA | ABS. | %FIA | %
16-24 45 | 616 | 09 | 429 | 00 | 28 | 384 | 09 | 326 | -34 | 73 |100,0| 382
25-44 59 | 546 | -36 @ 56,2 | 05 49 | 454 | 36 | 570 | 1,0 | 108 |100,0 | 56,5
45-64 1 100 | -100 | 1,0 | -0,4 9 90,0 | 10,0 | 10,5 | 25 10 | 100,0| 5,2

CUADRO 41.  CONTRATACIONES PRODUCIDAS EN ACCEDER POR MODO DE ENCONTRAR EMPLEO,
SEGUN GENERO
| HowsE | wwm  To
ABS. | % |VORAC ABs. | % |[VWRAC aBs. | g | RAC
BUSQUEDA ACTIVA 1614 | 382 | 51 | 958 | 339 | 49 | 2572 | 36,5 | 51
CONTACTOS PERSONALES 669 | 158 | 2,1 | 397 | 14,0 | -40 | 1066 | 151 | -2,8
INDIVIDUALMENTE 138 | 33 | 1,6 | 75 | 2,7 | 20 | 213 | 30 | -18
INEM 04 | 25 | 05 | 88 | 31 | 01 | 192 | 27 | 0.2
PROSPECCION 1501 | 356 | 1,8 | 1193 | 422 | 3,3 | 2694 | 38,2 | 23
RESPUESTA A OTRA BOLSA DE TRABAJO 157 | 37 | 07 | 91 | 32 | 02 | 248 | 35 | -03
NO REGISTRADO 38 | 09 | 30 24 | 08 | 26 | 62 | 09 | 28
Tow.  |4zfwoo 2026|2000 7047 1000 |
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EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,
SEGUN GENERO

HOMBRE MUJER TOTAL

ABS. % FILA VARIAC. ANUAL ABS. % FILA VARIAC. ANUAL ABS. % FILA
ALBANILERIA 248 93,6 -3,4 17 6,4 3,4 265 100,0
ARTES GRAFICAS 9 52,9 5,8 8 47,1 -5,8 17 100,0
ATENCION A LA INFANCIA 34 18,6 10,6 149 81,4 -10,6 183 100,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 32,4 9,3 46 67,6 9,3 68 100,0
AUXILIAR DE CLINICA 8 25,0 11,5 24 75,0 -11,5 32 100,0
AUX. AZAFATA 11 8,9 7.1 113 91,1 7.1 124 100,0
AYUDA A DOMICILIO 11 12,8 6,6 75 87,2 -6,6 86 100,0
AYUD. COCINA/COCINERO 22 15,8 3,8 117 84,2 -3,8 139 100,0
CAMARERO 32 66,7 28,3 16 33,3 -28,3 48 100,0
CARNET CONDUCIR 102 53,7 5,8 88 46,3 5,8 190 100,0
CARPINTERIA 140 90,3 -5,3 15 9,7 5,3 155 100,0
CONTABILIDAD 7 43,8 -0,6 9 56,3 0,6 16 100,0
CORTE Y CONFECCION 6 3,8 0,3 152 96,2 -0,3 158 100,0
CREACION COMERCIO 0 0,0 -33,3 0 0,0 -66,7 0 100,0
DEPENDIENTE / CAJERO 34 14,2 0,1 206 85,8 -0,1 240 100,0
ELECTRONICA 10 90,9 9,1 1 9,1 9,1 11 100,0
ELECTRICIDAD 127 88,8 -6,1 16 11,2 6,1 143 100,0
ESTETICA 13 9,4 9,4 126 90,6 9,4 139 100,0
FONTANERIA 126 94,0 -6,0 8 6,0 6,0 134 100,0
GRADUADO ESCOLAR 106 46,5 -1,0 122 53,5 1,0 228 100,0
IDIOMAS 18 36,0 10,2 32 64,0 -10,2 50 100,0
INFORMATICA 220 39,1 -1,2 342 60,9 1,2 562 100,0
JARDINERIA 103 52,3 -12,5 94 47,7 12,5 197 100,0
LIMPIEZA / INDUST. / URBANA 48 21,3 7.5 177 78,7 7.5 225 100,0
MECANICA 140 93,3 -5,9 10 6,7 5,9 150 100,0
MEDIADOR INTERC. 46 40,7 5,7 67 59,3 5,7 113 100,0
PELUQUERIA 35 13,2 10,2 230 86,8 -10,2 265 100,0
PINTURA 73 85,9 4,1 12 14,1 4,1 85 100,0
TELEOPERADORA / RECEPCIONISTA 9 31,0 -13,4 20 69,0 13,4 29 100,0
VIGILANTE 30 90,9 -2,6 3 9,1 2,6 33 100,0
MANIP. ALIMENTOS 6 66,7 44,7 3 33,3 -44,7 9 100,0
PASTELERIA/PANADERIA 4 30,8 -6,7 9 69,2 6,7 13 100,0
ALMACENERO 24 70,6 -27,0 10 29,4 27,0 34 100,0
CONDUCTOR/TRANSPORTISTA 31 83,8 -10,9 6 16,2 10,9 37 100,0
COMERCIAL/PROMOTOR 15 46,9 9,4 17 53,1 9,4 32 100,0
CELADOR/CONSERIE 6 85,7 48,2 1 14,3 -48,2 7 100,0
ALFABETIZACION 10 41,7 4,2 14 58,3 4,2 24 100,0
MONITOR TIEMPO LIBRE 6 20,0 10,5 24 80,0 -10,5 30 100,0
MONTADOR 8 100,0 0,0 0 0,0 0,0 8 100,0
SOLDADOR 98 98,0 20 2 2,0 2,0 100 100,0
PEON INDUSTRIAL 8 25,0 12,5 24 75,0 -12,5 32 100,0
ESC. TALLER / GARANTIA SOCIAL / TALLER EMPLEQ 32 49,2 2,0 33 50,8 20 65 100,0
RESTAURACION MUEBLES 16 76,2 -4,8 5 23,8 4,8 21 100,0
CARRETILLERO 50 98,0 98,0 1 2,0 2,0 51 100,0
CARNICERO / CHARCUTERO / PESCADERO 12 20,0 20,0 48 80,0 80,0 60 100,0
CAMARERA DE PISOS 10 10,1 10,1 89 89,9 89,9 99 100,0
OTROS 66 64,1 8,0 37 35,9 -8,0 103 100,0
TOTAL 2192 45,6 0,9 2618 54,4 -0,9 4810 100,0




CURSOS SOLICITADOS POR LA POBLACION GITANA USUARIA DEL PROGRAMA ACCEDER,
SEGUN GRUPOS DE EDAD

16 - 24 25 - 44 45 - 64 TOTAL

ABS. % FILA |VARIAC. ANUAL|  ABS. % FILA |VARIAC. ANUAL|  ABS. % FILA |VARIAC.ANUAL| ABS. | % FILA
ALBANILERIA 165 62,3 41 97 36,6 -3,4 3 1,1 -0,7 265 | 100,0
ARTES GRAFICAS 12 70,6 -17,6 5 29,4 17,6 0 0,0 0,0 17 | 100,0
ATENCION A LA INFANCIA 104 56,8 -0,7 69 37,7 -4,8 10 55 5,5 183 | 100,0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 52,9 -0,4 31 45,6 0,6 1 1,5 -0,2 68 | 100,0
AUXILIAR DE CLINICA 13 40,6 8,2 18 56,3 -11,4 1 3,1 3,1 32 |100,0
AUX. AZAFATA 91 73,4 -0,9 33 26,6 0,9 0 0,0 0,0 124 | 100,0
AYUDA A DOMICILIO 31 36,0 -2,5 52 60,5 0,5 3 3,5 2,0 86 | 100,0
AYUD. COCINA/COCINERO 75 54,0 4,0 58 41,7 -7,2 6 4,3 3,2 139 | 100,0
CAMARERO 31 64,6 7.6 17 35,4 7,6 0 0,0 0,0 48 | 100,0
CARNET CONDUCIR 97 51,1 -5,5 91 47,9 5.3 2 1,1 -0,2 190 | 100,0
CARPINTERIA 122 78,7 6,5 31 20,0 -7.8 2 1,3 1,3 155 | 100,0
CONTABILIDAD 5 31,3 9,1 11 68,8 9,1 0 0,0 0,0 16 | 100,0
CORTE Y CONFECCION 70 44,3 -0,8 86 54,4 1,3 2 1,3 -0,5 158 | 100,0
CREACION COMERCIO 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 100,0
DEPENDIENTE / CAJERO 174 72,5 -3,5 66 27,5 3,5 0 0,0 0,0 240 | 100,0
ELECTRONICA 6 54,5 27,3 5 455 27,3 0 0,0 0,0 11 | 100,0
ELECTRICIDAD 94 65,7 0,4 49 34,3 -0,4 0 0,0 0,0 143 | 100,0
ESTETICA 88 63,3 -5,2 50 36,0 4,5 1 0,7 0,7 139 | 100,0
FONTANERIA 93 69,4 7.2 38 28,4 9.4 3 2,2 2,0 134 | 100,0
GRADUADO ESCOLAR 137 60,1 1,5 88 38,6 -1,5 3 1,3 0,0 228 | 100,0
IDIOMAS 19 38,0 7.2 31 62,0 7.2 0 0,0 0,0 50 |100,0
INFORMATICA 314 55,9 -6,1 234 41,6 4,2 14 2,5 1,9 562 | 100,0
JARDINERIA 112 56,9 6,4 79 40,1 7,6 6 3,0 1,1 197 | 100,0
LIMPIEZA / INDUST. / URBANA 106 47,1 1,6 113 50,2 2,2 6 2,7 0,6 225 | 100,0
MECANICA 109 72,7 4.4 41 27,3 4.4 0 0,0 0,0 150 | 100,0
MEDIADOR INTERC. 51 45,1 -1,2 61 54,0 0,2 1 0,9 0,9 113 | 100,0
PELUQUERIA 195 73,6 0,4 68 25,7 1,1 2 0,8 0.8 265 | 100,0
PINTURA 64 75,3 9,3 21 24,7 -9,3 0 0,0 0,0 85 |100,0
TELEOPERADORA / RECEPCIONISTA 8 27,6 -28,0 20 69,0 24,6 1 3,4 3,4 29 | 100,0
VIGILANTE 8 24,2 1,6 23 69,7 7.7 2 6,1 6,1 33 |100,0
MANIP. ALIMENTOS 6 66,7 24,2 3 33,3 -24,2 0 0,0 0,0 9 100,0
PASTELERIA/PANADERIA 9 69,2 19,2 4 30,8 -19,2 0 0,0 0,0 13 | 100,0
ALMACENERO 23 67,6 13,9 11 32,4 -13,9 0 0,0 0,0 34 |100,0
CONDUCTOR/TRANSPORTISTA| 15 40,5 19,4 22 59,5 -19,4 0 0,0 0,0 37 |100,0
COMERCIAL/PROMOTOR 17 53,1 3,2 15 46,9 3,1 0 0,0 0,0 32 |100,0
CELADOR/CONSERIJE 1 14,3 -10,7 6 85,7 10,7 0 0,0 0,0 7 100,0
ALFABETIZACION 5 20,8 -25,0 17 70,8 20,8 2 8,3 41 24 | 100,0
MONITOR TIEMPO LIBRE 22 73,3 747/ 8 26,7 7.7 0 0,0 0,0 30 |100,0
MONTADOR 4 50,0 0,0 4 50,0 0,0 0 0,0 0,0 8 100,0
SOLDADOR 62 62,0 0,7 37 37,0 -0,3 1 1,0 1,0 100 | 100,0
PEON INDUSTRIAL 15 46,9 1,1 15 46,9 7.3 2 6,3 6,3 32 |100,0
ESC. TALLER / GARANTIA SOCIAL / TALEREMPEO | 26 40,0 7.9 34 52,3 -11,9 5 7,7 3,9 65 | 100,0
RESTAURACION MUEBLES 17 81,0 9,6 4 19,0 -9,6 0 0,0 0,0 21 | 100,0
CARRETILLERO 17 33,3 33,3 33 64,7 64,7 1 2,0 2,0 51 | 100,0
CARNICERO / CHARCUTERO / PESCADERO | 22 36,7 36,7 38 63,3 63,3 0 0,0 0,0 60 | 100,0
CAMARERA DE PISOS 43 43,4 43,4 56 56,6 56,6 0 0,0 0,0 99 | 100,0
OTROS 63 61,2 14,0 39 37,9 -13,0 1 1,0 -0,8 103 | 100,0
TOTAL 2797 | 58,1 0,7 1932 | 40,2 -1,6 81 1,7 0,9 | 4810 |100,0




CESERVATCRIC-C2 EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 44. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER QUE DEMANDAN FORMACION SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL | .. | 16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL | ...
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | ™™ |mBs.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| w | M| aBs.| w |VaAC
si 798 |35,8| 485 [24,6 | 21 |12,6(1304| 29,9 | 63 773 |49,5| 695 |36,0| 35 |18,3|1503/40,8| 51 |2807|34,9| 58
NO 1431| 64,2 |1488| 75,4 | 146 | 87,4|3065] 70,1 | 63 790 | 50,5 |1237| 64,0 | 156 | 81,7 |2183|59,2| 51 |5248|65,1| 58

CUADRO 45. EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2003
16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |%HOMBRE| % MUJER |% FILA
2000 87 | 186 | 53 | 17,4 4,0 | 141 | 17,7 | 73 | 145 | 61 | 14,1 3,0 | 135 | 13,9 | 276 | 15,6 51,1 48,91 100,0
2001 230 | 49,1 | 123 | 40,5 9 36,0 | 362 | 45,4 | 217 | 43,0 | 146 | 33,7 15,2 | 368 | 37,9 | 730 | 41,3 49,6 50,41 100,0
2002 97 | 20,7 | 46 | 151 4,0 | 144 | 18,1 | 115 | 22,8 | 105 | 24,2 18,2 | 226 | 23,3 | 370 | 20,9 38,9 61,08 100,0
2003 54 |115| 82 |270| 14 |56,0 | 150 | 18,8 | 100 | 19,8 | 121 | 27,9 | 21 | 63,6 | 242 | 24,9 | 392 | 22,2 38,3 61,73 100,0

I

CUADRO 46. NUMERO DE PERSONAS GITANAS FORMADAS DEL PROGRAMA ACCEDER, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD
16-24 25-44 45-64 | SUBTOTAL | .. = 16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % ™A ABs.| % [ABs.| w |ABs.| % |ABS.| % A ABs.| w [VRACS| kel wla | i
PERSONA FORMADA | 468 | 21,0| 304 |15,4| 25 |15,0| 797 | 18,2 | -05| 505 | 32,3| 433 [22,4| 33 |17,3| 971 | 26,3 03 |1768|22,0| 0,0 | 45,1 | 54,9 |100,0
PERSONA NO FORMADA| 1761 79,0 | 1669 84,6 | 142 | 85,0 |3572| 81,8 | 0,6 | 1508| 67,7 |1499| 77,6 | 158 | 82,7 |2715|73,7 -0,3|6287|78,0| 0,0 | 56,8 | 43,2 |100,0




CUADRO 47.

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER

POR FORMACION INTERNA O EXTERNA, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD"

16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL | .. | 1624 25-44 45-64 | SUBTOTAL | ..
ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % | | ABs.| % |ABs.| % |ABS.| w |ABs.| w | ™% | ABs.| w |V
INTERNA 237 |37,5| 171 |46,2| 8 |34,8|416 | 40,6 | -95 | 313 |41,1| 250 |48,1| 17 |54,8| 580 | 44,2| 6,1 | 996 |42,6| -1,6
EXTERNA 240 |38,0| 119 [32,2| 10 |43,5|369 | 36,0 | 74 | 246 |32,3] 126 |24,2| 9 [29,0| 381 |29,0| -149| 750 |32,1 | -11,6
NO REGISTRADO 155|245 80 (21,6 5 |21,7|240 | 23,4 | 168 | 202 | 26,5| 144 |27,7| 5 |16,1|351|26,8| 21,0 | 591 | 25,3 | 19,2
) Una misma persona puede estar incluida en mas de una categoria por haber realizado mas de un proceso formativo, de ahi que el nimero de procesos formativos sea superior al de personas formadas.
CUADRO 48. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER
POR DURACION DEL CURSO, SEGUN FORMACION INTERNA O EXTERNA Y GENERO
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
ABS. % VS | ABS. % VARG | ABS. % VXU | ABS. % VWIS | ABS. % ABS. % ABS. % G
<40 219 | 52,6 | 169 | 278 | 479 | 136 | 17 | 46 | -1,3 | 16 | 42 | -148 | 20 | 83 | 14 | 40 | 564 | 241 | 07
4099 105 | 252 | 180 K 109 | 188 | 74 | 14 | 38 | 33 | 20 | 52 | 34 | 17 | 71 | 50 | 142 | 315 | 135 | 5.2
100350 68 | 16,3 | 8,6 | 165 | 284 | -132 | 101 | 27,4 | 75 | 122 | 320 | 65 | 72 | 300 | 166 | 47,3 | 694 | 29,7 | 2,3
>350 23 | 55 | 228 | 18 | 31 | 58 | 224 | 60,7 | 70 | 222 | 583 | 182 | 89 | 37,1 | 55 | 157 | 631 | 27,0 | 2,0
Ns/Nc 1 02 | 37 | 10 | 1,7 | 22 | 13 | 35 | 99 1 03 | 64 | 42 | 175 | 66 | 188 | 133 | 57 | -62

o) O




CESERVATCRIC-C2 EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CUADRO 49. NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HAN PARTICIPADO PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR TIPO
DE FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD"

16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL | .. | 16-24 25-44 4564 | SUBTOTAL | ..

MBS.| % |ABS.| % |ABS.| % |ABS.| % |™*|mBs.| % |ABS.| % |[ABS.| % |ABs.| w | VARIAC.

GRADUADO ESCOLAR/ESO 13 21| 5 |14| 2 87|20 20|31 12 16| 7 |13 1 |32 20|15 387 40 | 1,7 | 35
ALFABETIZACION 14 | 22| 3 |o8| 1 43|18 18| 05| 13 17| 7 |13 0 |00 | 20 | 15| 36 38 |16 | 23
ESC. TALLER/C. OFICIO/T. EMPLEO | 90 |14,2| 38 |10,3| 4 |17,4/ 132|129 | 13| 18 | 2,4 | 26 | 50| 5 |16,1| 49 | 3,7 | 03 | 181 | 7,7 | -04
CURSOS ACCEDER 216 |34,2| 161 |43,5| 8 |34,8 385 | 37,6 | 232 | 247 | 32,5| 185 | 35,6 | 15 | 48,4 | 447 |34,1| 205 | 832 |35,6| 21,7
CURSOS FSGG 21 [ 33|10 27| o |00/| 31|30 118 66 | 87| 65 |12,5| 2 | 6,5 | 133 |10,1| -195| 164 | 7,0 | -16,0
FORMACION OCUPACIONAL 90 |14,2| 67 18,1 2 |87 | 159|155 47 | 129 |17,0| 70 |13,5| 3 | 9,7 | 202 |154| 1,9 | 361|154 31
GARANTIA SOCIAL 27 43| 5 [14] 0 |00 32|31 20|37 49| 5 | 10| 0 |00/ 42|32 04 74|32 06
OTROS 161 |25,5| 81 |21,9| 6 |26,1|248 | 24,2 | 90 | 239 |31,4| 155 |29,8| 5 |16,1 399 |30,4| 34 | 647 27,7 | 2,0

CUADRO 50. EVOLUCION DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS QUE DEMANDAN FORMACION,
SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. PERIODO 2000-2003. (%)

16-24 25-44 25-44 SUBTOTAL 16-24 25-44 25-44 SUBTOTAL
2000 150,0 106,7 200,0 131,3 117,0 70,0 100,0 91,0 104,0
2001 60,7 61,9 171,0 62,5 65,0 64,0 75,0 64,9 63,7
2002 58,0 64,6 57,0 60,3 68,5 64,01 125,0 67,1 64,0
2003 48,5 55,4 117,0 53,8 56,0 54,0 117,0 56,3 55,1

| 627 | 1190 | 615 | es0 | 620 | e40 | e46 | 632 |



CUADRO 51.

RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS FORMADAS, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)

El k3 E
ANUAL ANUAL ANUAL
16-24 49,1 6,1 36,0 0,0 42,3 2,7
25-44 44,1 -0,5 41,6 -3,0 42,6 -2,0
45-64 36,0 -27,6 33,3 0,0 34,5 -13,3
e g e o

CUADRO 52. RATIO: PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS CONTRATADAS SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD. (%)
e [ s oA e
ANUAL ANUAL ANUAL
16-24 24,8 -18,9 38,6 -22,6 29,4 -21,5
25-44 15,1 -5,7 252 2,4 19,6 -4,7
45-64 15,0 5,0 16,9 6,4 16,0 5,7
B3 RO R
CUADRO 53.  RATIO DE CONTRATACIONES SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS FORMADAS Y CONTRA-
TADAS POR PROCEDENCIA DE LA FORMACION, SEGUN GENERO Y GRUPOS DE EDAD.
16-24 | 25-44 | 45-65 | SWTOTAL| VARC- | 1624 | 25-44 | 45-65 | SUBTOTAL | VARG
INTERNA 27 | 36 | 00 | 31 | 10 31 | 32 | 01 | 32 13 [34|14
EXTERNA 26 | 29 | 01 | 28 | 09 26 | 24 | 00 | 2,5 | 07 |27 09
NO REGISTRADO 10 (3.5 14
<ol me s wo 12 s

CUADRO 54.

MEDIA DE DIAS DE CONTRATACION, SEGUN PERSONA GITANA USUARIA DEL PROGRAMA

ACCEDER FORMADA Y NO FORMADA Y GENERO

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC. VARIAC.
ABS. |MEDIA|GRC: | ABS. | MEDIA GRAC: | ABS. |MEDIA| G| ABS. | MEDIA WSS | ABS. |MEDIA s
DURACION REAL | 910 | 102 | 22 |887 | 117 | 45 (2555 100 | 32 (1440| 112 & 41 [5792| 106 | 35

69



EMPLEO Y COMUNIDAD GITANA

CONTRATACIONES REGISTRADAS DE LAS PERSONAS GITANAS USUARIAS FORMADAS
Y NO FORMADAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR OCUPACION

PERSONA FORMADA PERSONA NO FORMADA TOTAL

ABS. | WFILA | AR ABS. BFLA | amual | ABS. | %FILA
MANIPULACION ALIMENTOS 55 | 320 23,7 117 68,0 -23,7 172 | 100,0
AGROPECUARIO/A 18 14,4 3.1 107 85,6 -3,1 125 | 100,0
ALBANIL-AYUDANTE-PEON 294 | 27,0 5,1 795 73,0 -5,1 1089 | 100,0
ADMIN.-RECEP. -TELEOPERAD. - AZAFATA | 129 | 49,0 12,6 134 51,0 -12,6 263 | 100,0
COCINERO/A-AYUDANTE-PASTELERO/A 65 | 31,0 6,4 145 69,0 -6,4 210 | 100,0
CAMARERO/A 73 32,3 12,0 153 67,7 -12,0 226 | 100,0
CAJERO/A-REPONEDOR/A 78 | 306 2,3 177 69,4 -2,3 225 | 100,0
CARRETILLERO/A 14 | 824 0,0 3 17,6 0,0 17 | 1000
DEPENDIENTE/A 68 | 325 -4,6 141 67,5 4,6 209 | 100,0
ELECTRICISTA 21 36,8 2,4 36 63,2 -2,4 57 | 1000
JARDINERO/A 87 | 322 8,4 183 67,8 -8,4 270 | 100,0
LIMPIADOR/A-BARRENDERO/A 411 | 26,2 3.5 1157 73,8 -35 1568 | 100,0
ALMACENERO/A 129 | 26,6 8,7 356 73,4 -8,7 485 | 100,0
PEON INDUSTRIAL 132 | 255 5,1 386 74,5 -5,1 518 | 100,0
REPARTIDOR/A-MENSAJERO/A-TRANSPORT. | 52 21,0 -3,8 196 79,0 3,8 248 | 100,0
VIGILANTE-CONSERJE-CELADOR/A | 38 25,3 2,4 112 74,7 -2,4 150 | 100,0
EMPLEAD. HOGAR-AYUDA DOMICILIO 30 | 3123 | 17 66 68,8 1,7 96 | 100,0
EDUCADOR/A-MEDIADOR/A 140 | 473 4,3 156 52,7 -4,3 296 | 100,0
VENDEDOR/A AMBULANTE 0 0,0 -12,5 16 100,0 12,5 16 | 100,0
CARPINTERO/A-PINTOR/A-FONTANERO/A 80 24,9 0,4 241 75,1 -1,4 321 | 100,0
CARNICERO/A-CHARCUTERO/A-PESCA | 55 64,7 0,0 30 35,3 0,0 85 | 100,0
OTROS 117 | 315 1,2 254 68,5 -1,2 371 | 100,0
TOTAL 2086 | 32,9 8,5 4961 | 67,1 -8,5 | 7047 | 100,0

El porcentaje de contrataciones registradas de personas formadas que aparece en este cuadro es diferente y superior al por-

centaje de personas formadas y contratadas que aparece en el cuadro 52. Esto se debe a que en el cuadro 52 los datos se
refieren al nimero de personas, mientras que en el presente cuadro, se refiere al nimero de contrataciones, que l6gicamente,
es siempre igual o superior al nimero de personas, ya que éstas pueden concentrar mas de un contrato laboral, y su computo
relativo, con respecto a los contratos de las personas no formadas, variar.
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