Este estudio responde al encargo realizado por la Fundacién Secretariado
General Gitano a Datlan, Investigacion Aplicada, para la explotacion esta-
distica de las bases de datos de los 30 dispositivos de acceso al empleo de
las personas de etnia gitana que el programa ACCEDER tiene distribuidos
por todo el territorio nacional.

Este programa estd promovido por la Fundacion Secretariado General
Gitano en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Lucha contra
la Discriminaciéon FS.E./FE.D.E.R. 2000-2006, apartado de actuaciones
dirigidas a la poblacion gitana. Dichas actuaciones tienen por objeto favo-
recer y fomentar la formacion y el acceso al empleo de la poblacién gitana
espafiola a través de una metodologia adaptada que tiene en cuenta, tanto
las caracteristicas y potencialidades de las personas usuarias como las posi-
bilidades reales que ofrece el mercado de trabajo actual.

Los antecedentes de este programa se encuentran en un proyecto piloto
llevado a cabo en Madrid durante los afios 1998 y 1999 en el marco de
la Iniciativa Comunitaria de Empleo y Recursos Humanos, capitulo INTEGRA,
del Fondo Social Europeo. Los resultados de este proyecto fueron muy posi-
tivamente valorados y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, decidié reconocerlo como ejem-
plo de Buenas Practicas y, por tanto, favorecer su exportacion metodologica
a otras comunidades auténomas dentro del actual Programa Operativo Pluri-
rregional de Lucha contra la Discriminacion 2000-2006.

La gestion de este programa en 13 comunidades autbnomas del Estado
espafiol permite contar con informacion relevante sobre las caracteristicas de
las personas gitanas que demandan empleo y que se acercan a los dispo-
sitivos ACCEDER, asi como de sus contrataciones laborales y/o de su acce-
SO a recursos formativos.

En este marco, se pretende iniciar la creacion de un Observatorio sobre
formacion y empleo de personas gitanas cuya explotaciéon y divulgacion
anual sea una herramienta de trabajo para todas aquellas entidades y per-
sonas que participan en la insercion social y laboral de la comunidad gita-
na. El interés de la explotacién estadistica de este Observatorio es evidente,
dado que actualmente no se encuentra disponible ninguna explotacion de
datos especifica sobre la poblacion gitana en relacion con la formacién pro-
fesional o el empleo.



EMPLEC ¥ COMUNIDAD GITAMNA

Sin embargo es necesario sefialar algunas de las limitaciones que tiene
este Observatorio ya que se nutre de datos recogidos a través de una herra-
mienta de gestion que tiene una serie de indicadores concretos pensados
para su operatividad. Es por ello que no ha sido posible explotar determi-
nadas variables que hubieran sido deseables para una explotacion mas
completa. A pesar de estas limitaciones se trata, como se podra observar,
de un documento muy completo que aporta mucha informacion sobre la
situacion sociolaboral de numerosas personas gitanas.

La explotacién de datos se estructura en cuatro capitulos, con un aparta-
do previo relativo a las cuestiones metodologicas. El primero de ellos se refie-
re a las caracteristicas basicas de las personas de etnia gitana que integran
el programa; el segundo, se centra en el andlisis de las contrataciones regis-
tradas en el programa ACCEDER; en el tercero, referente a la formacion, se
analizan las caracteristicas de las formaciones realizadas a través del pro-
grama y la repercusion de las mismas en el empleo. En el cuarto capitulo se
establecen las principales conclusiones obtenidas de la explotacion del
Observatorio. Finalmente se incluye un anexo de glosario, en el que se esta-
blecen definiciones de los conceptos utilizados a lo largo de la elaboracién
y presentacion del presente documento.



