
Contrataciones

Este apartado supone el eje central del dispositivo ya que el objetivo últi-
mo del programa es promover la inserción laboral de la población gitana.
A partir de su análisis se podrán obtener conclusiones objetivas sobre el
grado de inserción alcanzado. Las actuaciones que se emprenden desde los
dispositivos, sobre todo las relativas a la formación y la prospección o inter-
mediación laboral intervienen como herramientas y promotores de la conse-
cución del empleo.

Resulta prioritario describir, primeramente, el perfil de las personas que
han logrado acceder a algún empleo para así, conocer las características
personales que pueden facilitar la inserción laboral. En el segundo apartado
se analizan el tipo de contrataciones de las personas participantes del pro-
grama Acceder.

Características de las personas contratadas

De las 6.254 personas gitanas participantes en los diferentes dispositivos
que el programa Acceder tiene en el territorio nacional, 2.532 personas, es
decir, el 40.5% del total, han tenido algún contrato durante su paso por el
programa. De cada diez hombres integrantes del programa cuatro han sido
contratados frente a tres de cada diez mujeres. Las contrataciones tienden a
concentrarse en el intervalo de 25-44 años, edad en la que la contratación
masculina resulta significativamente mayor que la femenina. En definitiva,
prácticamente seis de cada diez de las personas contratadas eran hombres
mientras que esta proporción alcanza tan sólo a cuatro mujeres de cada diez
de las personas gitanas contratadas.

Las Comunidades Autónomas ofrecen un comportamiento heterogéneo
respecto a la proporción de personas integrantes del programa que han sido
contratadas. Las Comunidades que obtienen mayores niveles de contratación
relativa son, por este orden: Comunidad Valenciana, Asturias y Aragón. Las
diferencias en los niveles de contratación entre distintas Comunidades Autó-
nomas viene determinada, en gran parte, por las características del tejido
empresarial y económico en general de cada territorio, así como por las pro-
pias características y niveles de empleabilidad de las personas usuarias del
programa.

Si centramos la atención en las personas usuarias gitanas es reseñable
que la mayoría de las personas contratadas llevan entre uno y dos años en
el programa. Independientemente del año de llegada al programa, el grupo
de edad de 25 a 44 años es el que presenta un porcentaje de contratación
mayor, sin que el género introduzca diferencias sustanciales. Las mujeres tie-
nen porcentajes menores de inserción, y de forma más notoria aquellas de
16 a 24 años. No obstante, aún cuando los hombres presentan ratios de
contratación superiores a los de las mujeres en cualquier intervalo de edad, 
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llama la atención que durante el año 2002, dentro del conjunto de mujeres,
sean las de edades superiores a los 45 años las que arrojan las cifras más
altas de contratación.

Se observa una relación directa entre los estudios finalizados y la obten-
ción de un empleo; conforme aumenta el nivel de instrucción aumentan las
posibilidades de contratación. Además, se intuye que a medida que se incre-
menta la edad, el nivel formativo adquiere menor importancia, lo que puede
deberse a la categoría laboral o tipo de trabajo en el que se producen las
contrataciones. Esto se evidencia en un aumento del porcentaje de contrata-
ción en niveles formativos inferiores a medida que se incrementa la edad.

Al introducir la variable estado civil en el análisis de la población contra-
tada se pueden determinar algunas tendencias. Los grupos de población que
obtienen un porcentaje elevado de contratación son: hombres casados de
16 a 24 años y hombres de 25 a 44 años en general -en este grupo de
edad el estado civil no es determinante-. Entre las mujeres destacan las sol-
teras de 25 a 44 años y, sobre todo, las separadas y viudas, independien-
temente del grupo de edad. En el otro extremo, quienes presentan los por-
centajes más bajos de contratación son: los hombres casados mayores de
45 años y las mujeres casadas menores de 24 años.

Las conclusiones a las que podemos llegar son las siguientes: para los
hombres, el estar casado supone un aliciente para la entrada en el mundo
laboral, mientras que para las mujeres, puede resultar un obstáculo. Y que la
situación de necesidad en la que se encuentran las mujeres gitanas separa-
das o viudas influye en la predisposición de éstas en la obtención de un
empleo.

Tanto los hombres como las mujeres logran un mayor porcentaje de con-
tratación cuando no tienen hijos. No obstante los índices de contratación
masculina cuando tienen cargas familiares resultan significativamente supe-
riores a los de las mujeres en esa misma situación.

La forma de convivencia no es una variable determinante en el acceso al
empleo ya que, tanto los hombres como las mujeres de cualquier edad con-
siguen porcentajes de contratación similares conviviendo en un hogar propio
o en el hogar familiar. Tan sólo destaca la contratación registrada entre los
hombres de 16 a 24 años que residen en una vivienda propia.

El tipo de vivienda en el que habitan las personas usuarias del programa
parece tener cierta relación con las posibilidades de inserción laboral, ya
que la tendencia es a producirse mayores contrataciones entre quienes habi-
tan en una vivienda digna, salvo en el caso de las personas de 25 a 44
años, que proporcionalmente, presentan un porcentaje mayor de contrata-
ción cuando residen en infraviviendas. No obstante, no es desdeñable el
porcentaje de personas que habitan en una infravivienda y que fueron suje-
to de contratación.



En términos generales, el mayor número de contrataciones se centran en
personas que han tenido algún tipo de experiencia laboral con contrato. La
edad introduce diferencias, tal y como se puede constatar en el grupo de
edad de 45 a 64 años, donde las mujeres con experiencia laboral logran
un nivel de contratación superior a la los hombres.

Parece que ser perceptor/a de rentas mínimas está relacionado con un
menor índice de inserción laboral. No obstante, a medida que se incrementa
la edad se detecta un aumento del porcentaje de personas perceptoras de
IMI que ha sido contratada.

En cuanto al perfil básico de persona de etnia gitana contratada pode-
mos decir que se trata principalmente de hombres, con edades comprendi-
das entre 25 y 44 años. Se observa una relación directa entre el nivel for-
mativo y las contrataciones, no obstante, a medida que se incrementa la
edad el nivel de instrucción adquiere menor importancia. Residen en una
vivienda propia, con unas condiciones de habitabilidad aceptables, han
tenido experiencia laboral previa con contrato y no perciben IMI.

CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA % COLUMNA ABS. % FILA % COLUMNA ABS. % FILA % COLUMNA

HOMBRE

16-24 759 41,8 --- 1056 58,2 --- 1815 100,0 ---

25-44 693 45,5 --- 830 54,5 --- 1523 100,0 ---

45-64 49 41,9 --- 68 58,1 --- 117 100,0 ---

SUBTOTAL 1501 43,4 59,3 1954 56,6 52,5 3455 100,0 49,7

MUJER

16-24 403 33,1 --- 813 66,9 --- 1216 100,0 ---

25-44 586 39,9 --- 883 60,1 --- 1469 100,0 ---

45-64 42 36,8 --- 72 63,2 --- 114 100,0 ---

SUBTOTAL 1031 36,8 40,7 1768 63,2 47,5 2799 100,0 50,3

TOTAL 2532 40,5 100,0 3722 59,5 100,0 6254 100,0 100,0

CUADRO 11. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO Y GRUPOS DE EDAD
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HOMBRE MUJER
TOTAL 

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

ANDALUCÍA
CONTRATADA 54,9 54,0 50,0 54,3 31,5 42,1 55,0 38,5 46,7

NO CONTRATADA 45,1 46,0 50,0 45,7 68,5 57,9 45,0 61,5 53,3

ARAGÓN
CONTRATADA 52,5 54,1 50,0 53,1 48,2 40,8 54,5 44,8 49,1

NO CONTRATADA 47,5 45,9 50,0 46,9 51,8 59,2 45,5 55,2 50,9

ASTURIAS
CONTRATADA 43,5 54,7 75,0 53,3 57,1 48,1 100,0 51,1 52,3

NO CONTRATADA 56,5 45,3 25,0 46,7 42,9 51,9 0,0 48,9 47,7

CASTILLA-LEÓN
CONTRATADA 40,7 39,6 15,8 39,2 23,9 31,9 42,9 28,6 35,0

NO CONTRATADA 59,3 60,4 84,2 60,8 76,1 68,1 57,1 71,4 65,0

CASTILLA-LA MANCHA
CONTRATADA 37,3 55,0 0,0 44,3 22,7 34,0 28,6 28,8 38,8

NO CONTRATADA 62,7 45,0 100,0 55,7 77,3 66,0 71,4 71,2 61,2

CATALUÑA
CONTRATADA 38,0 42,8 38,9 40,2 28,8 36,3 26,7 32,1 36,7

NO CONTRATADA 62,0 57,2 61,1 59,8 71,2 63,7 73,3 67,9 63,3

PAÍS VASCO
CONTRATADA 32,7 27,8 25,0 30,6 20,8 22,2 0,0 20,4 25,7

NO CONTRATADA 67,3 72,2 75,0 69,4 79,2 77,8 100,0 79,6 74,3

EXTREMADURA
CONTRATADA 28,6 30,9 41,7 30,6 29,2 35,1 14,3 32,2 31,4

NO CONTRATADA 71,4 69,1 58,3 69,4 70,8 64,9 85,7 67,8 68,6

GALICIA
CONTRATADA 54,3 34,8 0,0 43,6 31,0 34,4 0,0 31,3 38,6

NO CONTRATADA 45,7 65,2 100,0 56,4 69,0 65,6 100,0 68,8 61,4

COMUNIDAD DE MADRID
CONTRATADA 37,2 41,2 75,0 39,4 28,1 45,4 30,8 37,1 38,5

NO CONTRATADA 62,8 58,8 25,0 60,6 71,9 54,6 69,2 62,9 61,5

COMUNIDAD DE MURCIA
CONTRATADA 27,0 24,1 33,3 26,3 21,4 21,7 25,0 21,6 23,6

NO CONTRATADA 73,0 75,9 66,7 73,7 78,6 78,3 75,0 78,4 76,4

NAVARRA
CONTRATADA 31,7 25,9 40,0 29,4 46,7 40,0 100,0 44,1 36,5

NO CONTRATADA 68,3 74,1 60,0 70,6 53,3 60,0 0,0 55,9 63,5

COMUNIDAD VALENCIANA
CONTRATADA 48,7 60,9 55,6 54,6 46,5 54,2 42,9 50,5 52,6

NO CONTRATADA 51,3 39,1 44,4 45,4 53,5 45,8 57,1 49,5 47,4

TOTAL
CONTRATADA 41,8 45,5 41,9 43,4 33,1 39,9 36,8 36,8 40,5

NO CONTRATADA 58,2 54,5 58,1 56,6 66,9 60,1 63,2 63,2 59,5

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

CUADRO 12. RATIO DE PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS GITANAS
USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR COMUNIDAD AUTÓNOMA, SEGÚN GÉNERO
Y GRUPOS DE EDAD. (%)

HOMBRE MUJER
TOTAL 

16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL 16-24 25-44 45-64 SUBTOTAL

2000 42,3 45,2 75,0 44,8 33,1 42,9 14,3 38,2 41,7

2001 49,7 51,3 50,0 50,4 37,2 46,9 44,6 42,6 47,0

2002 32,4 37,5 23,4 34,2 28,3 30,3 31,4 29,5 32,1

TOTAL 41,8 45,5 41,9 43,4 33,1 39,9 36,8 36,8 40,5

CUADRO 13. EVOLUCIÓN DE LA RATIO: PERSONAS GITANAS CONTRATADAS SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS
GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER POR AÑO DE LLEGADA SEGÚN GÉNERO
Y GRUPOS DE EDAD. PERÍODO 2000-2002. (%)



CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

SIN ESTUDIOS 128 33,7 252 66,3 380 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 428 41,1 613 58,9 1041 100,0

GRADUADO ESCOLAR 167 52,0 154 48,0 321 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 31 51,7 29 48,3 60 100,0

DIPLOMAT/LICENCIAT 2 100,0 0 ,0 2 100,0

NO REGISTRADO 3 27,3 8 72,7 11 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

SIN ESTUDIOS 155 33,3 311 66,7 466 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 374 49,1 388 50,9 762 100,0

GRADUADO ESCOLAR 137 56,4 106 43,6 243 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 24 64,9 13 35,1 37 100,0

DIPLOMAT/LICENCIAT 2 25,0 6 75,0 8 100,0

NO REGISTRADO 1 14,3 6 85,7 7 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

SIN ESTUDIOS 23 32,9 47 67,1 70 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 20 55,6 16 44,4 36 100,0

GRADUADO ESCOLAR 3 42,9 4 57,1 7 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 3 75,0 1 25,0 4 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

SIN ESTUDIOS 64 25,2 190 74,8 254 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 185 29,8 435 70,2 620 100,0

GRADUADO ESCOLAR 134 46,0 157 54,0 291 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 18 48,6 19 51,4 37 100,0

DIPLOMAT/LICENCIAT 1 33,3 2 66,7 3 100,0

NO REGISTRADO 1 9,1 10 90,9 11 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

SIN ESTUDIOS 191 36,2 337 63,8 528 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 255 39,5 391 60,5 646 100,0

GRADUADO ESCOLAR 104 47,9 113 52,1 217 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 22 43,1 29 56,9 51 100,0

DIPLOMAT/LICENCIAT 14 70,0 6 30,0 20 100,0

NO REGISTRADO 0 ,0 7 100,0 7 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

SIN ESTUDIOS 24 32,9 49 67,1 73 100,0

PRIMARIOS/CERTIFICADO ESCOLAR 9 40,9 13 59,1 22 100,0

GRADUADO ESCOLAR 7 70,0 3 30,0 10 100,0

FP/BUP/MÓDULOS 2 66,7 1 33,3 3 100,0

DIPLOMAT/LICENCIAT 0 ,0 1 100,0 1 100,0

NO REGISTRADO 0 ,0 5 100,0 5 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 14. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTUDIOS FINALIZADOS
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CONTRATADAS NO CONTRATADAS  TOTAL 

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

CASADO/A 263 48,1 284 51,9 547 100,0

SOLTERO/A 488 39,4 751 60,6 1239 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 2 12,5 14 87,5 16 100,0

NO REGISTRADO 6 46,2 7 53,8 13 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

CASADO/A 507 44,1 642 55,9 1149 100,0

SOLTERO/A 161 49,7 163 50,3 324 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 25 55,6 20 44,4 45 100,0

NO REGISTRADO 0 ,0 5 100,0 5 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

CASADO/A 45 44,1 57 55,9 102 100,0

SOLTERO/A 1 14,3 6 85,7 7 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 3 37,5 5 62,5 8 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

CASADO/A 106 33,0 215 67,0 321 100,0

SOLTERO/A 281 33,4 561 66,6 842 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 13 31,0 29 69,0 42 100,0

NO REGISTRADO 3 27,3 8 72,7 11 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

CASADO/A 306 36,7 528 63,3 834 100,0

SOLTERO/A 190 43,0 252 57,0 442 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 89 46,6 102 53,4 191 100,0

NO REGISTRADO 1 50,0 1 50,0 2 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

CASADO/A 22 28,9 54 71,1 76 100,0

SOLTERO/A 2 33,3 4 66,7 6 100,0

SEPARADO/A O VIUDO/A 18 56,3 14 43,8 32 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 15. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y ESTADO CIVIL



CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

SIN HIJOS/AS 97 45,5 116 54,5 213 100,0

CON HIJOS/AS 137 41,8 191 58,2 328 100,0

NO REGISTRADO 525 41,2 749 58,8 1274 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

SIN HIJOS/AS 46 54,8 38 45,2 84 100,0

CON HIJOS/AS 443 43,7 570 56,3 1013 100,0

NO REGISTRADO 204 47,9 222 52,1 426 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

CON HIJOS/AS 44 43,1 58 56,9 102 100,0

NO REGISTRADO 5 33,3 10 66,7 15 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

SIN HIJOS/AS 62 39,5 95 60,5 157 100,0

CON HIJOS/AS 63 26,7 173 73,3 236 100,0

NO REGISTRADO 278 33,8 545 66,2 823 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

SIN HIJOS/AS 46 44,7 57 55,3 103 100,0

CON HIJOS/AS 334 37,8 550 62,2 884 100,0

NO REGISTRADO 206 42,7 276 57,3 482 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

SIN HIJOS/AS 1 100,0 0 ,0 1 100,0

CON HIJOS/AS 31 33,7 61 66,3 92 100,0

NO REGISTRADO 10 47,6 11 52,4 21 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 16. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y NÚMERO DE HIJOS/AS
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CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

HOGAR PROPIO 96 47,5 106 52,5 202 100,0

HOGAR FAMILIAR 459 43,1 605 56,9 1064 100,0

OTROS 34 32,7 70 67,3 104 100,0

NO REGISTRADO 170 38,2 275 61,8 445 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

HOGAR PROPIO 343 49,4 351 50,6 694 100,0

HOGAR FAMILIAR 177 50,9 171 49,1 348 100,0

OTROS 37 45,7 44 54,3 81 100,0

NO REGISTRADO 136 34,0 264 66,0 400 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

HOGAR PROPIO 33 49,3 34 50,7 67 100,0

HOGAR FAMILIAR 2 40,0 3 60,0 5 100,0

OTROS 0 ,0 3 100,0 3 100,0

NO REGISTRADO 14 33,3 28 66,7 42 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

HOGAR PROPIO 49 31,8 105 68,2 154 100,0

HOGAR FAMILIAR 232 34,3 445 65,7 677 100,0

OTROS 35 35,4 64 64,6 99 100,0

NO REGISTRADO 87 30,4 199 69,6 286 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

HOGAR PROPIO 248 40,3 368 59,7 616 100,0

HOGAR FAMILIAR 187 47,8 204 52,2 391 100,0

OTROS 33 43,4 43 56,6 76 100,0

NO REGISTRADO 118 30,6 268 69,4 386 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

HOGAR PROPIO 23 35,4 42 64,6 65 100,0

HOGAR FAMILIAR 3 50,0 3 50,0 6 100,0

OTROS 6 60,0 4 40,0 10 100,0

NO REGISTRADO 10 30,3 23 69,7 33 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 17. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA



CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

INFRAVIVIENDA 44 41,9 61 58,1 105 100,0

VIVIENDA DIGNA 534 43,9 683 56,1 1217 100,0

NO REGISTRADO 181 36,7 312 63,3 493 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

INFRAVIVIENDA 40 46,0 47 54,0 87 100,0

VIVIENDA DIGNA 507 51,1 486 48,9 993 100,0

NO REGISTRADO 146 33,0 297 67,0 443 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

INFRAVIVIENDA 4 50,0 4 50,0 8 100,0

VIVIENDA DIGNA 35 48,6 37 51,4 72 100,0

NO REGISTRADO 10 27,0 27 73,0 37 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

INFRAVIVIENDA 11 19,6 45 80,4 56 100,0

VIVIENDA DIGNA 296 35,0 549 65,0 845 100,0

NO REGISTRADO 96 30,5 219 69,5 315 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

INFRAVIVIENDA 28 43,8 36 56,3 64 100,0

VIVIENDA DIGNA 443 43,9 567 56,1 1010 100,0

NO REGISTRADO 115 29,1 280 70,9 395 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

INFRAVIVIENDA 3 42,9 4 57,1 7 100,0

VIVIENDA DIGNA 29 38,7 46 61,3 75 100,0

NO REGISTRADO 10 31,3 22 68,8 32 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 18. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y FORMA DE CONVIVENCIA
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CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

SÍ 488 58,0 354 42,0 842 100,0

NO 271 27,9 702 72,1 973 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

SÍ 571 52,1 525 47,9 1096 100,0

NO 122 28,6 305 71,4 427 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

SÍ 38 42,2 52 57,8 90 100,0

NO 11 40,7 16 59,3 27 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

SÍ 221 51,0 212 49,0 433 100,0

NO 182 23,2 601 76,8 783 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

SÍ 394 48,6 416 51,4 810 100,0

NO 192 29,1 467 70,9 659 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

SÍ 34 48,6 36 51,4 70 100,0

NO 8 18,2 36 81,8 44 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 19. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y EXPERIENCIA LABORAL CON CONTRATO



CONTRATADAS NO CONTRATADAS TOTAL

ABS. % FILA ABS. % FILA ABS. % FILA

HOMBRE

16-24

SÍ 29 26,9 79 73,1 108 100,0

NO 730 42,8 977 57,2 1707 100,0

SUBTOTAL 759 41,8 1056 58,2 1815 100,0

25-44

SÍ 68 33,3 136 66,7 204 100,0

NO 625 47,4 694 52,6 1319 100,0

SUBTOTAL 693 45,5 830 54,5 1523 100,0

45-64

SÍ 4 36,4 7 63,6 11 100,0

NO 45 42,5 61 57,5 106 100,0

SUBTOTAL 49 41,9 68 58,1 117 100,0

TOTAL HOMBRES 1501 43,4 1954 56,6 3455 100,0

MUJER

16-24

SÍ 15 17,6 70 82,4 85 100,0

NO 388 34,3 743 65,7 1131 100,0

SUBTOTAL 403 33,1 813 66,9 1216 100,0

25-44

SÍ 51 30,9 114 69,1 165 100,0

NO 535 41,0 769 59,0 1304 100,0

SUBTOTAL 586 39,9 883 60,1 1469 100,0

45-64

SÍ 4 25,0 12 75,0 16 100,0

NO 38 38,8 60 61,2 98 100,0

SUBTOTAL 42 36,8 72 63,2 114 100,0

TOTAL MUJERES 1031 36,8 1768 63,2 2799 100,0

TOTAL 2532 40,5 3722 59,5 6254 100,0

CUADRO 20. PERSONAS GITANAS USUARIAS DEL PROGRAMA ACCEDER CONTRATADAS Y NO CONTRATADAS
POR GÉNERO, GRUPOS DE EDAD Y PERCEPCIÓN DE IMI


