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Lourdes Gabarri Vazquez. Camarera.

Lourdes Gabarra tiene 34 anos y tres hijos. Entra a formar parte del programa Acceder en enero del 2001.Ha
conseguido varios trabajos de cocinera en varios restaurantes entre 2003 y 2004. En 2006 retoma la busqueda activa
de empleo hasta que a principios de 2007 empieza a trabajar de camarera en el Erdi. Asegura que hoy se considera
capaz de encontrar un trabajo sin muchas dificultades.




Por el dispositivo integral de empleo de Vitoria han
pasado un total de 1.252 personas. Sestao, al ser
un dispositivo reducido, muestra una afluencia de
154. Mientras en Vitoria el niumero de mujeres
atendidas supera al de hombres, alcanzando el
52,9%, en el de Sestao son los hombres, con un
porcentaje del 62,9%, quienes representan el mayor
indice de personas atendidas.

En la sede de Vitoria se han impartido todas las
acciones formativas desarrolladas por el programa
en el Pafs Vasco. En total han pasado por él 161
personas, con mayor afluencia de mujeres que de
hombres.

Se han registrado 687 empleos en Vitoria. De éstos,
548 han sido realizados a poblacion gitana. Los
datos de Sestao apenas son representativos, con 24
contrataciones registradas.

402 personas han accedido a un contrato en Vitoria,
lo que supone una media de 1,7 contratos por
persona en este dispositivo. El porcentaje masculino
es mayor que el femenino, ascendiendo al 52,2%.

Al analizar el numero de personas que pasan por
los dispositivos y el ntimero de personas contratadas
podemos constatar unos porcentajes de acceso al
empleo del 32,1% en Vitoria y del 11,6% en Sestao.

Han sido 97 personas quienes han accedido al
primer empleo en Vitoria, lo que supone el 24%
de quienes consiguen un contrato. Porcentualmente
el dispositivo de Sestao obtiene unas cifras muy
significativas: un 61,1% de quienes acceden a un
contrato lo hacen por primera vez.

En conjunto, el comportamiento de las sedes vascas
es my diferente, en gran parte debido a que Sestao
es un dispositivo reducido. Esto introduce un sesgo
que hace que sea muy dificil el comparar las cifras
observadas en uno y otro.
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