El programa
Acceder

en todo

el Estado




Acceder

al mercado de trabajo
es la puerta

de la inclusion social
y la igualdad

de oportunidades
de la comunidad
gitana

PROGRAMA:

Acceder, Programa Operativo Plurirregional de
Lucha contra la Discriminacion.
Acciones dirigidas a la poblacion gitana

Duracion del programa:
2000-2007

Area prioritaria del Fondo Social Europeo (FSE):
Inclusion Social

Pais:
Esparia

1 programa Acceder se creo en el ano

2000 con el objetivo principal de conseguir

que la poblacion gitana se incorporara
efectivamente al mercado laboral. Tras seis afios en
vigor, los resultados han demostrado que ha sido un
programa eficiente, un programa que hoy es referencia
en Europa y ejemplo de “buenas practicas”.

Objetivos:

» Conseguir empleos para las personas gitanas.

¢ Adaptar la formacion profesional a las demandas
del mercado de trabajo.

e Establecer vinculos directos entre personas
gitanas y empresas.

e Sensibilizar respecto a prejuicios y practicas
discriminatorias.

 Generalizar politicas pro-activas dirigidas a
la poblacién gitana.

Resultados:

* Numero de personas atendidas por el programa:
35.304

e Numero de empleos conseguidos: 26.014

e Numero de personas contratadas: 12.145

* Numero de personas formadas por la Fundacion:
7.204

e Numero de personas que logran su primer
empleo: 3.227

e Se han firmado 183 convenios con Adminis-
traciones.

» Convenios de colaboracion con mas de 350
empresas.

MEDIOS:
48 sedes en 13 Comunidades Auténomas
Equipo técnico: 260 trabajadores

Presupuesto: 57.420.490 € del Fondo Social Europeo
y administraciones locales, regionales y estatal.

Impactos:

* Cambio de mentalidad de las personas gitanas,
las empresas y la sociedad en su conjunto.

* Aumento del nivel de formacion y cualificacion
profesional de las personas con dificultades
de insercion laboral.

e Aumento del nivel de vida de la poblacion
gitana.

* Se ha favorecido una red de partenariado con
administraciones y empresas.

* Mejora de las politicas activas de empleo.

» Exito en el desarrollo de itinerarios de insercién
laboral individualizados.

Retos para 2008-2013:
* Mejorar la calidad en el empleo de la poblacion
gitana.
* Reforzar las actuaciones en el ambito educativo.
» Favorecer la inclusion social y laboral de las
personas inmigrantes gitanas.

El'empleo nos hace iguales..
Es tarea de todos convertir
este lema en realidad,
luchando por una efectiva
igualdad de trato

y de oportunidades para
todas las personas

en el acceso al mercado
de trabajo

DATOS DE CONTACTO:

Organizacion coordinadora:
Fundacién Secretariado Gitano

Persona de Contacto: José Sanchez Serrano
Direccion: Ahijones, s/n. 28018 Madrid
Teléfono: 91 422 09 60

Fax: 91 422 09 61

E-mail: acceder@gitanos.org
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