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— El seu objectiu és assolir el Graduat Escolar —

e D

Karime Bayer Garcia. Caixera.
Karime es va posar en contacte amb la Fundacié Secretariado Gitano a través de la mediacio realitzada pel dispositiu
Acceder de Sabadell. Ates que no tenia l'edat minima per a treballar i la seva reticencia inicial a finalitzar els seus

estudis, va realitzar diferents activitats per a formar-se i adquirir habits laborals. Va fer un curs d'informatica i altre
de caixera de supermercat, entre altres. Actualment treballa de caixera en una important cadena de supermercats i
ha canviat d'opini6 sobre els seus estudis: el seu objectiu és obtenir el Graduat Escolar, motiu per el qual ja s’ha
apuntat a I'Escola d'Adults.




El dispositiu de Sabadell mostra més afluencia de
persones usuaries, 1.219. Barcelona presenta una
xifra de 1.186. En ambdos casos el nombre d'homes
és superior al de dones. Barcelona presenta el
percentatge més alt de poblacié gitana: un 79,7%
del total de persones ateses. Sabadell, un 75,7%.

Respecte a la formacio impartida per la Fundacio,
el dispositiu de Barcelona mostra el nombre de
persones formades més elevat, un total de 199, un
16,7% de les que passen pel programa.

El volum més alt de contractacio es registra a Sabadell,
amb 1.017 nous contractes. D'aquests, 628 han
estat fets a poblacié gitana, un 51% d'homes i un
49% de dones.

Es també el dispositiu de Sabadell el que acredita
el nombre més elevat de persones que accedeix a
un contracte, 470. Barcelona acredita 319 persones
contractades, perd presenta una xifra meés elevada
de contractes: 2,6 per persona.

En analitzar el nombre de persones que passen pels
dispositius i el nombre de contractats, destaca
Sabadell, amb un 38,5% de persones contractades.
En el cas de la poblaci6 gitana, aquest percentatge
arriba a un 34,3%.

Respecte al nombre de persones que assoleixen la
primera ocupacio, també destaca Sabadell: el 24,6%
de les persones que aconsegueixen feina ho fan per
primera vegada. Aixo s'accentua encara més en el
cas de la poblaci¢ gitana, amb un 30,9% de les
persones usuaries. A Barcelona, el 15,6% de les
persones que accedeix a I' ocupacio ho fa per primera
vegada.

En conjunt, el comportament dels dos dispositius
catalans és bastant homogeni. Sabadell mostra més
afluencia de persones usuaries, si bé el percentatge
meés elevat de poblacio gitana es registra al dispositiu
de Barcelona, que també mostra el volum més alt
de persones formades. Sabadell mostra tant I'index
més elevat de noves contractacions com el de
persones contractades. Finalment, pel que fa al
nombre de persones que accedeixen a la primera
feina, veiem que és també el dispositiu de Sabadell
el que presenta la xifra més alta.
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