Objetivos
del programa

Por la igualdad
en el empleo




a prioridad del programa Acceder es el

acceso de la poblacion gitana al mercado

laboral por cuenta ajena, favoreciendo asi
la igualdad de oportunidades para las personas
gitanas. Este acceso se promueve a través de acciones
de insercion laboral, tales como itinerarios individua-
lizados de empleo y el desarrollo y la mejora de los
recursos humanos.

Los objetivos generales del programa son:

Esto se logra a través de un enfoque intercultural
integrado, multidimensional e individualizado,
en el que el tratamiento personal es una herramienta
esencial. Se comienza por un diagnostico de las
condiciones de empleabilidad de cada persona y
se disenan las medidas apropiadas y los pasos
necesarios para mejorar sus condiciones de acceso
al empleo. Las acciones se dirigen preferentemente
a la poblacion gitana, pero no exclusivamente,
contemplandose la atencion de un 70% de personas
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gitanas y un 30% de no gitanas. 2

* Conseguir empleos de personas gitanas en g

el mercado de trabajo ordinario. g
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* Formacion profesional adaptada a las demandas Ab O I" d a I‘ 1 a &
del mercado de trabajo.
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que buscan empleo y los provisores de servi- g
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* Sensibilizacion respecto a los prejuicios y - %

practicas discriminatorias hacia la poblacion e n fo qu e ]_nte g ra d O §

gitana para mejorar su imagen social. =

* Generalizacion de politicas mas pro-activas
dirigidas a la poblacion gitana con el objetivo
de mejorar sus estandares de vida y garantizar
la igualdad de oportunidades en el acceso a bienes
y servicios publicos.

y un equilibrio
entre la
perspectiva social
y la econdmica

éd He aprendido a considerar la formacion como algo necesario
para acceder a un empleo 99

Miriam Losada Iglesias. Reponedora.

Miriam pasa por el programa Acceder en Talavera hace tres afios. Se interesa por formarse en la rama de peluqueria-
estética. Desde su entrada al programa, ha participado en diferentes acciones formativas: realizé un curso de
Auxiliar de Peluqueria y Estética, un Curso de Promotoras y en el 2006 participo en el curso de Alfabetizacion
digital. A partir de la realizacion exitosa de todas estas acciones, Miriam empieza a tener sus primeras oportunidades
laborales, como promotora en numerosos supermercados y centros comerciales, hasta que consigue un puesto
de reponedora en una gran superficie. Actualmente se encuentra de baja por maternidad.




