Informe de actividades 2009 s

Puente Fernandez, siempre
dice que “el factor humano
en una entidad social es su
capital mas valioso”. En este
sentido la Fundacion tiene un personal

muy cualificado y comprometido con los

uestro Presidente D. Pedro

principios y valores de la entidad.

Durante el afio 2009 las personas

contratadas han sido de 1.262. De
ellas, 844 eran mujeres (67%) vy 413
hombres (33%). Un 36% de la plantilla

estuvo formada por personas gitanas.

En Andalucia el personal contratado en el afio de referencia

ha sido de 255 personas, lo cual supone que el 20,20 % de los

recursos humanos de la FSG en el afio 2009 se adscriben a la

comunidad Andaluza. De esas 255 contrataciones, 194 han sido

mujeres (76,08%) y 61 hombres (23,92%). Otro dato importante

es que 114 personas (44,70%) que prestan servicio en Andalucia

son personas gitanas, lo cual pone de manifiesto un principio

béasico de nuestra entidad, el cardcter intercultural de nuestra

organizacion.
PERSO 0
RABAJADOR OMBR 0

Almeria 19 23 28 14 32
C. Gibraltar 8 6 13 1 14
Coérdoba 11 13 18 6 24
Granada 13 32 34 11 45
Huelva 6 10 15 1 16
Jaén 4 9 4 13
Jerez 10 14 4 18
Linares 10 7 14 3 17
Malaga 25 21 34 12 46
Sevilla 8 12 15 5 20
Totales 114 141 194 61 255
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