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Ocupació i 	
Formació Professional

El programa Acceder 

neix al nostre territo-

ri amb la finalitat de 

promoure oportunitats 

d’inserció laboral dels 

gitanos i gitanes en el mercat normalitzat de tre-

ball; per aconseguir feines, impulsar la voluntat 

de la comunitat gitana catalana d’incorporar-se 

a aquest mercat laboral, posar al seu abast eines 

formatives, d’ orientació i acompanyament que ho 

facin possible i treballar amb les empreses i altres 

agents socials per facilitar aquest camí.

El programa operatiu Acceder compta amb 

dos dispositius a Catalunya: un d’ells ubicat a 

Barcelona ciutat, i l’altre situat a Sabadell. La 

implantació d’aquests dos dispositius a Catalunya 

té a veure amb diversos factors:

●  La predisposició administrativa, en aquest 

cas de l’Ajuntament de Barcelona i de l’Ajun-

tament de Sabadell així com de la Diputació 

de Barcelona, més concretament, dels depar-

taments de Serveis Socials i Desenvolupament 

Local.

●  El nombre de gitanos a la ciutat, aproxi-

madament, al voltant de 40.000 a Barcelona 

i 6.500 persones a Sabadell, de les quals una 

bona part d’elles tenen un perfil adequat a les 

demandes del programa Acceder.

●  La taxa elevada d’indústries i serveis al vol-

tant de la ciutat, que garanteix una favorable 

oferta laboral.

Els destinataris del programa ACCEDER són:

●  La població gitana de la província de 

Barcelona i la seva àrea metropolitana i 

Sabadell i comarca, amb especial aten-

ció als habitants de Barcelona, Badalona, 

L’Hospitalet de Llobregat, El Prat de 

Llobregat, Sabadell, Terrassa i Santa Perpètua 

de Mogoda.

●  Els empresaris d’aquestes localitats i les 

seves àrees d’influència.

●  Les administracions públiques, organitzaci-

ons gitanes i altres agents socials.

Els usuaris i usuàries

Durant aquest any 2005, s’han incorporat un 

total de 250 persones al programa, a les quals s’ha 

acollit en el projecte i se’ls ha facilitat la informa-

ció que demanaven. D’aquestes, 223 han iniciat 

un itinerari d’inserció laboral.

Des de que es va iniciar el programa Acceder a 

Catalunya, s’ha treballat amb un total de 1935 

persones. D’aquestes, 1471 són gitanos/es (76%) 

i 464,  no gitanos/es (24%). Del total, 1369 han 

accedit a un itinerari d’inserció laboral; d’aques-

tes, 1050 són gitanos/es (77%) i 319 no gitanos/es 

(23%). Vegeu els gràfics 3 i 4.

Programa Operatiu Acceder
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Formació

Cada	cop	més,	ens	trobem	amb	la	problemàtica	de	la	baixa	ocu-

pabilitat	dels	usuaris	deguda	a	la	manca	de	formació	d’aquests.	

Aquest	problema	repercuteix	en	el	dia	a	dia	i	sobretot	en	els	itine-

raris	d’inserció	laboral	dels	usuaris.

Els	dispositius	fan	tot	el	possible	per	oferir	una	formació	adaptada	

a	les	necessitats	dels	usuaris	i	dels	empresaris.	Donem	una	forma-

ció	adequada	als	itineraris	d’inserció,	concertant	directament	amb	

les	empreses	(formació	conveniada	amb	l’empresa)	per	satisfer	la	

necessitat	de	perfi	ls	concrets	que	aquestes	demanden.	

La	fi	nalitat	de	la	formació	és	oferir	l’acompanyament,	tutorització	

i	seguiment	per	a	la	inserció	de	les	dones	i	els	homes	en	situació	

d’atur	que	pertanyen	a	l’ètnia	gitana,	així	com	també	la	realització	

de	mòduls	en	què	es	treballi	la	motivació,	les	competències	bàsi-

ques	transversals	i	la	formació	per	la	recerca	d’ocupació,	per	tal	

d’aconseguir	que	tots	els	usuaris	participants	aconsegueixin	una	

major	autono	mia	per	accedir	al	mercat	laboral	juntament	amb	una	

bona	formació	adaptada	a	les	necessitats	de	l’empresa.

A	Catalunya	s’han	realitzat	un	total	d’11	cursos	de	formació	aquest	

2005,	per	a	120	participants;	d’aquests,	44	han	trobat	feina	(en	

molts	dels	casos	amb	més	d’un	contracte).

Moltes	d’aquestes	accions	de	formació	han	estat	acompanyades	de	

pràctiques	en	empreses	per	tal	de	completar	la	formació	i	en	molts	

casos	ajudar	la	persona	a	tenir	una	experiència	prèvia	en	el	mercat	

de	treball.	Les	accions	formatives	que	s’han	realitzat	durant	aquest	

any	2005	han	estat	les	següents:

●		Dependentes	de	comerç	(Kali	Activa	I) 16	persones

●		Expert/a	en	neteja	d’immobles	(Kali	Activa	II) 16	persones

Totals

usuaris.acceder.a.cataLunYa

0

Sabadell 995995

Barcelona 940

0 500 1000 1500 2000

1.935

Curs	d’hostesses	de	congressos	i	promotores

Kali	activa	II	experta	en	neteja	d’immobles
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●  Curs d’hostesses de congressos i promotores 13 persones

●  Curs de caixeres Eroski 6 persones

●  Curs de mecànica d’automòbils i 
motocicletes (Ando-Drom: Arranca’t)

17 persones

●  Curs Picking 6 persones

●  Curs de carretoners 8 persones

●  Curs de pont grua 10 persones

●  3 cursos d’informàtica bàsica i avançada 29 persones

Seguiment d’inserció laboral

El nombre d’empreses contactades a Catalunya ha estat un total de 

1354 (des del 2001 fins al 2005) i el sector predominant fins al mo-

ment ha estat el de serveis, en relació a la demanda dels usuaris/es 

del programa Acceder, seguit dels sector indústria i del sector de la 

construcció.

Després d’una tasca de cinc anys, cada cop més les empreses utilit-

zen amb normalitat el servei del programa Acceder a l’hora de fer 

la demanda de personal. Coneixen el nostre treball i hi ha hagut un 

efecte cascada, és a dir, empreses a les quals el servei els ha funci-

onat, deriven la informació a altres empreses que contacten amb 

Acceder per a demandar personal.

En aquest any 2005, la porta freda ha passat a segon terme, i la 

prioritat ha estat la recerca de formació-inserció d’usuaris/es i el 

reforçament de les empreses habitualment col·laboradores. Les 

visites que s’han realitzat a empreses han estat de seguiment i de 

coneixença més profunda de les seves necessitats.

Del total de les empreses prospectades, 312 han presentat algun 

cop alguna oferta de feina al dispositiu i la majoria són del sector 

serveis (175 total).

A continuació presentem una taula on els resultats són la mitjana 

dels tants per cent de les contractacions de  Barcelona i Sabadell.

GITANOS NO GITANOS

HOMES 39,50 % 16 %

DONES 29,50 % 15 %

 

Kali activa I dependentes de comerç

Curs de caixeres Eroski.
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Del	nombre	de	persones	que	han	aconseguit	la	inserció	laboral	

(tant	al	dispositiu	de	Barcelona	com	al	de	Sabadell)	el	39.50%	han	

estat	homes	gitanos	i	el	16%	homes	no	gitanos.	Del	total	de	les	

dones,	el	29.50%	són	gitanes	i	el	15%	no	gitanes.

El	nombre	total	de	contractes	aconseguits	pels	homes	ha	estat	un	

total	de	1.385	i	el	nombre	total	de	contractes	aconseguits	per	les	

dones	ha	estat	de	1.160.

Podem	observar	a	aquesta	taula	que	el	nombre	de	contractes	que	

destaca	per	sobre	de	la	resta	és	el	d’Obra	i	Servei,	els	homes	amb	

975	contractes	per	sobre	dels	845	de	les	dones.

Els	contractes	temporals,	Obres	i	Serveis	i	Circumstàncies	de	la	

Producció,	continuen	sent	els	més	utilitzats	per	les	empreses.	Això	

no	respon	a	qüestions	relacionades	amb	els	possibles	perfi	ls	dels	

nostres	usuaris	sinó	que	té	a	veure	amb	la	realitat	actual	del	mercat	

de	treball.

“Ando Drom” (Arranca’t).	
Curs	de	mecànica	
de	cotxes	i	de	motos	
La	FSG	juntament	amb	la	Fundació	Un	sol	món,	de	Caixa	de	Cata-

lunya,	va	iniciar	un	curs	de	mecànica	d’automòbils	i	motocicletes	

anomenat	Ando	Drom	(Arranca’t),	que	va	durar	uns	9	mesos	i	va	

fi	nalitzar	el	juny	de	2005.	

Homes

1800

1500

1200

900

600

300

0

Homes DonesDones TotalDones

tiPus.de.contrande

Circumstàncies	
de	la	producció
Circumstàncies	Circumstàncies	Circumstàncies	Circumstàncies	Circumstàncies	

363

223

586

Indefi	nit Obra	i	servei Transformació	
a	indefi	nit

Suplències	
i	relleu

Suplències	Suplències	Suplències	Suplències	Suplències	

4 63 67

Transformació	Transformació	Transformació	Transformació	Transformació	

4 5 8

Obra	i	serveiObra	i	serveiObra	i	serveiObra	i	serveiObra	i	servei

975
845

1.820

Indefi	nitIndefi	nitIndefi	nitIndefi	nit

40 24 64
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Aquest és un curs de formació ocupacional d’àmbit prelaboral 

adreçat a adolescents i joves en risc d’exclusió social, gitanos i no 

gitanos (però prioritàriament gitanos) de Sabadell i Badia del Val-

lès, i que pretén pal·liar la manca d’habilitats personals i profes-

sionals d’aquests joves i algunes de les carències més importants 

que aquest col·lectiu presenta, com són el baix nivell de formació 

de base i ocupacional, i les eines necessàries per a tenir els hàbits 

relacionats amb el saber estar en el lloc de treball.

Així doncs, com a objectius del projecte destacaríem: la millora de 

les actituds i les aptituds, la capacitació professional dels nois, la 

definició d’un itinerari personalitzat, el coneixement del mercat 

laboral, el coneixement de les tècniques bàsiques de recerca activa 

de feina i la recerca activa de feina.

En definitiva, l’objectiu principal és la capacitació dels joves perquè 

puguin incorporar-se al mercat laboral de manera satisfactòria.

Al curs, hi van participar un total de 17 nois, i el van finalitzar 8 que 

van passar a realitzar pràctiques en diferents tallers de cotxes i de 

motos de la ciutat de Sabadell.
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Curs de noves tecnologies

Dins de l’actuació a Terrassa s’han posat en marxa 2 cursos de no-

ves tecnologies, concretament d’informàtica per a joves dels barris 

de Vilardell, Torresana i Montserrat de la ciutat.

Aquesta proposta sorgeix de l’AMPA del CEIP Salvador Vinyals que 

està formada per 5 dones gitanes i 5 dones no gitanes.

Els objectius d’aquest curs van ser:

●  Donar suport a dones i joves que vulguin formar-se en noves 

tecnologies i que no disposin dels recursos per fer-ho (iniciació 

a processadors de text, com fer un c.v., internet i borses de feina 

a la xarxa, etcètera).

●  Motivar les relacions amb altres persones en diferents barris 

de Terrassa, específicament a Torresana, Montserrat i Vilardell.

Aquest curs va començar a principis de maig i va finalitzar a finals 

de juny, amb un grup de 8 noies gitanes dels barris abans esmen-

tats. La ubicació on es va realitzar el curs va ser en el Punt Òmnia, 

de l’Associació de Veïns de Montserrat. Les 8 noies van fer la totali-

tat del curs.

Donat el bon resultat del curs de noves tecnologies, es va progra-

mar un nou curs, que es va iniciar l’octubre d’aquest any i va finalit-

zar al novembre del mateix any. En aquest nou curs van apuntar-se 

10 dones gitanes i 2 no gitanes.

Van acabar aquest curs 8 de les 10 noies que el van iniciar.

El mateix mes de novembre es va iniciar un nou curs, format per 7 

noies gitanes i 2 nois gitanos dels barris de Montserrat i Vilardell. 

El curs va tenir lloc a l’associació de Veïns de Montserrat, al Punt 

Òmnia.
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Serveis D’informació Juvenil. 
Xarxa Juvenil Chavós–Nebó

L’objectiu fonamental és promoure i facilitar la 

participació social i la dinamització de la joventut 

gitana, partint del reconeixement de la seva iden-

titat cultural i prenent com a marc l’exercici d’una 

ciutadania plena.

Les accions s’emmarquen en una estratègia de 

normalització, la qual implica ubicar i desenvo-

lupar el programa en el marc de les estructures 

normalitzades o xarxes d’informació i participació 

juvenil.

Punt d’informació juvenil del barri del Bon Pas-

tor:

Inaugurat el dia 11 d’octubre juntament amb 

l’Associació Gitana del barri, al local que com-

parteixen ambdós programes, ubicat al carrer 

Mollerussa, 11 de Bon Pastor.

Hem treballat en dos àmbits diferenciats: facili-

tant informació als joves que així ho han demanat 

i desenvolupant un ampli programa de dina-

mització juvenil, destinat a obrir nous espais de 

participació social per a la joventut gitana. 

En el total de les activitats hi ha participat un to-

tal de 63 joves, dels quals un 11% han estat noies i 

un 89 % nois.

Dades resum de les activitats realitzades

Activitat Total Nois Noies

Roma cinema 9 9

Taller caixó 12 11 1

Cine fòrum: Cul-
tura gitana

18 15 3

Visita al zoològic 9 8 1

Grup de futbol 15 13 2

Les activitats s’han realitzat principalment els 

dilluns i els dimecres a la tarda, amb una durada 

mitjana d’un mes, exceptuant les que són puntu-

als, com és el cas de les visites.

Hem fet una adaptació constant de la metodolo-

gia de cada activitat a la motivació dels joves que 

hi participen. Hem treballat per tant a l’àmbit de 

la informació juvenil mitjançant l’atenció perso-

nalitzada i adaptada a les demandes de la joventut 

gitana.

Joventut
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Una xarxa de trobada

Dins del programa Acceder, com ja s’ha fet referència, es treballa 

de manera molt acurada i concreta amb les dones gitanes, les quals 

representen més del 50% de les usuàries i no solament es treballa 

l’accés al treball sinó que és important i destacable la formació, una 

formació a la carta,  derivada de les seves expectatives i demandes. 

En aquest marc,  el 5 de novembre de 2002, la Fundació Secreta-

riado  Gitano, amb col•laboració de l’Institut Català  de les Dones, 

va celebrar unes jornades sobre la dona gitana a Barcelona, amb 

el títol Dona gitana: un espai per a la participació. Una primera 

trobada que va abordar tres eixos: el treball, l’educació i la partici-

pació.  Al voltant del primer eix es van presentar tres experiències: 

el programa Acceder, el programa Butipen presentat per la Unió 

Romaní i el programa Dones obrint camí desenvolupat per l’entitat 

Surt. El segon eix, educació, va ser presentat per Mercedes Porras, 

Marisol Flores i Marta Berrocal, treballadores de la Fundació Pere 

Closa, presentant el programa Siklavipen Savorença: Educació amb 

tots i totes. Per finalitzar, l’eix sobre participació es va 

construir al voltant d’una taula rodona amb dones gitanes 

de diferents generacions i trajectòries variades. A la taula, 

cinc dones van parlar de la seva visió  del món al segle XXI 

i del paper que ha de jugar la dona gitana dins de la socie-

tat en aquests moments.

En aquestes jornades van assistir-hi dones gitanes i un 

bon nombre de tècnics/ques del món social que treballen 

directament amb la comunitat gitana; i van ser útils com 

a punt de partida per generar interessos de continuïtat i 

grups de dones que s’apropen a l’entitat amb una proposta 

de trobada i amb expectatives de formació, com ja comen-

tàvem amb anterioritat.
Curs d’informàtica  Programa Acceder/Ajuntament Badia 
del Vallès
Curs d’informàtica  Programa Acceder/Ajuntament Badia 
del Vallès

Dona
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És a partir d’aquest moment que des del programa Acceder es po-

sen en marxa tres cursos d’iniciació a la informàtica i noves tecno-

logies: un d’ells a l’Ajuntament de Sabadell i dos a l’Ajuntament de 

Badia del Vallès. Amb aquestes dones ens anem trobant i treba-

llant des de l’abril del 2003. És per això que una segona jornada 

de treball sobre les dones gitanes a la societat actual es planteja 

en el territori de l’àrea metropolitana de Barcelona, a demanda de 

les mateixes dones gitanes, per facilitar-los l’accés, alhora que per 

premiar el seu esforç i atendre a les seves demandes entre les quals 

s’explicita poder ser el lloc d’acollida i recepció de grups de dones 

gitanes d’altres territoris i ciutats.

El 13 i 14 de novembre de 2003 es van celebrar, per tot el que hem 

explicat, les jornades Dones Gitanes Avui a l’Ajuntament de Badia 

del Vallès. Unes jornades amb una característica diferent: primer 

es van trobar les dones gitanes entorn a tallers temàtics i després 

van exposar en una jornada oberta les seves demandes a polítics i 

professionals de l’àmbit social.

El 29 d’octubre de 2004 es van celebrar les terceres jornades, 

organitzades per la Fundació Secretariado Gitano i finançades per 

l’Institut Català de les Dones i en aquest cas per la Regidoria de 

Promoció de la Dona de l’Ajuntament de Terrassa. Per aquesta úl-

tima raó es va decidir fer-les a la ciutat de Terrassa, una ciutat que 

compta amb un nombre important de gitanos i gitanes, al voltant 

de 4.500, que no s’havien plantejat anteriorment unes jornades 

d’aquestes característiques.

Durant tot aquest any 2005, s’ha anat treballant amb  grups de 

dones gitanes a diferents territoris Bon Pastor, Hostafrancs, Badia 

del Vallès, Sta. Perpètua de Mogoda, Terrassa i Sabadell han estat 

ja algunes de les poblacions que han començat a realitzar activitats 

a diferents grups.

Aquest treball previ ha donat com a resultat l’organització de les IV 

Jornades de Dones Gitanes Avui, una quarta edició fruit d’aquestes 

trobades dels diferents grups de dones que ja van començar l’any 

2002.
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IV Jornades Dones Gitanes Avui

Actualment, podem parlar ja de la 4ª edició de les 

jornades de Dones Gitanes Avui. EL 21 d’octubre 

de 2005 es van celebrar a Badalona les quartes 

jornades, organitzades per la Fundació Secreta-

riat Gitano i finançades per l’Institut Català de 

les Dones, la Diputació de Barcelona,  l’Institut 

Municipal de Promoció de l’Ocupació de l’Ajunta-

ment de Badalona i el Fons Social Europeu.

La inauguració va ser a càrrec de Mercè Munné 

(Cap del Servei de Promoció Econòmica i Ocu-

pació de la Diputació de Barcelona), Francesca 

Teruel (Regidora de la Dona de l’Ajuntament de 

Badalona), Marta Selva (Presidenta de l’Institut 

Català de les Dones) i Carme Méndez (Directora 

territorial a Catalunya de la FSG).

Carmen González Cortés va presentar la ponèn-

cia “Construïnt identitats” i Mayte Heredia va 

esposar la seva investigació sobre “Gitan@s a 

Internet”. Les jornades van tenir un moment molt 

especial amb la participació de tres dones: néta, 

mare i àvia (Maria Perona, Paqui Perona i Maria 

Cortés) que van fer una reconstrucció de les 

respectives trajectòries educatives i de les seves 

diferents vivències i canvis en un clima íntim que 

va aconseguir emocionar els assistents.

Una grata sorpresa va ser també la taula rodona 

constituïda per tres homes gitanos (Domingo 

Jiménez de la Fundació Pere Closa, Rafa Santiago 

de la FSG Córdoba i Mariano Fernández del Partit 

Nacionalista Caló), que per primera vegada en 

unes jornades de dones van parlar des dels seus  

punts de vista sobre la situació de la  dona gitana 

i el seu futur. Va ser d’agrair la seva sinceritat i 

exposició a la interpel·lació de les dones gitanes 

del públic. Sens dubte, la igualtat de gènere és 

una qüestió que afecta  a homes i dones.

Les sensacions, missatges i conclusions van ser 

variades, però volem ressaltar la preocupació d’un 

dels homes i la resposta d’una de les dones: “els 

avenços en diferents àmbits que afecten a la dona 

es faran sense deixar de ser gitanes”.

Cal dir que aquestes jornades són el punt àlgid i 

visible d’una tasca que es va elaborant als grups 

de dones que s’han comentat. Aquesta tasca ha 

intentat donar resposta a les variades demandes 

de les dones gitanes: trobar-se, informar-se de 

les possibilitats de formació existents, accedir a 

la formació i promoure la seva participació. És 

des de la feina feta i des del buidatge permanent 

de les seves expectatives que avui ens plantegem 

Jornades
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el manteniment de les activitats esmentades i la 

seva ampliació a d’altres que van més enllà: el 

reforçament i la potenciació dels grups de troba-

da, la creació d’una xarxa més àmplia, la formació 

interna de les mediadores gitanes a l’entitat i 

l’intercanvi amb altres professionals que fan una 

tasca similar a altres centres, el desenvolupament 

de la mediació comunitària des d’una perspectiva 

de gènere, la mediació dels conflictes des de les 

dones i la mediació d’aquestes a la seva comunitat 

familiar i territorial, l’èmfasi en la formació de 

totes les dones gitanes que accedeixen als nostres 

serveis, la promoció i visibilització dels seus va-

lors, i la incidència en aspectes que les preocupen 

extraordinàriament: ser gitanes avui, no perdre 

la seva identitat com a dones i com a grup dins 

d’una societat majoritària que sovint les estigma-

titza.

I jornades d’Ocupació 
i Comunitat Gitana

El 25 de novembre  d’aquest any 2005 es van rea-

litzar les primeres Jornades d’Ocupació i Comuni-

tat Gitana a la ciutat de l’Hospitalet de Llobregat, 

a Barcelona.

La lluita contra l’exclusió i la discriminació en la 

formació i l’ocupació de la població gitana  ha de 

ser una prioritat. Donat que la població gitana 

té una especial situació de desigualtat i desavan-

tatge, és necessari establir actuacions i jornades, 

que tinguin com a objectiu central visualitzar la 

situació actual, les accions que es desenvolupen i 

consensuar propostes de treball futur.

La inauguració va anar a càrrec de  Mercè Mun-

né (Cap de Servei de Promoció Econòmica de 

la Diputació de Barcelona), en Vicente Muñoz 

(Regidor de l’Hospitalet de Llobregat), tots dos 

acompanyats de la Carme Méndez, Responsable 

territorial de la FSG Catalunya.

Seguidament, la Belén Sánchez, del Departament 

d’Ocupació i Formació FSG, va presentar  l’estudi 

estatal comparat Ocupació i comunitat gitana.

A continuació es van presentar diferents experi-

ències positives adreçades a l’ocupació i formació 

de la comunitat gitana, per exemple, el Nabut de 

FSG Navarra, el Kalí Activa de FSG Barcelona, 

Ando Drom de FSG Sabadell, i Paqui Perona de 

Surt va exposar la situació de les dones gitanes i 

l’ocupació a través de l’exposició del seu treball a 

la seva entitat.

I per acabar es va organitzar una taula rodona, 

titulada “La visió de les administracions, de 

les empreses i dels usuaris/es”, on van parti-

cipar l’Ajuntament de Badalona, l’Ajuntament 

de Sabadell, el Consorci del barri de la Mina, la 

Fundació Manpower, i una usuària del programa 

Acceder.
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La valoració de la jornada ha estat positiva. Hi 

van assistir unes 50 persones majoritàriament 

personal tècnic de diferents administracions.

Les ponències van posar de relleu la situació 

de desavantatge de la població gitana al mercat 

laboral, a la vegada que va trencar alguns este-

reotips com que els gitanos no volen treballar, ja 

que segons les estadístiques mostrades tenen una 

major presència en el mercat laboral que la resta 

de la població.

Evidentment va quedar palesa la necessitat d’aug-

mentar el nivell formatiu com a requisit fonamen-

tal per aconseguir una inserció laboral de certa 

qualitat.

Taller: La Comunitat 
Rom de l’Est d’Europa

El dia 20 de desembre la Diputació de Barcelona 

(Àrea de Promoció Econòmica i Benestar Social) 

i la FSG van organitzar una jornada de treball 

adreçada a tècnics sobre la comunitat Rom de 

l’est d’Europa.

Amb aquest taller es pretenia, d’una banda donar 

a conèixer algunes experiències que han treballat 

de manera positiva amb aquesta població, i de 

l’altra, l’intercanvi d’inquietuds i d’experiènci-

es per part dels ponents i tècnics participants i 

elaborar elements d’anàlisi que permetin valorar 

futures intervencions amb aquest col·lectiu.

Després del lliurament de la documentació i 

presentació del assistents, Carme Méndez (FSG) 

va fer la presentació “Els gitanos de l’Europa de 

l’Est: línies d’actuació des de la Fundació Secre-

tariado Gitano)”. A continuació, representant a 

Vincle, Annabel Planes va presentar l’estudi sobre 

gitanos romanesos que han elaborat i que ha estat 

finançat pel Departament de Benestar i Família. 

Seguidament, la Tània Garcia va exposar la Inicia-

tiva Equal, Lungo Drom, amb població gitana de 

l’Est. I per finalitzar aquestes presentacions, en 

Lluís Vila va exposar el projecte materno infantil 

que duen a terme des del Casal del Raval.

La segona part del seminari va consistir en un 

debat obert on les diferents persones que hi 

assistien explicaven les seves experiències amb 

la població Rom de l’Est, i es debatien propostes 

d’intervenció per a aquesta comunitat .

Van assistir-hi un total de 20 persones de diver-

ses entitats i ajuntaments, entre d’elles, Serveis 

Socials i Promoció Econòmica de l’Ajuntament 

de Sabadell, Ajuntament de Sta. Perpètua de 

Mogoda, Foment de Terrassa, Grafo (UAB), Vin-

cle, Casal del Raval, Generalitat de Catalunya (Di-

recció General de Justícia Juvenil, secció de Medi 

Obert), Lungo Drom (iniciativa Equal), Diputació 

de Barcelona  i FSG.
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Acció Social

Sabadell

La intervenció socioeducativa amb la població 

gitana de Sabadell es va iniciar l’any 2004 arran 

de la demanda de Serveis Socials de la ciutat.  

L’acord incloïa el treball en tres districtes dife-

rents.

L’any 2005 ha suposat la consolidació i ampliació 

del treball engegat l’any passat, prioritàriament 

amb l’absentisme escolar i la intervenció amb 

grups de dones i, en un segon pla, temes vinculats 

amb la inserció laboral, la mediació en conflictes 

veïnals i l’habitatge.

Objectius:

●  Foment de la formació

●  Generar una intervenció sistèmica

●  La creació de figures referents als barris

●  Propiciar espais d’intercanvi

●  Recollir les seves demandes i expectatives 

●  Fomentar la presència i participació de les 

dones gitanes en els grups de participació

●  Apropar-les a recursos i activitats generals (in-

serció laboral, AMPA, escoles de mares, Consell 

Municipal de les Dones...)

●  Creació d’una xarxa de trobada territorial a 

partir de la promoció de dones referents

●  Fer arribar i visualitzar la cultura gitana  a la 

societat majoritària de la ciutat

Les actuacions del 2005 han consistit en:

●  Absentisme escolar

●  Participació a les comissions d’absentisme

●  Participació a la comissió social

●  Intervencions en conflictes escolars i extraes-

colars

●  Activitats extraescolars

●  Derivacions a altres programes (Acceder, SSilf, 

Promoció econòmica...)

●  Col•laboració amb les AMPA dels CEIP de 

cada barri

●  Gestió de grups de joves i cursos d’informàtica

●  Gestió dels grups de mares (Sinando Kali)

●  Realització de diversos tallers amb aquests 

grups (autoestima, educació i formació escolar, 

salut, gènere, ocupació laboral, etc.)

●  Gestió d’un grup de dones gitanes romaneses 

(planificació familiar, atenció i cura de menors, 

higiene i vida quotidiana i idioma)

Catalunya.indd   30 1/8/06   20:43:44



Informe anual’05 FSG Catalunya | 31

Informe d’activitats 2005

Terrassa

L’any 2005 ha suposat l’ampliació territorial de la 

intervenció de la FSG també a la ciutat de Terras-

sa. Dins de l’àmbit socioeducatiu s’ha treballat a 

diferents nivells amb l’objectiu d’afavorir la conti-

nuïtat dels estudis dels nois i noies gitanes:

Educació primària:

●  Intervenció en l’absentisme escolar

●  Intervenció al servei de menjador

●  Intervenció en el pas de primària a secundària

●  Col•laboració en festes escolars

●  Col•laboració amb l’esplai diari

●  Col•laboració amb l’AMPA

●  Mediació en conflictes interculturals a l’escola

●  Mediació amb les famílies

Educació secundària

●  Mediació amb les famílies

●  Seguiment de l’itinerari de les diferents joves 

escolaritzades

Casals d’estiu

Dins d’aquest àmbit, la intervenció pretenia asso-

lir els objectius següents:

●  Fomentar la participació de nenes i joves gita-

nes en les activitats d’estiu

●  Potenciar la relació entre els nens/es dels di-

ferents barris de la ciutat mitjançant les activitats 

realitzades

●  Donar la possibilitat de relacionar-se amb 

altres nens/es de la resta de la ciutat, de diferents 

realitats socials

●  Conèixer la seva pròpia ciutat

Les intervencions s’han concretat en:

●  Col•laboració amb els esplais

●  Mediació en les activitats dels casals d’estiu

●  Suport i recolzament en sortides

Campaments d’estiu

Els objectius que es treballen en aquests campa-

ments són:

●  Treballar la interculturalitat existent als barris 

d’actuació per tal d’aconseguir una millora en les 

relacions de convivència entre gitanos i no gitanos

●  Potenciar el col•lectiu de joves gitanes i donar-

li la possibilitat de participar en les activitats que 

els  ofereix el seu barri

En les activitats de campaments es fa una feina 

a priori de mediació amb les famílies de les joves 

que participaran en aquesta activitat.

Altres intervencions a destacar a Terrassa són 

les derivacions i acompanyaments de dones a 

diferents serveis i recursos (Atenció a la Dona, 

assessoraments legals, recursos formatius, 

jutjats, entrevistes de feina, etcètera), així com 

col•laboracions en comissions de treball especí-

fiques dins de programes integrals d’intervenció 

que executa la Generalitat de Catalunya (Pla de 

Barris i el Pla d’Entorn).
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Santa Perpètua de Mogoda

El grup de dones gitanes de la ciutat de Santa 

Perpètua de Mogoda va començar a funcionar el 

gener del 2005, després de la signatura de conve-

ni entre l’Ajuntament de Sta. Perpètua de Mogoda 

(Regidoria d’Igualtat) i la Fundació Secretariado 

Gitano.

La trobada era setmanal, cada dimecres al matí, al 

centre cívic Can Folguera.

Es va posar en marxa aquesta activitat fonamen-

tada en les demandes i expectatives de les dones 

gitanes de la ciutat i vàrem organitzar els tallers 

amb els continguts que elles havien demanat.

Els tallers van començar el 2 de març de 2005  

fins al 22 de juny  del mateix any.

Es tractava d’un perfil de dones perceptores de la 

renda mínima, amb baix nivell formatiu i labo-

ral, i desconeixement de qüestions relacionades 

amb els serveis del seu entorn més proper .És per 

aquest motiu que es va proposar treballar als ta-

llers qüestions relacionades amb: cultura gitana, 

canvis i evolució de les dones gitanes, tradicions i 

feina, i canvis en el temps.Es van treballar també 

aspectes d’habilitats personals i socials i autoes-

tima,  l’educació i els nens/es a l’escola, es van 

realitzar propostes de formació (realització d’iti-

neraris de formació individualitzats) utilitzant els 

recursos que proporcionava la ciutat, la realitza-

ció d’un taller de salut, nutrició i dietes, un  taller 

de gènere i etiquetes (diferències entre homes i 

dones), un taller de cuina,

dos tallers de salut infantil (amb la col•laboració 

de la FAGIC i  del CAP de Sta. Perpètua), un 

d’iniciació a la informàtica i finalment un taller 

d’estètica i perruqueria, per a treballar la imatge 

personal.
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El 2006 presenta noves línies d’actuació i 

l’obertura de nous àmbits d’intervenció. 

A la ciutat de Sabadell s’iniciarà un projecte d’Equitat 

de Gènere amb dones gitanes, en el marc de la Llei de 

Barris. Així mateix, el mateix programa s’inicia a la ciutat 

de Lleida, concretament al barri de La Mariola. Aquesta 

actuació permet una nova dimensió territorial.

També s’inicia la difusió de la cultura gitana als centres educatius 

amb l’experiència Contes Rromanes, activitat realitzada 

conjuntament amb la Fundació Pere Closa i finançada pel 

Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

I en l’àmbit de la participació a Consells s’ha sol·licitat la 

participació al Consell de les Dones de l’Ajuntament de Barcelona.

Propostes d’ampliació que esperem contribueixin a la millora 

de la promoció i participació de la comunitat gitana.

Cap al 2006
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