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Mas de 80 gitanos han
encontrado trabajo a

través del

programa de
insercion Acceder

Esta iniciativa surgié hace dos afios para luchar contra la discriminacion a
la que se ven sometidos algunos colectivos en la busqueda de empleo

- _ALBERTO ABAITUA Gasiez

El programa operativo de iucha contra la discrimina-
cion, Acceder, ha permitido a 83 gitanos encentrar un
puesto de trabajo en Gasteiz a io largo de los dos Ulti-
mos afios. Mas de ‘a mitad de los contratos, corres-
ponden apersonas menores de 25 afos, mientrasque

ende de

eltipo de actividad desarroliada esté relacionada enla
mayoria de los casos con el sector servicios. Tareas
de repartoy limpieza son los empleos mas habituales
entre estos ciudadanos que ademas de la colabora-
cicn para encontrar trabajo reciben en Acceder for-
macion paramejorar su preparaciony afrontar conma-
yores garantias la busqueda de emplea.

El programa de lucha contra la
discriminacién, Acceder, ha po-
sibilitado a 83 gitanos integrarse
en el mercado laboral desde su
puesta en marcha en enero de
2001. Esta iniciativa surgi6 en
Gasteiz para paliar las dificulta-
des que encontraban los miem-
bros de la comunidad gitanaala
hora de buscar trabajo.

Cofinanciado porel Fondo So-
cial Europeo, el Ayuntamiento de
Gasteiz y la Diputacion Foral de
Alava, Acceder ofrece a los co-
lectivos en riesgo de exclusion la
posibilidad de aprender un oficio
yponerlo enpractica. Enestesen-
tido, su coordinadora, Nuria Ar-
racho, sefialé que, “aunque no
trabajamos exclusivamente con
la poblacién gitana, estos ciuda-
danos representan el 907 de los
usuarios que acuden a nuestra ofi-
cina™.

Mis de las mitad de los 159
contratos obtenidos han sido pa-
ramenores de 25 afios, delos que
uno de cada cuatro figuraban a
nombre de mujeres. Ademas, es-
te programa persigue la forma-

Nuria Artacho
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«Las altas ayudas |
scciales son un
cbstaculo para |
motivarles a
buscar unempleo» |

R . Gasteiz

Las alias ayudas sociales
Jue reciben algunos delos
gitanos que residen en
Grasteizauponal v
e obstacnle par mon-
varles a buscar un em-
pleo”.

Segun la coordinadora
de Acceder, Nuria Arta-
cho, para lus personas que |
estén cobrando este tipo de
ayudas “nosuponeningun
incentivoconseguiruntra-
bajo porelquelesdardn un
salario de 600 euros, por-
que ¢l dinero que reciben
desde las instituciones
puede Hegar a alcanzar Jos
GO0”.

En su opinion, la salida
a esta situacién es “com-
patibilizar las ayudas que
se reciben con el trabajo,
peronoresuftanadasenci-
0™, En este sentido, una-
did que son muy pacos los
beneficiarios de estas ayu-
das que participan en ini-
ciativas formativas con el
interésdeaccederaunem-
pleo.

cion de los miemnbros pertene-
cientes a colectivos desfavoreci-
dos para facilitar su acceso Jabo-
ral. “La gran mayoria de los rra-
bajos son mano de obra no cuah-
ficada, pero en casi todos se de-
manda va el Graduado Escolar,
que se obtiene con el cuarto cur-
so de la ESO”, indicd Artacho.

itinerario de insercion

Cado uno de los usuarios del pro-
grama recibe informacion scbre
las alternativas que tiene a su dis-
posicion, dependiendode susco-
nocimientos. Asi, los responsa-
bles de Acceder determinaran si
esta capacitado para participaren
“la busqueda de empleo activa”
o si, por el contrario, requiere un
apoyo formativo para afrontar
congarantasiaentradaenelmer-
cado laboral.

“Contamos Con Cursos proping
que, en muchos casos, arganizi
mos segiin lademanda detectada,
yademas también derivamos alos
usuarios a recursos de formuacion
externos”, senald la responsable
del programa.

Las clases estan dinigidas, pnn-
cipalmente, aactividades relacio-
nadas con el sector servicios y Ja
CONSIUCCIOnN. ya que estos Cam-
Dos son los que presentan una
mayor accesibilidad. Trasloscur-
so0s iniciales de soldadura, pelu-
queria y jardineria, desarrolladas
alolargo de los dos oltimos afios.
el programa cuenta en el presen-
te ejercicio con clases de depen-
dienta de comercio v alicatadoes.

Ademas, Artacho recordd la
gran participacion registrada ¢n
¢l curso adaptado para lograr ¢!
camé de conducir. *Organiza-
mos dos modulos diferenciados
para que los analfabetos funcio-
nales pudiesen mejorar sus cono-
cimientos de escrituray fectura, v
asi participar en un segundo mo-
dulo destinado a sacar el came.
De los 50 participantes aproba-
ron 407, sentalod.

Asimismo, Ja colaboracioncon
instituciones permite conmpleti
la oferta formativa con cursns Jdu
pescaderia, reposicion, imprers
y mantenimiento industrial.

regol. e
responsables de Acceder parare-
alizarunatareade seguimientode
sus usuarios. “En la mayoria de
los casos, la respuesta es muy po-
sitiva, aunque todavia hay com-
padias en las que se descubren ac-
titudes discriminatorias hacia los
miembros de esta comunidad™,
destacd la coordinadora.

Experiencias

Maria Jiménez ha purtivipado on
sendos cursos de peluquerin v
pescaderiaalos que hatenido .-
cesoatraves de Acceder. Asus 19
anos, esta gasteiztarra trabaja co-
mo dependientade una pescade-
ria conun contrato de seis meses.
Ia relacion contractual mie hah:
tual entre los usuarios def o
grama, después de haber corn-
pletado un mes de practicas ¢l
mismo establecimiento dand
presta ahora sus servicios
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Mas de la mitad de
los 159 coniratos
obtenidos porlos
gitancs ha sido para
menores de

25 anos

Ei curso para sacar
el carné de conducir
dirigido a anaifabe-
tos funcionaies con-
td con 50 personas
v 40 aprobaron

“muy positiva” ¢ indicd que, “a
pesar de que siempre puade ha-
beractitudes racistas en cualquier
sitio, la relacidn con mis compa-
fieras de trabajo es muy buena y
en ningun momento me he sen-

- tido discriminada por pertenecer
a esta comunidad”.

Timénez seftalo que la figura de
lagitana dedicada exciusivamen-
te al cuidado de sus hijos, sin te-
ner alternativas puara incorporar-
se al mercado laboral, ia variado
considerablemente enwe las nue-
vas generaciones de esta comuni-
dad. “Me voy a casar denwo de
POCo, Pero sé que seguird raba-
jando v, en ese sentido; minovio
no tene ningin problema. Co-
mo cualquier matgimonio joven

" sabemos que losdos debemos le-
var un suelo a casa para poder
comprarnos un piso”, indicd.

Adquirir una viviends es tam-
bién el suerio de Rubén Gabarre,
un hombre de 24 afios que a pe-
sar de su juventud espera la le-
gada de su segundo hijo. Huérfa-
no desde los 10 anos, Gabarre ha
desarrollado innumerables ofi-
cios ante la imperiosa necesidad
de buscar el sustento para poder
vivir.

Colocacion

“Mellamaron desde Acceder pa-
ra comentarme que podian ayu-
darme a buscar trabajo y partici-
par en cursos, y ast lo hice”, re-
cordd. Después de finalizar vanos
periodos formativos, Gabarre ha
desempeiitado trabajos en los gue
los contratos no superaban los

4 S
Maria Jiménez abandona cada dia
seis meses. La tltima Hamada ia
recibio desde i Consum situado
en Arimabarra vy ya ha cumplido
suprmerafiode tabajocomore-
paridor. “Me queran para cu-
brir una baja, luego me renova-
ron e} contrato v chora me han
hecho tijo”; indico.

Gabarre confess que sus com-
pafieros de wabajo s mostraron
sorprendidos cuando supieron
que era gitano. “Me dicen queno
se me nota nada, pero yo nio ten-
20 ningun problema en que la
gernte lo sepa porgue estoy orgu-

el barrio de Sansomendi, donde

Maria Jiménez tra-

baja en la pescade-

ria de un supermer-

cado al gue accedid
| através de uncurso
i de formacion

iloso de ser gitano por los cuatro
costados”, senald.

Su wato diario con el resto de
losempleados del supermercado
v los clientes a Jos que cada jor-
nadavisita para entregarles el pe-

reside, para trabajar en una pescadena

Rubén Gabarre ha
' desarrocllado nume-
rosos oficics hasta
lograr un contrato fi-
i jo como repartidor
i deun Consum

dido es “muy bueno” y destacd
que nunca ha tenido “ningun
problema con nadie por pertene-
cer a esta comunidad”.

En su opinion, las actitudes ra-
cistas que se manifiestan enJaso-
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ciedad son debidas “alamalaten-
dencia gue existe a la hora de ge-
neralizar”. Por ello, sefald que
“tampoco se puede decir que to-
dauna ciudad odie a las personas
de otras razas, sino que hay per-
sonas que tienen esta actitud ¥
otras no”.

Este joven nacido en Zaragoza
indico que la progresiva integra-
cidénde personas derazagitanaen
el mercado Jaboral es “unaforma
de reducir las posturas racistas
que puedan tener algunas perso-
nas de aqui”.
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