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435 gitanos
lograron trabajo
en el 2001

O El programa
pretende la
integracion laboral de
esta minoria étnica
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1 Programa Acceder, cuyo
objetivo es el ingreso en el
mundo laboral de personas
de etnia gitana y otros colec-
tivos desfavorecidos, consiguié em-
pleé a 435 personas en las provin-
cias de Huesca y Zaragoza durante el
pasado afio. Este programa fue pues-
to en marcha por la Fundacién Se-
cretariado General Gitano y estd fi-
nanciado por el Fondo Social Euro-
peo, la Diputacién General de
Aragény los ayuntamientos de
Huesca y Zaragoza.

En la rueda de prensa que se cele-
bré ayer en Zaragoza, tanto el conse-
jero de Sanidad, Alberto Larraz, co-
mo los responsables del Secretariado
General Gitano en fodo el Estado,

José Manuel Fresno, y en Aragén, Isa-

bel Jiménez, calificaron de «<muy po-
sitivos» los resultados de la gestién
realizada durante el pasado ejerci-
cio, segiin informé Efe.

En total, el programa Acceder dio
servicio a 1.016 usuarios; de esta ci-
fra, 435 obtuvieron el pasado afio
un empleo, 239 gitanos y 196 inmi-
grantes. Por provincias, en Huesca se
atendieron a 664 usuarios y aunque
en principio el programa va mds di-
rigido a personas del colectivo gita-
no, en esta provincia su nimero,
206, fue mucho menor que el de in-
migrantes, 458.

De todas las personas que solicita-
ron participar en este programa en
Huesca, 94 eran gitanos y 117 inmi-
grantes. La circunstancia de que ha-
ya un gran nimero de poblacién in-
migrante y que ésta esté continua-
mente desplazidndose hace que la la-
bor que se realiza con ella sea mds
de informacién que de formacién y
orientacién.

En Zaragoza, se atendié a 352
usuarios, 275 gitanos y 77 inmigran-
tes, de los que se consiguieron 209
contratos.

Larraz explicé que este programa

‘se encuentra en la linea de apoyo

dentro del operativo en la lucha con-
tra la discriminacién y destacé que
se <han desbordado» las previsiones
mds optimistas en cuanto a conse-
guir una oportunidad para estas per-
sonas. El consejero espera que cada
vez sea «mds normalizado» el acceso
de estos colectivos a un empleo por
cuenta ajena, una cuestién impor-
tante para «avanzar en una sociedad

j

»» Mujeres gitanas asisten a un curso de formacion.
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intercultural y con menos prejui-
cios».

Por su parte, Fresno explicé que
el secretariado recibié el encargo del
Fondo Social Europeo de poner en
marcha este proyecto en el periodo
2000-06 para luchar contra la discri-
minacién y buscar empleo para co-
lectivos discriminados. Su misién
principal es buscar soluciones para
que los jévenes de entre 16 y 30 afos
tengan una oportunidad laboral.. =




