Ea 03D 275% Fecha:  25/02/2005
%M E.G.M.: 205000 I Seccion: COSTA
Paginas. 8

PROFESIONAL. El presidente Manuel Gutiérr
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ez y la técnica Loli Gonzdlez presentan la campaiia. /a. a.

Una campaiia local animara
a contratar a extranjeros y
gitanos por su profesionalidad

Cruz Roja pide un trato igualitario y
subraya la motivacién de los colectivos

El plan de empleo trabaja ya con 33
empresas y ha ayudado a 524 personas

M. NAVARRETE MOTRIL

Un profesional es una persena que
ejerce su trabajo con relevante
capacidad y aplicacion. Y esta pro-
fesionalidad no tiene nada que ver
con el origen, el sexo, la lengua o
el color del trabajador. Pero ain
hay quien se lo piensa antes de
contratar a trabajadores inmi-
grantes, discapacitados o gitanos.

Lo saben bien en Cruz Roja
comarcal ¥ por eso han lanzado
una campafa para combatir la
discriminacién en el acceso al
mercado laboral de personas que
corren peligro de quedar exclui-
das por pertenecer a estos ‘colec-

tivos de riesgo’. La campana pre- .

tende sensibilizar a la poblacion
en general y especialmente a los
empresarios, para que celogquen,
por ejemplo, a los trabajadores
extranjeros en el mismo nivel que
los nacionales. Quieren que con-

traten a inmigrantes no por pena,
ni consuelo, sino por su profesio-
nalidad. Precisamente ‘Profesio-
nal’ es el nombre de la campana.
«E]l objetivo es que los traten de
forma igualitaria, como a cual-
quier otro trabajador», subrayd
Loli Gonzilez, una de las respon-
sabies del programa de empleo de
Cruz Roja comarcal.

Ademas, destaco que los inmi-
grantes tienen fortalezas que les
hacen ser trabajadores competi-
tivos como una alta motivacién,
que aportan formacion y expe:
riencia laboral adguiridas en su
pais y presentan disponibilidad
de movilidad geografica y fun-
cional.

El programa de empleo de Cruz
Roja -la red Inter-labor@- reali
Za «itinerarios personalizados de
insercién» a los trabajadores inmi
grantes, a los que ofrece orienta:
cion, formacion y mediacion con

Trabajadores atendidos: Lared
inter-labor@ de Cruz Roja ha aten-
dido desde 2001 a 524 personas.
El perfil es e! de trabajadores de
entre 25 y 45 aflos y el nivel de
estudios que prima es Secundaria.
Requisitos: £ste plan trabaja sélo
. Con con documentacidn,

p Itinerarios personalizados: El per-
sonal de Cruz Roja sigue al traba-
jador y le ofrece servicios de orlen-
tacion, formacion, intermediacion
laboral con las empresas y ayuda
para el autoemplec.

las empresas, ademds de un
exhaustivo seguimiento. Cruz
Roja trabaja ya con 33 empresas
de la Costa, a las que les han ofre-
cido trabajadores y precisamen-
te espera que su experiencia se
convierta en el mejor aval de la
campana. Se repartirdn cartele-
ria y folletos por las empresas de
toda la comarca.

Con su ayuda, los profesiona-
les de Cruz Roja estan dispuestos
a convencer a toda la comarca de
que al profesional se le mide por
su trabajo, por su calidad, cum-
plimiento, compromiso con la
empresa o aportacion al equipo,
na nor 1a narinnalidad n el color



