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LA COMUNIDAD GITANA

La situacién de la comuni-

dad gitana de la Comunidad

de Madrid, configurada por
cerca de 70.000 personas, ha
protagonizado una importante
mejora en sus niveles de vida
en los ultimos anos, pero se ha
visto fuertemente golpeada por

LA FSG

Las oficinas de la FSG en Ma-
drid, ubicadas en los distritos
con mayor indice de poblacién
gitana, cuentan con servicios
de atencién social, vivienda,
educacién y empleo como ejes

centrales de nuestra intervencion.

En 2013 la crisis nos ha obligado
a priorizar aspectos que conside-
ramos fundamentales, apostando
or la formacién y el empleo
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GITANAS: 5

importante que puede poner
en jaque los avances consegui-

dos.

Actualmente, la mayoria de las
personas gitanas de nuestra
comunidad estd por debajo de
los niveles de vida medios del
resto de la poblacién madrile-
na, lo que les impide salir de su
situacién de exclusién.

a través del programa Acceder,
y por la educacién a través de
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SEDES

VALLECAS (Sede central)

C/ Ahijones, s/n (Vallecas)
28018, Madrid

Tfno: 91 507 91 40 (28501)

Fax: 91 507 91 39 (28502)
Email: fsgvallecas(@gitanos.org

CARABANCHEL

C/ Besolla, N° 16, bajo

28025, Madrid

Tfno: 91 422 07 70 (28701)

Fax. 91 422 07 71 (28702)

Email: fsgcarabanchel@gitanos.org

LATINA - CANO ROTO

C/ Alfaro N° 2, bajo 3

28025, Madrid

Tfno: 91 461 33 89 (28401)
Fax: 91 481 22 75

Email: fsglalatina@gitanos.org

TOTAL: 62

NO GITANOS: 50;
HOMBRES: 8

NO GITANAS: 43 GITANOS: 3 NO GITANGS: S
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ALLER DE SALUD CON MUJERS GITANAS

DEL PROYECTO APOYO SOCIAL DE LATINA.

de Madrid en convenio con el
Ayuntamiento de Madrid nos ha

Promociona, en el que han parti- permitido desarrollar acciones

cipado 82 alumnos y sus familias de atencién social con 980 perso-

y 22 centros educativos. Ademas nasy coordinacién con 150 pro-
hemos seguido con nuestros pro- fesionales, con un total de 1.476

gramas especificos en entornos

demandas. Se ha atendido a 940

como Canada Real, o en el centro personas en itinerarios socio-

Penitenciario de Soto del Real.

El Plan de Actuacion para la
Promocidn Social, Educativa y

laborales con un resultado de 222

inserciones. Estas actuaciones se
han visto reforzadas con grupos
de menores del programa Caixa

Laboral de la Comunidad Gitana Proinfancia.
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SOTO DEL REAL

Centro Penitenciario Soto del Real, Madrid V
28791, Soto del Real

Tfno: 91 84477 59

Fax: 91 84478 03

VILLAVERDE

C/ Unanimidad, N° 29

28041, Madrid

Tfno: 91 369 90 76 (28301)

Fax: 91 369 80 35 (28302)

Email: fsgvillaverde@gitanos.org

SAN CHINARRO

C/ Pintor Antonio Saura, 16B, Bajo A
28050, Madrid

Tfno: 91 383 34 04

CANADA REAL

Casa de Asociaciones

Avd. del Deporte, s/n, Despacho, 13
Tfno: 695 379 542

&

[

®

[ m ‘jmmn:lf.

€ Obra Social "la Caixa”

AR ADESD
TLRIATCR



L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

EMPLEO
ACCEDER. A pesar de la crisis,

gracias a nuestro programa de
formacién y empleo en 2013 he-
mos conseguido 222 contratos de
trabajo, 52 mas que el afio pasado.
231 personas se han formadoy
148 consiguieron un empleo.

ACCEDER AYUNTAMIENTO DE
MADRID. Insercién de mujeres
gitanas a través del desarrollo
de itinerarios sociolaborales,
acciones formativas y posterior
seguimiento en el empleo.
BENEFICIARIAS: 470 (120 RECIBIERON FORMACIGN)
INSERCIONES LABORALES: 133

PRESUPUESTO: 127.600 €

INCORPORA. Intermediacién
laboral con empresas para con-
seguir la insercién laboral de los
usuarios del programa Acceder.
BENEFICIARIOS: 225

PRESUPUESTO: 25.000 €

APRENDER TRABAJANDO. Pro-
yecto de formacién y empleo
parala inclusién laboral de
jovenes en riesgo de exclusién
social gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en
este caso, en Conforama.
BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIO-LABORAL. Programas
Europeos Comunidad de Ma-
drid. Itinerarios sociolaborales
con perfiles de baja cualifica-
cién y baja motivacién hacia el
empleo. Acciones de sensibili-
zacion, alfabetizacion digital,
cursos prelaborales, orientacién
laboral y acompafiamiento.
BENEFICIARIOS: 52

PRESUPUESTO: 25.737 €

DESPIERTA EN VICALVARQ. Pro-
grama en estrecha coordinacién
con Servicios Sociales dirigido
a la juventud gitana con el ob-
jeto de acercarles a los recursos
formativos para su promocion
laboral a medio y largo plazo.
BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 7.500 €

UZIPEN. Un afio que se consoli-
da nuestra empresa de insercién
laboral dedicada a servicios de
reformas y limpiezas y Servi-
cios de azafatas (ECOTUR).
Proyecto seleccionado para
promocién y tutorizacién en el
marco de “Momentum Proyect
2013. (Ver pag. 44 )

BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS CONTRATADAS (8
PUESTOS DE INSERCION)

FACTURACION: 357.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo al alumnado gitano

a través de tutorias individua-
lizadas con los alumnos y sus
familias, coordinacién con los
centros educativos para lo-

grar la finalizacién de la ESO
con éxito. En uno de nuestros
centros trabajamos ademds con
alumnado con discapacidad
auditiva. Gracias a un convenio
con la Embajada Americana,

40 alumnos de Carabanchel y
Vallecas cuentan con profesores
nativos de inglés.

BENEFICIARIOS: 82 ALUMNOS, 66 FAMILIAS Y 20
CENTROS ESCOLARES

PRESUPUESTO: 160.000 €

FIRMA DEL ACUERDO CON CONFORAMA PARA
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TALLER DE ACERCAMIENTO AL
AULA. Actividades grupales de
sensibilizacién y refuerzo, con
tutorias individualizadas con
jovenes con alto nivel de absen-
tismo escolar y sus familias en
el Barrio de San Isidroy Pan
Bendito (Carabanchel).
BENEFICIARIOS: 22

PRESUPUESTO: 2.373 €

PROGRAMA DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL. En la
especialidad de Operaciones
Auxiliares de Administracion y
Gestién cuyo objetivo ha sido la
formacién basica y la posterior
derivacién a recursos formati-
vos de continuidad.

BENEFICIARIOS: 15

PRESUPUESTO: 46.000 €

PONER EN MARCHA

> cceder

0 PERSONAS ATENDIDAS: 941 i

[ GITANOS: 67,2%

[ HOMBRES: 51%

I P:RS0NAS NUEVAS ATENDIDAS: 534

i PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEQ: 148

NO GITANOS: 32,8%
MUJERES: 49%

GITANOS: 59% | NO GITANOS: 41%

. HOMBRES: 43% | MUJERES: 57% CURSOS DE FORMACION: 17

HORAS DE PRACTICAS: 9.120
HORAS DE FORMACION: 16.887
PERSONAS FORMADAS: 231
PRESUPUESTO: 838.000 €

§ CONTRATOS: 222

GITANOS: 58,7% I NO GITANGS: 41,3%
HOMBRES: 40% | MUJERES: 60%

4

PAG. PAG.

120 121



TRANSITO DE PRIMARIA A SE-
CUNDARIA. Programa en conve-
nio con la Junta Municipal para
asegurar el paso de primaria a
secundaria del alumnado gitano
del distrito de Vicalvaro.
BENEFICIARIOS: 20 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 8.000

INCLUSION SOCIAL
PROMOCION SOCIAL. Gracias al

convenio con el Ayuntamiento
de Madrid, servicio de Atencién
Social para la promocién social,
acercamiento a los recursos nor-
malizados, entrenamiento en
habilidades en pro de la autono-
mia personal y acercamiento a
los servicios de empleo.
BENEFICIARIOS: 980

PROFESIONALES ATENDIDOS: 150

INSERCION SOCIAL DE MINORIAS
ETNICAS. Actividades grupales
de educacién de adultos con
perceptores de Renta Minima
y acciones grupales de refuerzo
educativo y ocio y tiempo libre
con chicas gitanas.

BENEFICIARIOS: 156

PRESUPUESTO: 23.000 €

CAIXA-PROINFANCIA. Acciones
socioeducativas dirigidas a me-
nores en riesgo de exclusién y

sus familias. Refuerzo educati-
vo, ocio y tiempo libre, escue-
las de verano, apoyo con bienes
para menores y equipamiento
deportivo. En el desarrollo del
programa hemos firmado un
convenio con la ONG Voces
para la Conciencia para el
desarrollo de talleres artisti-
cos con los menores. Mencién
especial al corto realizado en
Cafada, en el concurso “No te
Cortes”.

BENEFICIARIOS: 250 FAMILIAS Y 350 MENORES
PRESUPUESTO: 240.000 €

ATENCION EN CENTROS PENI-
TENCIARIOS. Promocién social,
educativa y laboral a través de
la atencién individual y grupal
con internos y sus familias. Con
la UNED se ha impartido un
médulo sobre comunidad gita-
na en el curso de Instituciones

Penitenciarias, con 90 alumnos.

Gracias a la SGAE contamos
con un guitarrista profesional
en el grupo de flamenco.
BENEFICIARIOS: 140

PRESUPUESTO: 92.000 €

MEDIACION EN PISCINAS. Servi-
cios de prevencién y mediacién
en conflictos en la piscina mu-
nicipal durante el verano.
BENEFICIARIOS: 15.000

PRESUPUESTO: 6.000 €
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AULA DE REFUERZO EDUCATIVO DE CAIXA RDINFANCIA EN I
VALLECAS

INTERVENCION SOCIAL EN

LA CANADA REAL GALIANA.

El proyecto ha contado con

un equipo multidisciplinar
para el desarrollo de acciones
educativas, de ocio y tiempo
libre con menores, servicio de
atencién basica, promocién de
la salud, intervencién comuni-
taria y desarrollo de itinerarios
sociolaborales, e intervenciéon
con gitanos inmigrantes de la
Canada.

BENEFICIARIOS: 560 Y 140 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 110.000 €

PROMOCION DE LA
CULTURA

DIA INTERNACIONAL DEL
PUEBLO GITANQ. Acciones en
los distritos de promocién
de la cultura gitana, dirigidas
a los centros educativos, los
integrantes de los programas,
profesionales y poblacién en
general.

COMUNICACION, Y
SENSIBILIZACION

PROYECTOS BEAMS. Investi-
gacion sobre la imagen que
ofrecen los medios de comuni-

cacién de la poblacién gitana
inmigrante en la Canada Real y
en Madrid.

BENEFICIARIOS: 400

PRESUPUESTO: 12.300

CAMPANA DE EDUCACION. Acto
de presentacién en Vallecasde la
campaiia “Gitanos con Estu-
dios, Gitanos con Futuro” con
la colaboracién de Obra Social
Caja Madrid.

BENEFICIARIOS: 500

IMPACTO CAMPARA: 900.000 CIUDADANOS

CULTURAS PARA COMPARTIR,
GITANOS HOY. Visitas a la exposi-
cién Permanente “Gitanos, Pen-
samiento y Cultura” por parte
de centros educativos, entidades
y particulares. Ademas se ha
expuesto de forma itinerante
con motivo del Dia 8 de Abril en
varios distritos de Madrid.
BENEFICIARIOS: 300

ACCIONES FORMATIVAS. Par-
ticipacién en jornadas, mesas
redondas, seminarios, etc.
dirigidos a profesionales, estu-
diantes universitarios y publico
en general sobre la situacién
del empleo, la educacién y la
cultura gitana.

BENEFICIARIOS: 430

PESE A LA CRISIS, NUESTRO PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ACCEDER HA

MEJORADO SU RESULTADO CONSIGUIENDO 222 CONTRATOS DE TRABAJO, 52 MAS QUE

ENEL 2012






